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Trys nevyriausybinés organizacijos — VS , Lygiy galimybiy
plétros centras®, VS] ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje” ir Lietu-
vos zmogaus teisiy centras, gave parama pagal 2007—2013 m.
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto
»,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis“ VP1-1.3-SADM-
01-K priemone ,,Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy pro-
blemy prevencija darbo rinkoje” jgyvendina projekta ,,Viesojo
diskurso nediskriminacijos tema skatinimas Lietuvoje®.

Europos Sajungos sukyje ,,Suvienijusi jvairove® jprasminta
nuostata, kad vertingiausias Europos turtas yra nepaprasta
jos zmoniy jvairové. Ta¢iau Europos Komisija reiskia susiru-
pinima, jog dél iSankstiniy nusistatymy ir stereotipy zmonés
vis dar susiduria su nepagrijstai neteisingu elgesiu, taip pat ir
Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, jog dél jvairiy tapatybés aspekty
(amziaus, lyties, negalios, etniSkumo, lytinés orientacijos ir
kt.) Zzmonés patiria sunkumus jsidarbinimo, mokslo, paslaugy
srityse ar net socialine atskirtj. Lietuvos Nacionalinéje antidis-

v
Kuriame Lietuvos ateitj

kriminacinéje 2009-2011 mety programoje pazymima, jog apie
50 proc. Lietuvos gyventojy pateisinty darbdavius, atsisakan-
Cius jdarbinti vyresnio amziaus Zzmones; apie 22 proc. respon-
denty mano, jog jauny zmoniy teisés yra vienos i$ dazniausiai
pazeidziamy; didelis nepakantumo ir netolerancijos lygis yra
LGBT atzvilgiu, pvz., 51 proc. apklaustyjy nerinkty kandidato
i Seima ar savivaldybes taryba, jei ji(s) atvirai pripazinty savo
homoseksualuma; 69,2 proc. nenorety gyventi kaimynysteéje su
romais, 55,7 proc. — Salia ce¢ény, 44,5 proc. — Salia musulmonuy,
31,3 proc. — Salia juodaodziy.

Projekte vadovaujamasi nuostata, kad j zmogaus teisiy pazeidi-
mus negalima ziuréti selektyviai, o diskriminacijos prevencijos
klausimus biutina spresti kompleksiskai — jgalinant pazeidzia-
my grupiy atstovus ir formuojant vertybines nuostatas spren-
dimo ar poveikio galig turinéias grupes. [vertinus tai projekto
struktiira grindziama kompleksis§ku pozitriu. Veiklos orien-
tuotos tiek j placiaja visuomene, tiek j tikslines, diskriminacijos
uzimtumo srityje prevencija sustiprinancias poveikio grupes
(darbdavius, profsgjungas, NVO). Parenkant veiklas, jy forma-
tus, metodikas jvertinami skirtingy poveikio grupiy savitumai
(jaunimas, vyresnio amziaus Zmonés, zmones su negalia, romy
bendruomenés atstovai ir kt.). Dirbant su tikslinémis grupémis
taikomi inovatyvus metodai, orientuoti ne j sausg informacijos
perteikima, bet atvérima galimybiy igyti naujy Ziniy, kritiskai
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permastyti egzistuojancias stereotipus ir praturtinus emocinj,
patyriminj bagaza formuoti pozityvias vertybines nuostatas,
kurios uztikrina siekiamy rezultaty tvaruma.

Numatomos pagrindinés projekto veiklos: laidy ciklas zmogaus
teisiy, diskriminacijos prevencijos ir pagarbos jvairovei tema;
NVO kompetencijy stiprinimas diskriminacijos prevencijos
srityje; profsajungy atstovy kompetencijy stiprinimas diskri-
minacijos prevencijos srityje; darbdaviy atstovy informavimas;
Svieciamyjy renginiy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
klausimais organizavimas; viktorinos ,Atpazink ir jveik nely-
gybe® organizavimas; bei susitikimy su jvairiy bendruomeniy
atstovais organizavimas.

Projekta jgyvendinancios organizacijos tikisi, jog Sis dvejy
mety trukmeés projektas turés ilgalaikj iSliekamajj poveikj. Nu-
matoma, jog visi projekto leidiniai bus prieinami visuomenei
pasibaigus projektui. Parengtos viktoriny koncepcijos ir klausi-
mynai taps pagrindu organizuoti panasaus pobudzio jaunimui
skirtus antidiskriminacinius renginius ir pasibaigus projektui.
Radijo ir televizijos laidos formuos vertybines nuostatas ir
stiprins bendra nepakantumo diskriminacijai konteksta, o
bendruomenéms skirti renginiai jgalins jy narius pilietiskai ir
aktyviai spresti kylancias problemas darbo rinkoje ir visuome-
neéje. ISaugusios NVO ir profsgjungy kompetencijos antidis-
kriminacijos srityje paskatins veiksminga jy bendradarbiavima
siekiant uzkirsti kelig pazeidimams bendruomeniy, savivaldos
ir nacionaliniu lygiu, o darbdaviy informuotumo didinimas
skatins diegti jvairovei atvira darbo kultiirg. Tokiu butu gali-
ma daryti prielaida, jog igyvendintas projektas taps paskata
naujoms, jvairias tikslines grupes vienijan¢ioms iniciatyvoms.

Periodinis naujienlaiskis ,NVO gidas® yra projekto dalis ir skir-
tas nevyriausybinéms organizacijoms. Jis pasieks skaitytojus

karta per du ménesius. Projekto rengéjai siekia, kad Lietuvos
organizacijos, dirbancios ar norinc¢ios pradéti dirbti diskrimi-
nacijos srityje, turéty lengvai prieinamg, patogy ir praktikoje
naudingg informacijos $altinj. Tokiu, tikimés, ir bus ,NVO
gidas“. Sieksime, kad jis buty savotiskas pradziamokslis tiems,
kas nori jsijungti i diskriminacijos prevencijos darba ir leidZian-
tis praplésti NVO, dirbanciy Sioje srityje gretas.

IS viso skaitytojus pasieks 12 elektroniniy naujienlaiskiy, kurio
turinys apims platy temy spektra:

teisinio reguliavimo nediskriminavimo srityje apzvalgos;

su NVO veikla susijusios Lietuvos ir kity ES Saliy teisminés
praktikos pavyzdziai;

institucijy ir procediiry, kurios padeda asmenims gintis nuo
diskriminacijos savadas;

NVO vaidmens atstovaujant diskriminacija patirianéius
asmenis ir ginant jy teises pristatymas;

galimy poveikio priemoniy priimant sprendimus, darant
jtaka vieSajai nuomonei ir politikai
advokatavimo sampratos, strategijos rengimo patarimai;
geroji praktika (tiek teisine, tiek NVO veiklos Lietuvoje ir
uzsienyje pavyzdziai).
Planuojame, jog kiekvienas leidinys turés teorine dalj, praktiniy
patarimy skiltj bei pateiks papildoma naudingg ir aktualia
informacija apie naujus leidinius, renginius ar kitus naudingus
dalykus.

Malonaus ir jdomaus skaitymo!

Projekto rengéjai
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Diskriminacija
darbo rinkoje

Diskriminacija — tai aktyvus lygiy galimybiy, orumo,
Zmogaus teisiy pazZeidimo veiksmai, kliuc¢iy sudary-
mas arba juy nesalinimas asmenims, kurie skiriasi
nuo dominuojanéios grupés. Sios kliutys gali atsirasti
svietimo, ugdymo sistemoje, darbo rinkoje, vieSojoje
aplinkoje (Bagdonas et al. 2007). Diskriminacija patiriama
dél lyties, amziaus, socialinés ar turtinés padéties, sveikatos
buklés, paziury ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés ir pan. Kaip rodo jvairiose Salyse atlikti tyrimai, diskri-
minacija bei ja salygojanti stigma ir stereotipai yra didziausia
Kkliutis socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy dalyvavimui
visuomeneés gyvenime.

Lygias galimybes ir lygiateisiSkumo principus Lietuvoje regu-
liuojanti teisiné sistema atitinka bazinius Europos Sajungos
Zmogaus teisiy standartus, taciau, nepaisant kokybisko ir de-
talaus teisinio reglamentavimo, Sie principai Lietuvoje daznai
pazeidziami. Musy Salyje atlikti tyrimai rodo, jog labiausiai pa-
plitusi diskriminacija dél amziaus, negalios, lytinés orientacijos
ir Zemo socialinio statuso.

Kodél atskirai nagrinéjama diskriminacija darbo rinkoje ir de-
damos papildomos pastangos integruoti j darbo rinka socialiai
pazeidziamy visuomeneés grupiy atstovus? Priezastis galima
jvardinti kelias.

Pirmiausia, darbas reik§mingas kiekvieno asmens gyvenime ne
tik dél pajamy ar saugumo jausmo, bet ir kaip budas iSreiksti
ar jprasminti save, plétoti socialinius rysius, galiausiai — darbe

praleistas laikas sudaro zenklia Zzmogaus produktyvaus gy-
venimo dalj. Kita vertus, dalyvavimas darbo rinkoje gali buti
laikomas sékmingos socializacijos bei funkcionavimo visuome-
neés gyvenime iSraiska — pavyzdziui, jgyto iSsilavinimo, turimy
darbiniy jgudziy, drausmeés, patikimumo ir kity pozityviy
asmenybes savybiy iSdava. Taigi, s€kmingas jsidarbinimas ir
gebéjimas iSsilaikyti darbo vietoje yra reikSmingos prielaidos
jveikti socialine atskirtj.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2010 mety ataskaitoje
pastebima, jog Zenkliai padaugéjo skundy dél diskriminavimo
atvejy darbo santykiy srityje, t.y. 40 proc. visy tarnybos gauty
skundy skundziamasi lygiy teisiy pazeidimais jsidarbinant,
nustatant darbo uzmokestj, darbo salygas. Ypac padaugejo
skundy, kuriuose dirbantieji susiduria su diskriminavimu atlei-
dziant i$ darbo. Daznai, pasak pareiskejy, zmoneés atleidziami
iS darbo ne dél formaliai vykdomos restrukturizacijos, bet dél
vyresnio amziaus, negalios ir kity priezasciy.
Diskriminacijos riusys
Kalbant apie diskriminacija darbe, paprastai iSskiriamos dvi
diskriminacijos rusys — tiesioginé ir netiesioginé.
Tiesioginé diskriminacija — kai asmuo dél vieno ar keliy
i§ nustatyty pozymiy (lyties, amziaus, religijos, tautybés, ir
pan.) vertinamas nepalankiau, lyginant su kitu tokiy pat ge-
béjimy asmeniu, kuris ty pozymiy neturi. Pavyzdziui, darbo
skelbime nurodoma, jog ieSkoma reprezentatyvios iSvaizdos
darbuotoja iki 25 m. amZiaus.
Netiesiogineé diskriminacija — kai dél tam tikry krite-
rijy atitinkamos Zmoniy grupés patenka j maziau palankia
padétj. Pavyzdziui, jstaigos darbo aplinka yra nepritaikyta
asmenims, turintiems negalig, ir savaime aisku, kad zmogus
ratukuose nebus jdarbintas (Bagdonas et al. 2007).

2008 metais visuomenés nuomones ir rinkos tyrimy centro
»Vilmorus® atlikta reprezentatyvi Lietuvos jmoniy apklausa So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijos, vadovaujancios Euro-
pos Bendrijy iniciatyvai EQUAL, uzsakymu atskleide skirtumus
tarp deklaruojamos tolerancijos ir realaus nusiteikimo: beveik
90 proc. Lietuvos jmoniy vadovy laiko save tolerantiskais,
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tac¢iau daugiau nei pusé jy nesutikty jdarbinti romy, buvusiy
kaliniy, serganciy priklausomybés ligomis ar psichikos negalia
turinéiy Zmoniy. Vienos pagrindiniy priezasciy — baiminamasi
kity darbuotojy nepasitenkinimo (40 proc.) ir nepasitikima $iy
Zmoniy sugebéjimais (774 proc.). Tas pats tyrimas atskleidé kur
kas didesne imoniy vadovy tolerancija fizine negalia turintiems
Zzmonéms bei homoseksualams — §iuos Zzmones sutikty jdarbin-
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Draudimas
diskriminuoti:
teisinial
pagrindai

®iy
Pries pradedant gilintis j diskriminacijos darbe draudimo tei-

sinius pagrindus verta pamineti, kad asmeny lygybés principas
Lietuvos teisés sistemoje uzima ypatingg vieta. LR Konstituci-
jos — teisés akty hierarchijos virSuje esancio, pagrindinio Salies
Z jstatymo 29 straipsnis teigia: ,,Jstatymui, teismui ir kitoms

valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys

ti atitinkamai 85 ir 86 proc. Salies darbdaviy.

Nagrinéjant diskriminacijos reiskinj, verta paminéti ir pozity-
vig diskriminacija — tokias politikos ir praktikos priemones,
kuriomis siekiama sudaryti palankesnes salygas socialiai sil-
pnesniy grupiy atstovams. Paprastai pozityvios diskriminacijos
veiksmai nukreipti i grupes, kurios tradiciskai patiria atskirtj
visuomenéje, Svietimo sistemoje, darbo rinkoje.

lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimuy ar paziury
pagrindu.“ Tai pamatiné Lietuvos teisinés sistemos nuostata,
kuri neleidzia nepagristai teigti privilegijy ar varzyti teisiy dél
tam tikry asmens savybiy. Nors amzius, negalia ar seksualiné
orientacija Konstitucijoje nejvardijami tarp asmeny nediskri-
minavimo pagrindy, taciau tai nereiskia, kad sistemiskai aiski-
nant Konstitucijos nuostatas, jiems buity netaikoma apsauga.

Nors kiekvienas zmogus gali savo teises ginti tiesiogiai rem-
damasis Konstitucija, praktikoje tokie atvejai labai reti. Ypac
kai kalbama apie specifinés teisés Sakos (pavyzdziui, darbo
teisés) reguliavima. Todél bendrasis asmeny lygybés principas
yra atkartojamas ir detalizuojamas kituose teisés aktuose —
Civiliniame kodekse, Baudziamajame kodekse ir kituose
istatymuose. Be abejo, kalbant apie diskriminacija darbe,
svarbu paminéti Darbo kodeksq — svarbiausia darbo santykius
reguliuojantj teisés akta. Jo 2 straipsnyje, vardinan¢iame darbo
teisés principus, teigiama, kad visi darbo teisés subjektai turi
buti traktuojami lygiai, nepaisant jy lyties, seksualinés orien-
tacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, ketinimo tureéti vaika (vaiky), santuokinés ir
Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiry, priklauso-
mybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.
Kitaip sakant, nepagrista diskriminacija darbo santykiuose yra
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draudziama darbuotoja priimant ar atleidziant i$ darbo, suda-
rant salygas dirbti ir kitais atvejais.

Lietuvoje asmeny lygybés klausimai jvairiose srityse (tame
tarpe ir darbo santykiuose) pradéti aktyviau spresti 1998 m.,
priémus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymaq. Sis teisés
aktas ne tik padéjo pagrindus sprendziant nediskriminacijos
dél lyties klausimus, tac¢iau taip pat jsteige ir atitinkamg insti-
tucija — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Kontrolierius
pradéjo veiklg 1999 m., 0 2005 m., jsigaliojus Lygiy galimybiy
istatymuti, jo kompetencija papildé nauji asmeny lygybés pa-
grindai. Po vélesniy papildomy pataisy Siandien Lygiu gali-
mybiy istatymas draudzia diskriminuoti lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.
I Sio teisés akto veikimo sferg patenka platus visuomeniniy
santykiy spektras, taciau diskriminacijos darbo santykiuose
draudimas pazymimas atskiru straipsniu. Lygiy galimybiy
istatymo 7 straipsnis jtvirtina darbdavio pareiga igyvendinti
lygias galimybes darbo santykiuose (tiek valstybés tarnyboje,
tiek privaciame sektoriuje).

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgda-
mas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima,
isitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacija, negalig, etni-
ne priklausomybe, religija, privalo:

priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus at-
rankos kriterijus ir salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio
7 dalyje nustatytus atvejus;

sudaryti vienodas darbo, valstybeés tarnybos salygas, galimy-
bes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvali-
fikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijus;

naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i$ valstybés tarnybos
kriterijus;

uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokestj;

imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas
darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebuty duodami
nurodymai diskriminuoti;

imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas
nepatirty seksualinio priekabiavimo;

imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas, pa-
teike skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos, juy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikian-
tys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebuty persekiojami ir
buty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
iskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy prie-
moniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, kad nuo 2005 m.
pagrindinj Lietuvos nediskriminavimo teisés ,,paketa“
sudaro du teisés aktai — Lygiy galimybiy istatymas
(isvardija asmenuy lygybés pagrindus, sritis, kuriose
aktas taikomas, pateikia pagrindiniy sampraty ir
draudziamy veiksmu sarasa) bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymas (uzdraudzia diskriminacija deél
lyties, apibrézia Lygiy galimybiy kontrolieriaus kom-
petencijos ribas, itvirtina procedirines nuostatas).

Nors egzistuoja eilé kity teises akty, reglamentuojanciy spe-
cifines pareigybes ar darbo santykiy sritis ir numatanciy tam
tikras iSimtis i$ bendry taisykliy, visgi Konstitucija, Darbo ko-
deksas bei Lygiy galimybiy jstatymas yra pagrindiniai teisés
aktai, kuriais dazniausiai tenka remtis asmenimis, patyrusiems
diskriminacija darbe.
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Ar reikalavimas
darbo santykiuose
Visus asmenis
traktuoti lygiai
yra absoliutus?

Jau mineta, kad asmeny lygiateisiSkumo darbo santykiuose
principas yra bendroji taisyklé. Taciau tam tikrais atvejais i tai-
syklé gali tureti iSim¢iy. Taciau Siy iSimciy atsiradima grieztai
riboja jau mineéti Darbo kodeksas ir Lygiy galimybiy jstaty-
mas. Tokios i§imtys negali atsirasti nei vienos, nei abiejy darbo
santykiy Salies valia. Lygiy galimybiy jstatymas, apibréziantis
bendrajj asmeny lygybés principa isskiria tokius atvejus (2 str.),
kai nuo asmeny lygybés principo darbe galima nukrypti:

Nuo bendro asmeny lygiateisiSkumo principo galima nu-
krypti tik jstatymy numatytais atvejais nustacius apribo-
jimus dél amZiaus, kai tokius ribojimus pateisina teisétas
tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis prie-
monémis. Kitaip sakant, valstybé gali diskriminuoti asmenis
darbe isleisdama teiséty tiksly siekiantj jstatyma, kuriame
numatomos tinkamos ir biitinos priemonés tiems teisétiems
tikslams pasiekti. Pavyzdziui, siekiant apsaugoti nepilname-
¢iy asmeny gerove (teisétas tikslas), riboja tokiy asmeny

teise jsidarbinti tam tikrose pareigybése (barmeno, krupjé
ir pan.) ar tam tikromis salygomis (pvz. naktinis darbas).
Visais atvejais tokie ribojimai turi buti proporcingi, teiséti
ir jtvirtinti jstatymo.

Diskriminacija nelaikomas privalomas reikalavimas mokéti
valstybine kalbg. Taciau ir tokiam reikalavimui turi biti
keliami tie patys proporcingumo reikalavimai. Pavyzdziui,
reikalavimas, kad savivaldybés tarnautojas puikiai mokéty
valstybine kalbg gali buti laikomas proporcingu ir teisétu.
Taciau ar toks reikalavimas buty proporcingas savivaldybeés
darbuotojui, dirbanc¢iam sargo ar valytojo pareigose, kur
puikus valstybinés kalbos mokéjimas néra reikalingas tam,
kad asmuo puikiai atlikty savo pareigas? Tikétina, kad ne.

Diskriminacija nelaikomos jstatymuy nustatytos specialiosios
priemonés darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse,
kuriomis siekiama sukurti ir taikyti integracija i darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimy-
bes. Si igimtis leidZia taikyti lengvatas tam tikroms asmeny
grupéms, kurioms dél vienokiy ar kitokiy priezaséiy reikia
papildomos apsaugos darbe (besilaukiancios moterys, ma-
Zamecius vaikus auginantys tévai, nepilnameciai ir pan.) ar
turintiems sunkumy jsitvirtinti darbo rinkoje (neigalieji, i$
jkalinimo jstaigy iSéje asmenys ir pan.).

Nuo lygiateisiSkumo principo leidziama nukrypti jstatymy
nustatytomis specialiosiomis laikinomis priemonémis,
kurios taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés pri-
klausomybés, religijos pagrindu. Tokios priemonés taip
pat turi buti proporcingos, siekti teiséty tiksly ir buti laiki-
nos — t. y. jos turi galioti iki to laiko, kol bus pasiekti tikslai.
Pasiekus reikiamus rodiklius, jos turi buiti nebetaikomos
(pavyzdziui, kvoty sistema, suteikianti prioriteta jsidarbinti
asmenims i$ tam tikry regiony).

Leidziama teikti prioriteta asmenims, kai dél konkreciy pro-
fesineés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
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reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas. Pavyzdziui, statant filmg ir siekiant autentis-
kumo samdomi tik tam tikry bruozy turintys aktoriai. Arba
nuo smurto Seimoje nukentéjusiy motery kriziy centras gali
pagristai reikalauti, kad buty jdarbinamas tik moteriskos
lyties personalas.
Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnis numato dar vieng iSimtj.
Sio teisés akto nuostatos netaikomos reikalavimams, kad asme-
nys, uzsiimantys profesine veikla religinése bendruomenése ir
bendrijose, ju arba ju nariy jsteigtose organizacijose, kuriy stei-
gimo ar juos atitinkanéiuose dokumentuose nustatyta, kad jy
etosas remiasi religija ar tikéjimu, taip pat asmenys, kurie mo-
kosi, studijuoja religiniy bendruomeniy ir bendrijy, jy arba ju
nariy isteigtose mokyklose ir jstaigose, imonése, organizacijose,
kurioms $vietimas néra pagrindiné veikla, ar dalyvaujantys or-

Naujienos

Spalio 17 d. Vilniuje prasideda jau 6-asis Zmogaus teisiy kino
festivalis ,,Ad Hoc: Nepatogus Kinas®. Festivalio programoje
bus parodyti daugiau nei 40 filmy, vyks edukaciniai renginiai,
susitikimai su uzsienio sveciais. Jau tapo jprasta, kad nemaza
dalis festivalio programos renginiy siejasi ir su asmeny lygybeés
Kklausimais. Siemet festivalyje netruks filmy, ir renginiy, skirty
ly¢iy lygybés klausimams. Tuo tikslu festivalio rengéjai netgi
parengé atskirg filmy programa, pavadinimu ,Ekrane — mo-
teris“. Sesi Sioje programoje esantys filmai i$ jvairiy kampy
zvelgia i ly¢iy lygybés problemas.

ganizacijose, jsteigtose turint ugdymo religinés bendruomeneés
ar bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla, saziningai
ir istikimai laikytysi minéty organizacijy etoso.

Si jstatyme jtvirtinta i§imtis yra pakankamai plati, jos taikymo
praktika néra susiformavusi. Ta¢iau supaprastinus galima
pasakyti, kad $i nuostata suteikia teise religinéms bendruome-
néms ir bendrijoms, jy arba jy nariy jsteigtoms organizacijoms,
kuriy steigimo dokumentuose nustatytos tam tikros vertybinés
nuostatos, reikalauti, kad jy personalas Siuos reikalavimus ati-
tikty. Taciau sistemiskai aiSkinant Lygiy galimybiy jstatymq,
reikty paminéti, kad toks reikalavimas privalo buti proporcin-
gas.

Kitame naujienlaiskyje apzvelgsime nediskriminavimo darbe
principy taikymg Lietuvos praktikoje bei pateiksime geros
praktikos pavyzdziy i$ uzsienio.

Kaip ir kasmet, festivalis ne maza dalj perziury perkels ir j kitus
Lietuvos miestus. Po spalio 17—24 d. vyksianc¢iy perziiiry Vil-
niuje (kino centras ,,Multikino Ozas®, ,,Skalvija“, Energetikos ir
technikos muziejus) festivalis keliaus j Kauna (spalio 25—-30d.,
M. Zilinsko dailés galerija, Galerija 101). Lapkri¢io ménesj
festivalio perziiiros vyks mazesniuose miestuose: Siauliuose
(Ch. Frenkelio vila, lapkric¢io 6—10 d.) Klaipédoje (Kultury
komunikacijy centras, lapkri¢io 7—11 d.), Alytuje (lapkricio
8-11 d.), Marijampoléje (lapkri¢io 9—11 d.), Utenoje, Ukmer-
géje ir Paneveézyje (lapkricio 14—17 d.).

Visa informacija apie filmus ir renginius bus pateikiama nuo
spalio pradZios svetainéje www.nepatoguskinas.lt.
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