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Kviediame Jus skaityti ketvirtgjj nevyriausybinéms organizacijoms
skirta naujienlaiskj, kuris rengiamas bendradarbiaujant Lygiy
galimybiy plétros centrui, VS ,Globali iniciatyva psichiatrijoje”
ir Lietuvos Zmogaus teisiy centrui jgyvendinant projekta ,,Viesojo
diskurso nediskriminacijos tema skatinimas Lietuvoje®.

Pirmoji naujienlaiskio dalis skirta aptarti advokacijai - veiklai,
kuria nevyriausybineés organizacijos, dirbancios diskriminacijos
srityje, siekia jtakoti politinius ar teisinius procesus. Pateikiama
Sios veiklos samprata, iSskiriami sékmingos advokacijos stra-
tegijos elementai bei rekomenduojami metodai, kuriy pagalba
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galima padaryti interesy atstovavima aiskesniu, tikslingesniu
ir efektyvesniu.

Nevyriausybinés organizacijos yra aktyvus veikéjai keiciant
visuomenés nuomone apie psichosocialine negalig turincius
asmenis kaip nekompetentingus ir neveiksnius darbo rinkos
dalyvius. Antroje naujienlaiskio dalyje pristatome vieSosios
istaigos ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje vykdytas antistigmi-
nes kampanijas, kuriomis siekta keisti neigiamas visuomeneés
nuostatas psichosocialine negalia turinciy asmeny gebéjimy
dirbti atzvilgiu.
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Advokacija kaip

NVO jrankis
kovoje su
diskriminacija

Ankstesniuose naujienlaiskiuose jau minéta, kad advokacija
gali buti svarbus nevyriausybiniy organizacijy veiklos kompo-
nentas, kai kalbama tiek apie diskriminacija darbo rinkoje, tiek
apie bet kurias kitas sritis. Daznai ji gali papildyti ar glaudziai
sietis su kitomis (pagrindinémis) organizacijy veiklomis — ty-
rimais, visuomeneés informavimu ar Svietimu, rupyba, pagalba
socialiai pazeidZziamoms grupéms ir t. t.

Pirmiausia kalbant apie advokacija reikia pasakyti, kad néra
vienintelio Sios veiklos apibrézimo. Paprastai sakoma, kad
advokacija - tai politinis procesas, kai organizacijos ar asmeny
grupés siekia paveikti vieSaja politika, pakreipti ja gindamos
kazkieno kito ar atstovaudamos savo interesus. Advokacija
gali turéti daugybe tiksly (sveikatos ar socialinés apsaugos,
teisingumo, Zmogaus teisiy, aplinkosaugos ir kt.) ir gali apimti
jvairiausias iSraiskos formas — nuo viesy pareiskimy, protesto
akeijy, mitingy, iki laiSky rasymo, peticijy platinimo, tyrimy
publikavimy ir vieSinimy, plataus masto visuomenés informa-
vimo kampanijy ir taip toliau.

Advokacija dar kartais vadinama lobizmu, nes i$ esmés Sios
veiklos yra tapacios. Taciau lobizmas dazniau suprantamas

kaip interesy atstovavimas uz tam tikra atlygj. T.y. kai asmuo,
jtrauktas ] oficialy viesai skelbiamg lobisty sarasa viesai atsto-
vauja tam tikry interesy grupéms, sieckdamas paveikti politinius
ar ekonominius sprendimus, dazniausiai gaudamas uz §ig vei-
kla atlyginimg. Taciau, remiantis Lobistinés veiklos jstatymu,
nevyriausybiniy organizacijy veikla, kuria siekiama savo nariy
bendrais interesais daryti jtaka, kad buty pakeisti, papildyti ar
pripazinti netekusiais galios teisés aktai, priimti ar nepriimti
nauji teisés aktai nelaikoma lobistine veikla.

Kalbant apie advokacija reikia pripazinti, kad Lietuvoje néra
galiojancio atskiro teisés akto, taisykliy ar rekomendacijy,
kaip reikety vykdyti advokacija. Todél Sia veikla uzsiimancios
organizacijos turi vadovautis atskiras sritis reglamentuojanciais
jstatymais. PavyzdZiui, norint organizuoti susirinkimg, biitina
vadovautis Lietuvos Respublikos Susirinkimy jstatymo reikala-
vimais, norint rinkti duomenis tyrimams — Duomeny apsaugos
jstatymu ir taip toliau.

Sékmingos advokacijos strategijos komponentai

Nors advokacija apima labai platy veiksmy spektra ir gali su-
sideéti i$ jvairiy komponenty, ji i$ tiesy gali buti sékminga tik
tuomet, kai rengiama strategiskai ir sistemingai, siekiant aiskiai
jvardinty tiksly. Chaotiski veiksmai gali duoti greita trumpalai-
kj efekty, taciau ilgalaikiy pokyciy tikétis neleidzia. Todél galim
isskirti keletg pagrindiniy sékmingos advokacijos strategijos
komponenty, kuriuos butina i$siaiskinti prie§ imantis konkre-
¢iy advokacijos veiksmy ar priemoniy.

1. Esamos situacijos ivertinimas

Esamos situacijos jvertinimas — pradinis bet kurios advokacijos
veiksmy strategijos etapas. Organizacijos nariai turety paklaus-
ti saves, kokia yra dabartiné situacija, kuria norima keisti? Ar
turite surinke pakankamai patikimy duomeny (jrodymy) apie
dabartine situacija (jei ne, ar Zinote kur ieskoti §iy duomeny)?
Ar Sie duomenys yra pakankami ir objektyvus, kad galétuméte
konstatuoti aiskiai apibréztos problemos buvima? Kokios to
priezastys?

Daznai problemos isgryninimui pieSiamas ,,Problemy me-
dis“ —paprastas pratimas, kurio metu nubraizoma schema,
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iSsiaiSkinami problemos priezastiniai rysiai, ja jtakojantys tiesi-
ogiai ar netiesiogiai su problema susije veiksniai. Sis metodas
padeda pavaizduoti priezastinius rySius tarp teisiniy, politiniy
ir socialiniy problemos aspekty.

2. Advokacijos tikslas — ko siekiate?

Kaip ir kiekvienas veiksmas, taip ir advokacija tuéty vykti
tikslingai — butina aiskiai jvardinti, kokio poky¢io siekiama
ir koks turéty buti galutinis rezultatas, igyvendinus visus
planuojamus advokacijos veiksmus. Jei planuojama ilgalaiké
advokacijos strategija, tikslas gali buti platus ir daug apimantis
(pvz. siekiama paveikti valstybés anti-diskriminacine politika)
ir atvirksciai — jei planuojama neskirti daug laiko ir pastangy,
siekis gali buti gana siauras (pvz. pasiekti, kad miestelio viduri-
néje mokykloje buty panaikinta segreguota, tik romy vaikams
suformuota klase).

Esant sudétingai problemai arba problemai, turinéiai daug
skirtingy priezasciy, greiciausiai teks nusistatyti daugiau nei
vieng tiksla norimam rezultatui pasiekti. Paprastai advokacijos
siekiams jgyvendinti nustatomas 1—3 mety laikotarpis. Tai lei-
dzia stebéti pasiekiama progresa, nustatyti tarpinius siekius ir
atsizvelgti j politinius, teisinius ar kitokius poky¢ius, kurie gali
daryti jtaka ilgalaikiam tikslui.

Kad galétumeéte vertinti, ar advokacijos veiksmai ir priemonés
yra sekmingi, tarpiniai tikslai turi buiti konkretus, iSmatuoja-
mi, pasiekiami, realistiski ir nustatyti apibréztam laikotarpiui
(angl. SMART - Specific, Measurable, Achievable, Realistic,
Time-bound). Kitaip sakant, jvardinant tarpinius siekius reikty
vengti neapibrézty terminy, abstrakcijy. Pazanga vertinti bus
daug paprasciau jvardinus konkrecius skaicius, geografine ap-
reptj ir pan (Pavyzdziui, po dviejy mety visos 4 jiisy miestelio
vieSosios jstaigos ir institucijos bus visiskai pritaikytos zmo-
nems su judéjimo negalia.).

Tarpinius siekius reikty nusistatyti taip, kad zZinotuméte, kada
juos pasieksite ir ar apskritai esate pajégus juos pasiekti (ar
turite pakankamai istekliy, pajégumy siekti vieno ar kito rezul-

tato?). Pavyzdziui, efektyvi teisiné apsauga nuo diskriminavimo
darbo srityje gali buti tikslas, taciau tarpinis siekis turi nusakyti,
kas turi buti padaryta per apibréztg laika ir kas turi tai pada-
ryti (pvz., per ateinancius 12 ménesiy Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija patvirtins Nacionaline nejgaliyju idarbinimo
skatinimo programa).

3. SSGG analizé

Galvojant apie advokacijos tikslus, butina atsizvelgti | orga-
nizacijos turimus pajégumus. Ar organizacija sugebés planuoti,
valdyti ir palaikyti advokacijos veikla ir tuo paciu metu reaguoti
i besikei¢iancia politine aplinka, jtraukti suinteresuotasias pus-
es? Ar organizacija turi pakankamai darbuotojy ir finansiniy
iStekliy? Ar organizacijos nariai ir darbuotojai turi reikiamy
Ziniy, jgudziy, patirties?

Sj komponenty i$gryninti galima pasinaudojus pla¢iai taikoma
SSGG (SSGG — stiprybes, silpnybes, galimybés, grésmes)
analizés metodika. Organizacijos nariai turéty aiskiai jvardinti,
kokios yra stiprybés (pvz. jvairi organizacijos nariy kompe-
tencija, visuomenei zinomy zmoniy palaikymas), silpnybés
(pvz. patirties stoka, riboti finansiniai istekliai), galimybés
(pvz. palaikandiy partneriy jtraukimas, ziniasklaidos démesio
pritraukimas), grésmés (pvz. nepakankamas visuomenés pa-
laikymas jusy tikslui).

4. Konkreciuy advokacijos veiksmuy pasirinkimas

Paskutinis advokacijos strategijos komponentas paprastai
pasirenkamas jvertinus pirmuosius tris. Aiskiai zinant kokios
yra problemos priezastys (kokia yra situacija, kurig norima
pakeisti), kokiy konkreciy tiksly (rezultaty) norima pasiekti
ir jvertinus organizacijos turimus pajégumus bei isteklius ga-
lima rinktis geriausiai tam tinkancias advokacijos priemones
ir metodus.

Taigi, advokacija gali tureti pacias jvairiausias raiSkos formas,
taciau tik sistemiskas ir pagristas priemoniy pasirinkimas gali
atnesti ilgalaikiy poky¢iy.
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Parengta pagal Mataityté-Dirziené, Jurga; Sumskiené, Eglé.
Socialiniy kampanijy veiksmingumas jveikiant stigma.

Sutrikusios psichikos asmeny jdarbinimo atvejis // Tiltai /

Klaipédos universitetas. Klaipéda : Klaipédos universiteto

wid leidykla. 2009, nr. 3, p. 31-52.

Psichikos sveikatos srities tyréjai pastebi, jog dazniausiai bu-
> tent stigma, o ne psichosocialiné negaliq apsprendzia lemia

ribotas asmens galimybes visavertiskai dalyvauti visuomenés
gyvenime. Stigma lemia, jog tokie Zzmones laikomi pavojin-
gais, nekompetentingais, juos siekiama izoliuoti, visuomene
sankcionuoja jy teisiy pazeidimus, skatina diskriminacijq.
Siam sudétingam, daugialypiam, ,uzburtu ratu“vadinamam
socialines atskirties procesui daznai priespastatomas psicho-
socialine negaliq turinc¢iy asmeny dalyvavimas darbo rinkoje,
kaip budas jveikti arba uzbégti uz akiy neigiamiems socialinés
atskirties padariniams ir paskatinti jy jtrauktj.

Nevyriausybinés organizacijos yra aktyvus veikéjai keic¢iant
visuomenés nuomone apie psichosocialine negaliq turinc¢ius
asmenis kaip nekompetentingus ir neveiksnius darbo rinkos
dalyvius. Siame straipsnyje bus pristatomos viesosios jstai-
gos ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje” vykdytos antistigminés
kampanijos, kuriomis buvo siekiama keisti neigiamas visuo-
menés nuostatas psichosocialine negaliq turincéiy asmeny
gebéjimy dirbti atzvilgiu.

Kalbant apie socialine atskirtj ir jos jveikos budus, daugiausia
démesio skiriama integracijai j darbo rinka, nes darbas ir i$ jo
gaunamos pajamos — esminés ekonominés ir socialinés indivi-
dy gerovés prielaidos. Darbas psichosocialine negalia turin¢iam
asmeniui suteikia pajamas ir leidzia nesijausti islaikytiniu;
padeda stabilizuoti psichinés ligos eiga; strukturuoja dienos
laikg ir lavina valig, suteikia reguliarius socialinius kontaktus
ir identiteto jausma; sustiprina aktyvuma, savarankiskuma, pa-
sitikéjima savimi; sudaro galimybe vystyti savivertés, pagarbos
ir gyvenimo prasmingumo jausmus; asmuo daugiau démesio
skiria savo i§vaizdai. ISsamis tyrimai parodé, kad darbo neteki-
mas lemia didelj asmens gerovés nuosmuki, o grizimas j darbo
rinka lemia reikSmingg psichinés sveikatos pageréjima.

Psichosocialine negalig turintys asmenys dazniausiai yra bedar-
biai, jy nedarbo lygis yra Zymiai didesnis net ir lyginant su ki-
tomis nejgaliyjy grupémis. Nors jy dalyvavimas atviroje darbo
rinkoje tebéra gana diskusinis ir gincytinas klausimas, ta¢iau
galima teigti, jog individualiai parinktos darbo vietos, pakanka-
mas specialisty démesys bei paties darbuotojo motyvacija gali
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lemti teigiamus pokycius jvairiais aspektais — tiek ekonomine
nauda valstybei ir dirban¢iam asmeniui, tiek gebéjimu kontro-
liuoti savo liga, jaustis visaverciu visuomenes nariu.

Lygiagreciai Sioms pastangoms sitlloma imtis priemoniy keisti
neigiamas visuomenés nuostatas psichosocialine negalig turin-
¢iy asmeny atzvilgiu. Vakary Europoje ir JAV viesasis sektorius
yra organizaves keleta sékmingy socialiniy kampanijy, skirty
kovoti su jy patiriama stigma. 2006 m. JAV vykdyta Nacio-
naliné antistigminé kampanija, finansuota Priklausomybiy ir
psichikos sveikatos paslaugy administracijos, kurios tikslas
buvo skatinti, §viesti ir jkvépti 18-25 mety amziaus jaunuolius
padéti draugams, turintiems psichikos sveikatos problemy.
2004 m. Didziojoje Britanijoje Nacionalinis psichikos svei-
katos institutas pradéjo vyriausybés finansuojamag programa
Shift, kuria buvo siekiama kovoti su stigma ir diskriminacija
psichikos sveikatos srityje, sukurti visuomene, kurioje psicho-
socialine negalig turintys asmenys jaustysi lygiaverciais nariais.
2006 m. Italijos Sveikatos apsaugos ministerija pradéjo pries
stigma nukreipta nacionaline kampanija, kurios tikslinés gru-
pés — zZiniasklaidos priemoneés ir moksleiviai.

VSI ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje“ igyvendinama Europos
bendrijy iniciatyvos EQUAL remiama projekta ,,Zmoniy, tu-
rin¢iy proto ir psichikos negalig, idarbinimas“ 2006 — 2008
metais organizavo dvi dideles socialines kampanijas. Jos buvo
inicijuotos tikint, jog negalig turinéiy asmeny integracija i
darbo rinka yra jimanoma tik pasiekus esminiy poky¢iy giliai
stigmatizuotoje visuomeneés sagmonéje.

2006 mety balandzio — rugpjicio mén. vyko socialiné kampa-
nija ,,Kvaila bijoti atsisukusio varztelio“; 2008 m. vasario mén.
— socialiné kampanija ,Jie nori ir gali dirbti“. Jy metu buvo
transliuojami radijo bei vaizdo klipai, skelbiama lauko reklama,
praeiviams dalinama informaciné medziaga.

Abiejy akcijy adresatas buvo placioji visuomené, kuri, prak-
tiskai neturédama patikimos informacijos apie psichikos ir
intelekto sutrikimus ir jy turin¢iy asmeny gebéjimus, yra neto-

lerantiska $iy asmeny grupiy atzvilgiu. Akcijy tikslai — atkreipti
démesj i netolerancijos nulemtas problemas, skleisti faktais, o
ne gandais ir mitais paremta informacija, skatinti sgmonin-
guma, atviruma, konfrontuoti su galiojanciais stereotipais ir
galiausiai — pagerinti psichosocialine negalig turinc¢iy asmeny
jtraukties j darbo rinka galimybes.

Kadangi kampanijy iniciatoriai ir organizatoriai vykde akcijy
efektyvumo tyrimus, galima pateikti tam tikrus apibendrinimus
apie ju poveikj. Nuo 2006 m. VS] ,,Globali iniciatyva psichia-
trijoje uzsakymu UAB Spinter Omnibus metodu vykdeé ,,Visuo-
menes nuomoneés del asmeny, turinciy psichikos negalig, inte-
gracijos i darbo rinka“ longitudinj tyrima. Tyrimo tikslas buvo
iSsiaiskinti gyventojy nuostatas del psichosocialine negalia
turinéiy asmeny integracijos j darbo rinka (juy galimybes dirbti
apmokama darba); iSsiaiskinti gyventojy tolerancija/nuostatas
dél jy priémimo j darba bei galimy uzimti pozicijy. Tyrimas
atliktas keturis kartus: 2006 m. sausio ir liepos ménesiais ir
2008 m. vasario ir balandzio ménesiais.

Visuomenés nuomonés dél psichosocialine negalig turinéiy
asmeny integracijos i darbo rinka tyrimas (2008) rodo paste-
bimus teigiamus poky¢ius. 2006 m. sausio mén. 40 proc. ap-
klaustyjy mané, kad psichosocialine negalig turintys asmenys
galéty dirbti apmokama darbg ir taip mananciy respondenty
dalis nuolat didéjo. Didziausi pokyciai pastebimi tarp pirmojo
ir antrojo bei antrojo ir trec¢iojo tyrimy — tuo metu responden-
ty, mananciy, kad psichosocialine negalig turintys asmenys
galéty dirbti apmokama darba, padaugéjo atitinkamai 12 proc.
ir 9 proc. (tarp treciojo ir ketvirtojo tyrimy 3 proc.). 2008 m.
balandzio mén. taip manancéiy buvo jau 66 proc. Atitinkamai
mananciy, kad jie negaléty dirbti apmokamo darbo 2006 m.
sausio meén. buvo 57 proc., 0 2008 m. balandzio mén. buvo jau
tik 31 proc.

Kaip tik tuo metu aktyviai vykusios antistigminés kampanijos
daré jtaka teigiamiems visuomenés nuomonés pokyciams.
Be abejo, tam jtakos turéjo ir kiti veiksniai, tokie kaip bendra
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situacija darbo rinkoje ir darbuotojy stygius, vykdyti jvairus
Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis finansuojami
projektai ir jy metu vieSinta jvairi informacija apie nejgaliyjy
jtraukties skatinima.

Paskutiniojo, 2008 m. balandzio mén. atlikto tyrimo duomenys
rodo, kad didzioji dalis tyrimo dalyviy (66 proc.) sutiko, jog psi-
chosocialine negalig turintys asmenys galéty dirbti apmokama
darba ir budami darbdaviais, daugiau nei pusé (51 proc.) tyrimo
dalyviy psichikos sveikatos problemy turintj Zmogy priimty
fiziniam darbui, nereikalaujanéiam jokios kvalifikacijos. Daz-
niausiai respondentai atsakomybe uz tai, jog psichosocialine
negalig turintys asmenys sunku jsidarbinti, buvo linke priskirti
valstybei (36 proc.) bei visuomenei (34 proc.). Dar 14 proc.
tyrimo dalyviy paminéjo darbdavius, o 10 proc. jvardijo pacius
psichosocialine negalig turinc¢ius asmenis.

Taigi, nors tyrimo metu respondenty nebuvo tiesiogiai klau-
siama apie vykusias socialines kampanijas ir tai, kaip jos
paveike respondenty poziirj, atsizvelgiant j tai, kad tyrimai
yra reprezentatyvis ir yra pastebimas gana stiprus teigiamas
nuomones pokytis, galima teigti, kad jos adresata pasiekeé ir
padaré planuotg poveikj.

Svarbios informacijos nagrinéjama tema suteike projekto jgy-
vendinimo metu rinkos tyrimy kompanijos Apklausos.Lt atlikta
Lietuvos darbdaviy apklausa, t.y., buvo kreipiamasi j socialine
grupe, tiesiogiai priimancia sprendimus dél konkretaus asmens
jdarbinimo konkrecioje jmonéje teiraujantis apie pasikeitusias
nuostatas psichosocialine negalig turinéiy asmeny atzvilgiu.
Sios apklausos metu buvo domimasi (1) ar respondentai maté
socialines reklamas apie psichosocialine negalig turinéiy asme-
ny jsidarbinima, (2) ar Sios reklamos paveike jy nuomone apie
Sios asmeny grupes teise dirbti ir (3) ka respondentai galvoja
apie jdarbinty psichosocialine negalia turin¢iy asmeny nauda
ju vadovaujamai jmonei. Tyrimas parodé, kad organizuotos
socialinés reklamos (,,Kvaila bijoti atsisukusio varztelio“ bei ,Jie

nori ir gali dirbti“) savo adresatg pasieke — jas maté ir prisimena
daugiau nei pusé apklaustyjy (52 proc.). Teigiamos jtakos Sios
socialinés kampanijos padare beveik penktadaliui apklaustyjy
(17 proc.), kurie teigé dabar labiau palaikantys psichosocialine
negalig turinc¢iy asmeny teise dirbti.

Akivaizdiis nuomoniy skirtumai tarp maciusiyjy ir nemaciusiy
socialines reklamas iSryskéja vertinant psichosocialine negalia
turin¢iy asmeny jdarbinimo naudg patiems nejgaliesiems,
jmonéms ir visuomenei. Maciusieji reklamas visais lygmeni-
mis daugiau palaiké nuomone apie pozityvius negalig turinéiy
asmeny jdarbinimo aspektus.

Tyrime respondenty taip pat buvo klausiama apie kliutis psi-
chosocialine negalig turin¢iy asmeny jdarbinimui. Atsakymai
i 8 klausima buvo skaic¢iuojami naudojant balansa — skirtuma
tarp neigiamy ir teigiamy atsakymy. Pagrindine kliatimi jdar-
binimui respondentai laiko darbdavius — grupe, kurios atstovai
yrair jie patys. Antroje vietoje — objektyvi klititis (ligos nulem-
tas negebéjimas dirbti. Apklaustieji negalia turinéius asmenis
laiko motyvuotas ir norinciais dirbti, ta parodo neigiamas
balansas.

Vertinant atsakymus j §j klausima, galima daryti prielaida, kad
darbdaviai suvokia nejgaliyjy integracijos i darbo rinka nau-
da patiems negalig turintiems asmenims ir visai visuomenei.
Kategorigkai paneigiama tokio jdarbinimo nauda jmonei. Sie
atsakymai atskleidzia labai svarbios informacijos: pirmiau-
sia, pabrézdami jdarbinimo nauda padiam negalig turiné¢iam
asmeniui, darbdaviai gana vieningai nelaiko psichosocialine
negalig turin¢iy asmeny vien pasalpy gavéjais, jie suvokiami
kaip galintys realizuoti save per dalyvavima darbo rinkoje.
Antra, pripazjstama nejgaliyjy jdarbinimo nauda visuomenei,
taciau galvodami apie savo jmone, darbdaviai nemato konkre-
¢ios naudos jdarbinus nejgaly asmenj.

Aprasytosios socialinés kampanijos buvo vertingos tuo, jog
pirmosios éme viesai ir drasiai konfrontuoti su visuomenéje eg-
zistuojanc¢iomis neigiamomis nuostatomis. Apimdamos jvairias
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informacijos sklaidos priemones, jos buvo pastebétos daugelio
visuomenes nariy, tarpe jy ir psichosocialine negalig turinciy
asmeny, juy artimuyjy, Sios srities specialisty, darbdaviy ir pan.
Pirmosios akcijos Stkis ,,Kvaila bijoti atsisukusio varztelio® su-
kélé nemazai priestaringy diskusijy tarpe Sios srities specialisty
bei organizacijy. Buvo teigianéiy, jog panasios akcijos gali dar
labiau padidinti stigmatizacija psichosocialine negalig turinéiy
asmeny atzvilgiu.

Giliai stigmatizuotos visuomeneés kontekste sunku tikétis, jog
dvi socialinés kampanijos pastebimai pakeis egzistuojancias
nuostatas Sios jautrios temos atzvilgiu, taciau atlikti visuome-
nés nuomones tyrimai parodeé, jog socialinés kampanijos ne tik
buvo pastebétos, taciau ir jtakojo akcijy rengejy pageidautus

pokycius. Reik§mingas Sios akcijos rezultatas buvo sumazé-
jusi neigiama poziurj psichosocialine negalia turinciy asmeny
atzvilgiu turinéiy darbdaviy dalis. Taciau tyrimai neparodé
elgesio pokyciy apklaustoje grupéje, kadangi darbdaviai savo
imonéje Siy asmeny jdarbinti nenoréty.

Lietuvoje vykusios dvi antistigminés kampanijos buvo sékmin-
gos. Jy veiksmingumo tyrimy duomenys parodé, jog visuome-
né Sias akcijas pastebéjo, o nuostatos psichosocialine negalia
turinéiy asmeny jdarbinimo atzvilgiu keitési j pozityvia puse.

Pasikeitusios darbdaviy nuostatos nepadaré poveikio jy elge-
siui: sumazéjo neigiama poziurj turinéiy darbdaviy skaicius,
taciau tyrimai neparodé elgesio pokyc¢iy apklaustoje grupéje.

Z Leidinj parenge: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, VSI Globali iniciatyva psichiatrijoje
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