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Projekto pristatymas

Lygiy galimybiy pléetros centras, V5,Globali iniciatyva
psichiatrijoje” ir Lietuvos Zmogaus teisiy centras gavo
paramga pagal 2007-2013 m. Zmogiskuyjy istekliy plétros
veiksmy programos 1 prioriteto,Kokybiskas uzimtumas
ir socialiné apréptis”VP1-1.3-SADM-01-K priemone
,Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy problemy prevencija
darbo rinkoje” ir pradéjo bendradarbiauti jgyvendinant
projekta,Viesojo diskurso nediskriminacijos tema
v o skatinimas Lietuvoje”. Pagrindiné projekto idéja — inicijuoti
Slame dialogg su darbdaviais, darbuotojais, jy profsajungomis,

. visuomeninémis organizacijomis siekiant kompleksinio
ﬂ U meryje - diskriminacijos prevencijos klausimy sprendimo. Projekte
numatoma jgalinti pazeidZiamy grupiy atstovus ir formuoti
Projekto sprendimo ar poveikio galig turin¢iy grupiy vertybines

pristatymas 1
Europos Sajungos postuluojamos vertybés grindziamos

Apie naujienlaiskj 3 pagarba skirtybéms, tolerancija, Zmogaus teisiy uztikrinimu
ir gynimu. Pavyzdziui, Habermas (1996, 125) Europos
Stresas darbe: Sajunga suvoke kaip supranacionalinj politinj darinj, teikiant]
gresme darbuotojy demokratiskq pilietybe ir propaguojantj liberalig politine
sveikatai, milziniski kultGra, nereikalaujancig homogeniskumo ir kultGrinio
nuostoliai verslui 3 vientisumo. Jo pozilriy, Sios ES vertybés suteikia potencialg
nacionalinéms valstybéms atlaikyti globalizacijos spaudima,
Diskriminacija darbe: dél kurio nuskursta demokratinés pilietinés infrastruktdros ir

kaip ginti savo ima gauséti beteisiy, atskirtyje gyvenanciy mazumu,.

teises 5 Projekto veiklos orientuotos tiek j placigjg visuomene, tiek |
tikslines grupes — darbdavius, profsajungas, nevyriausybines

Naujienos 7 organizacijas. Todél projekto veiklos planuojamos ir
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jgyvendinamos maksimaliai atsizvelgiant j skirtingy poveikio
grupiy savitumus, ar tai baty jaunimas, vyresnio amziaus
7moneés, Zmoneés su negalia, romy bendruomenés atstovai ir
kt. Dirbant su tikslinémis grupémis pasirenkami interaktyvdas,
inovatyvus mokymo metodai, orientuoti ne j teoriniy

Ziniy perteikima, bet sudarant galimybes jgyti naujy Ziniy,
kritiSkai permastyti turimus stereotipus, praplétus emaocinj,
patyriminj bagazg formuoti pozityvias vertybines nuostatas.
Projekto autoriai ir jgyvendintojai tiki, kad tai — efektyviausi
bddai, kuriais jmanoma uztikrinti siekiamy rezultaty tvaruma
bei testinuma.

Numatomos pagrindinés projekto veiklos:

B [aidy ciklas Zmogaus teisiy, diskriminacijos prevencijos ir
pagarbos jvairovei tema;

B NVO ir profsajungy atstovy kompetencijy stiprinimas
diskriminacijos prevencijos srityje;

B darbdaviy atstovy informavimas;

B Svieciamieji renginiai lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
klausimais;

B viktorina,Atpazink ir jveik nelygybe”;

B susitikimai su jvairiy bendruomeniy atstovais.

VieSoji jstaiga Lygiy galimybiy plétros centras

(LGPC) jkurta 2003m. siekia skatinti lyc¢iy dialogg ir ugdyti
visuomenés nepakantuma zmogaus diskriminacijai dél
etniskumo, negalios, seksualinés orientacijos, amziaus,
lytinés orientacijos. LGPC propaguoja lygybés bei
tolerancijos idéjas, inicijluodamas Svietéjiskus projektus,
kuriy tikslas keisti neigiamus stereotipus, skatinti pozityvias
permainas visuomenéje, stiprinti valstybiniy, savivaldos
institucijy, Svietimo jstaigy, mokslo ir mokymo institucijy
bei nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima,
jtvirtinant demokratijos, atvirumo ir pakantumo nuostatas.
LGPC darbuotojai organizuoja seminarus, apvalaus stalo
diskusijas bei jvairius mokymus, skaito paskaitas daugialypés

diskriminacijos temomis, raso mokslinius straipsnius.

Lietuvos Zzmogaus teisiy centras — nuo 1994 mety
Zmogaus teisy apsaugos ir Svietimo srityje dirbanti
nevyriausybiné organizacija. Centras jgyvendina svarbius
Zmogaus teisiy apsaugos ir Svietimo projektus, rengia
mokymus Zmogaus teisiy klausimais nevyriausybinéms
organizacijoms (paskutiniai —,Kompetencijy stiprinimas
antidiskriminacijos srityje”, 2011 m. lapkri¢io 23-26 d.,, skirtas
visy NVO ir profsgjungy atstovams, dirbantiems ant-
diskriminacijos srityje), analizuoja Zmogaus teisiy bakle Salyje
(kartu su kitomis organizacijomis teikia Sesélines ataskaitas
apie Zmogaus teisiy padétj Lietuvoje), kelia Zmogaus teisiy
probleminius klausimus, teikia jy sprendimo budus jstatymy
leidéjui, Viyriausybei. Lietuvos Zmogaus teisiy centras nuo
2007 m. kasmet rengia didelio masto socialinj-edukacinj
projekta — pilietinio ugdymo Zmogaus teisiy kino festivalj,Ad
Hoc: Nepatogus Kinas” LZTC, atlikdamas kasmetines,Rasizmo
ir diskriminacijos Lietuvoje” analizes, bendradarbiauja

su tautiniy mazumy bendruomenémis, jvairiomis
nevyriausybinémis organizacijomis, priklauso Europos tinklui
pries rasizma, Zmogaus teisiy filmy tinklui, DARE tinklui,
igyvendina jvairius tarptautinius projektus, todel prisidés tiek
ekspertinémis mokymy vedimo ziniomis, tiek teisinémis, tiek
projekto koordinavimo srityje.

Globali iniciatyva psichiatrijoje jau 12 mety aktyviai veikia
zmogaus teisiy srityje tiek Lietuvoje, tiek besivystanciose
salyse. Dirbdama su konkreciomis tikslinémis grupémis
(nejgaliaisiais, Zmonémis, turinciais psichikos sveikatos
problemy bei jy artimaisiais, pagyvenusiais Zmonémis,
nuteistaisiais, delinkventiskais paaugliais, Zmonemis, turinciais
ZIV/AIDS ir pan.) organizacija zino sunkumus, su kuriais jie
susiduria siekdami jsidarbinti ar integruotis j visuomene ,i$
vidaus’, turi sukaupe nemenka tiksliniy grupiy atstovavimo,
ekspertine patirtj. 2008 metais GIP gavo apdovanojima uz
geriausig viesinimo iniciatyvg EQUAL projektuose (projekto
metu didZiausias démesys buvo skiriamas psichikos ir proto
nejgaliyjy patiriamos diskriminacijos darbo rinkoje bei
stigmatizacijos visuomenéje mazinimui), todeél sis projektas
yra nuosekli pradéty iniciatyva tasa.
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Apie naujienlaisk]

Sis periodinis naujienlaiskis, kuris yra skirtas profesinéms sa-
jungoms, jy nariams, asmenimes, kurie nepriklauso profsajun-
goms, taciau domisi, kg daryti diskriminacijos darbe atvejais,
pasieks skaitytojus kartg per du ménesius. Naujienlaiskio
rengéjai savo veikla siekia, kad Lietuvos profesiniy sgjungy
nariai gauty visg reikalinga ir praktikoje naudingg, lengvai
prieinamg informacijg apie diskriminacijos atvejus, skundus,
jy nagringjimo budus, galimybes ginti savo teises. Tai bus
apzvalga ne tik teisiniy, bet ir psichologiniy, visuomeniniy
aspekty, gerosios profesiniy sajungy aktyvumo praktikos
pasidalijimas.

IS viso skaitytojus pasieks 12 elektroniniy naujienlaiskiy, kuriy
turinys apims labai jvairias temas:

B Teisinis reguliavimas nediskriminavimo srityje, skundy
teikimas ir nagrinéjimas;

B Teisminiy byly, susijusiy su teise j streikus, analizé;

Profesiniy sagjungy vaidmuo ginant asmenis nuo diskrimi-
nacijos darbe — skundai, kam juos teikti;

Atskiri diskriminacijos pagrindai darbe — kg daryti?;
Profesiniy sajungy advokacijos pavyzdZiai;

Psichikos sveikata darbo vietoje;

Gerosios praktikos (i$ profesiniy sgjungy Lietuvoje ir kitose
uzsienio Salyse) analize kovojant su diskriminacija darbe.

Kiekviename leidinyje bus teoriné dalis, praktiniy patarimy
dalis ir kita naudinga bei aktuali informacija apie naujus leidi-
nius, renginius ir pan.

Malonaus ir jdomaus skaitymol!

Projekto rengéjai

Stresas darbe: gresme darbuotojy sveikatai,

milziniski nuostoliai verslui

2008 metais Europos Komisija priemé Europos Psichikos svei-
katos ir gerbuvio pakta (European Pact on Mental Health and
Well-Being), kuriame tarp penkiy prioritetiniy sriciy jvardija-
ma ir psichikos sveikata darbo vietoje. 5j pasirinkima nuléme
keletas reikSmingy priezasciy. Pirmiausia, Zvelgiant i$ indivi-
dualios perspektyvos, darbas reiksmingas kiekvieno asmens
gyvenime ne tik dél pajamy ar saugumo jausmo, bet ir kaip
bldas iSreiksti ar jprasminti save, plétoti socialinius rysius,

galiausiai — darbe praleistas laikas sudaro Zenklig Zmogaus
produktyvaus gyvenimo dalj. Antra - laisvas darbuotojy jude-
jimas, socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy dalyvavimas
darbo rinkoje, saugi darbo aplinka yra reikSmingi veiksniai
uztikrinant socialine ir ekonomine Europos Sajungos sekme.
Galiausiai, trecia — Europos Psichikos sveikatos ir gerbavio
pakte nurodoma, jog psichikos ligy visuomenei padaroma
zala lygi 3-4 proc. valstybiy nariy BVP, o didZiausia iy islaidy
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dalis tenka bdtent darbo rinkos sektoriui: pirmiausia dél pra-
leidZiamy darbo dieny ir ankstyvo iséjimo j pensija.

Lietuvos valstybinis psichikos sveikatos centras pazymi, jog
stresas darbe yra pripaZjstamas kenksmingu darbo aplin-
kos veiksniu, tokiu pat kaip triuksmas, vibracija, pavojingos
cheminés medziagos. Stresas darbe apibréziamas kaip fizinis
ar emocinis atsakas pasireiskiantis tais atvejais, kai darbe
keliami reikalavimai neatitinka individo gebéjimy ar poreikiy.
llgg laikg patiriamas stresas gali padidinti rizikg patirti perde-
gimo sindromag, susirgti atramos ir judéjimo sistemos ligomis,
depresija, kitomis létinémis ligomis, pradedant nuo Sirdies

— kraujagysliy ligy, baigiant véZiu. Stresg sukeliancios darbo
salygos (Liimatainen, 2000):

B Netinkamas uzduociy paskirstymas: didelis darbo kravis,
retos poilsio pertraukos, ilgos darbo valandos, pamaini-
nis darbas, rutininés, arba, atvirksciai — jtampa keliancios
uzduotys.

B Vadovavimo stilius: darbuotojams nesudaromos galimy-
bés dalyvauti priimant sprendimus, netinkama komunika-
Cija organizacijoje, Seimai nepalanki organizacijos politika.

B Tarpasmeniniai santykiai: skurdi socialiné aplinka, bendra-
darbiy ar vadovy teikiamos paramos ar palaikymo stygius.

B Funkcijos darbe: priestaringi darbe keliami reikalavimai,
nepakankama ar pernelyg didelé atsakomybé, kai rei-
kalaujama, kad darbuotojas turi “uzsesti pernelyg daug
kédziy"

B Neuztikrintumas deél karjeros: nesaugumas darbe, augimo,
skatinimo ar karjeros galimybiy stygius, spartts poky¢iai,
kuriems darbuotojai néra pasirenge.

B Aplinkos salygos: pavojingos ar trukdancios fizinés sglygos
darbe, tokios kaip triukSmas, uzterstumas, neergonomiska
aplinka, ankstos patalpos.

Lietuvoje nebuvo atliekami tyrimai apie darbo vietoje patiria-
ma stresg, taCiau galima pasitelkti kitose Salyse atlikty tyrimy
duomenis. Pavyzdziui, issamus darbuotojy tyrimas Suomijoje
(Liimatainen, 2000) parodé, jog daugiau nei 50% dirbanciyjy

patiria perdegimo simptomus, o 25% labai pavargsta darbe.
7% dirbanciy suomiy dél perdegimo patiria i$sekima, suma-
7éjusj profesinj veiksminguma ir tampa ciniski. Rizika patirti
perdegimo sindromga dvigubai didesné jstaigose, kuriose
atleidziama dalis darbuotojy, o jy darbo kravis paskirstomas
kitiems, taip pat — tose, kur darbuotojai nuolat jaucia grésme
netekti darbo. Didesne rizikg perdegti patiria moterys, pagy-
vene ir maziau issilavine asmenys. Bankininkyste ir draudimas,
Svietimo jstaigos, pramoné ir Zemés Ukis — sritys, kuriose yra
didZiausia rizika patirti perdegimo sindroma.

Amerikos psichology asociacijos 2012 m. atliktas tyrimas at-
skleidZia, jog dauguma dirbanciyjy JAV nuolatos patiria stresg
darbe. 41% teigia darbo dienos metu jauciantys jtampa ir
nerima ir 8i procentiné dalis auga — 2011 metais ji sudaré
36%. Per metus stresas darbe JAV darbdaviams atnesa 300
mird. doleriy nuostoliy. Tuo tarpu DidzZiojoje Britanijoje psi-
chikos sveikatos fondo atliktos apklausos duomenimis, streso
ir tampos sukelti negalavimai lemia puse jmonés nuostoliy,
patiriamy dél Zmoniy nedarbingumo, arba 370 min. svary
sterlingy.

Neretai apie darbe patiriamo streso problemas zmonés néra
tinkamai informuoti, taip pat darbdaviai susidare su psichikos
sveikatos problemomis neZino kaip galéty padéti darbuo-
tojui jas konstruktyviai spresti. Todeél labai svarbu informuoti
visg visuomene ir darbdavius, apie psichikos sveikatos darbe
problemas, galimus jy sprendimo badus, kviesti nevyriau-
sybines organizacijas bendradarbiauti Sioje srityje ir ieskoti
sprendimy drauge.

Darbo vieta gali bati tinkama aplinka Sviesti ir skatinti asmens
sgmoninguma apie psichikos sveikatos problemas. Pavyz-
dZiui, darbdaviai galéty skatinti geryjy patirciy perémimg,
diegti bGdus anksti atpazinti ir identifikuoti problemy simp-
tomus, bendradarbiauti su vietos psichikos sveikatos centrais.
Svarbu griauti mitus apie psichikos ligas, jveikti tabu dél psi-
chikos sveikatos problemy darbo vietoje, Sviesti darbuotojus
apie ankstyva atpazinimg ir laiku teikiamg pagalba. Sios prie-
monés padeéty darbdaviams pasiekti aukstesnio produkty-
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vumo ir sumazinti tiesiogines ir netiesiogines islaidas. Svarbu
pripazinti, kad kai kurioms psichikos sveikatos problemoms
spresti btina profesionali specializuoty jstaigy pagalba ir

stebésena, taip pat — specifinés priemonés psichikos sveika-
tos problemy turinciy asmeny integracijai arba re-integracijai
j darbo rinka.

American Psychological Association. Stress in the workplace. Ziaréta: 2012 m. lapkricio 10 d.

http//www.apa.org/helpcenter/workplace-stress.aspx

Liimatainen, 2000. Mental Health in the Workplace: Situation Analyses, Finland. International Labour Organization.

Mental health foundation. Work-Life Balance. Ziaréta: 2012 m. lapkricio 13 d.
http.//www.mentalhealth.org.uk/help-information/mental-health-a-z/W/work-life-balance/

Dél papildomos informacijos galima kreiptis j Vs ,Globali iniciatyva psichiatrijoje” vilnius@gip-global.org, 8 52715760

Diskriminacija darbe: kaip ginti savo teises

Asmeny lygybe darbe pirmiausiai jtvirtina LR Konstitucija, o
taip pat reglamentuoja kiti teisés aktai. LygiateisiSkumo prin-
cipo jtvirtinimas ir LR Darbo kodekso 2 str. 4 d.:“darbo teisés
subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos,
rases, tautybeés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés pade-
ties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir sei-
minés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomy-
bés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,

aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis”.

IS esmés, lygiateisiskumo principas darbo subjekty santykiuo-
se jtvirtina daugiau galimy diskriminacijos pagrindy, kuriy
tiesiogiai nejvardija nei Lygiy galimybiy jstatymas nei Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

Diskriminacija darbe: kuo ji skiriasi nuo kity diskrimi-
nacijos atvejy

Diskriminacijos darbe atvejai gali bati labai jvairas. Ji gali

atsitikti nesvarbu kokiuose darbo santykiuose — tiek svarstant
asmeny paaukstinima, tiek labai mazuose Gkiuose kaimo
vietovese, kai asmenims sudaromos skirtingos galimybes.

Nepagrista diskriminacija darbo santykiuose yra draudZia-
ma. ISimtys, kada galima taikyti skirtingus reikalavimus tam
tikroms grupéms asmeny yra grieztai reglamentuojamos LR
Darbo kodekso ir Lygiy galimybiy jstatymo.

Diskriminacijos darbe atvejai ir formos gali bati labai jvairios.
Diskriminacijos atvejai gali bGti priimant ar atleidziant i
darbo, sudarant nevienodas salygas dirbti, ismokant mazesnj
atlyginima, suteikiant mazesnes darbo valandas kazkam i$
darbuotojy, kai darbo krlvis mazinamas visiems, suteikiant
laisvy dieny, atostogy, sudarant galimybes mokytis darbe,
paskirstant darbus ir panasiai.

Diskriminacija ne tik atima galimybes is individualiy asmeny,
bet tuo paciu ir uzkerta asmeniui galimybes prisidéti prie
bendros geroveés kuarimo.


http://www.apa.org/helpcenter/workplace-stress.aspx
http://www.mentalhealth.org.uk/help-information/mental-health-a-z/W/work-life-balance/
mailto:vilnius@gip-global.org
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Diskriminacija darbe gali bati:

1) Tiesioginé - kai teisés aktuose, vidaus tvarkos taisyklé-
se ar pasikartojanciose praktikose taikomos nuostatos
isskiriancios vieng is pagrindy, santuokinio statuso, lyties,
tautybés, ir kt. taip pazeidziant lygias galimybes.

Pvz. 1: Jeigu asmuo, turintis vaiky, negauna paaukstinimo
pareigose, 0 paaukstinamas asmuo su siek tiek maZesne
kvalifikacija, neturintis vaiky. Tokiu atveju darbdaviui nepa-
kanka jrodyti, kad neturéjo intencijos diskriminuoti asmenj,
nes tokiais atvejais svarstomas pats priimtas sprendimas,
kaip darantis jtakg asmens lygioms galimybéems.

Pvz. 2: Svarstant darbuotojy paaukstinima, asmuo, kuriam
61-eri, nesvarstomas, nes darbdavys preziumuoja, kad jis
greitai iseis | pensija.

2) Netiesioginé — veiksmai ar neveikimas, teisés normos
ar vertinimo kriterijai, kurie formaliai yra vienodi visiems
asmenims, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda
faktinis naudojimosi teisémis apribojimas ar privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas.

Netiesiogine diskriminacija darbe atpaZinti yra daug
sunkiau, nes daznai kalbama apie kazkokj kriterijy, kuris
i$ pradziy atrodo neutralus reikalavimas, taciau is tikryjy
sumazina tam tikry asmeny galimybes.

Pvz. 1:|darbinant vertéjus tam tikroje vertimo kompani-
joje reikalaujama, kad asmuo turéty vairuotojo pazyme-
jima, nes retkarciais reikia pristatyti vertimus klientams.
IS esmeés, reikalavimas atrodo neutralus, taciau i tikryjy,
tai néra butinas darbui atlikti reikalavimas, ty. vertimui.
Todél toks reikalavimas gali apriboti asmeny su judéjimo
negalia galimybes jsidarbinti.

Pvz. 2.: Nustatoma, kad tam tikram darbui reikalinga 10-
ties mety patirtis, atsizvelgiant j tai, ar i$ tiesy reikia tiek
mety patirties darbui atlikti, nes tai gali pakenkti jaunes-
niy asmeny galimybéms jsidarbinti.

Kur skystis dél diskriminacijos darbe?

Dauguma profsgjungy Lietuvoje apmoko savo narius, kad
asmenys diskriminacijos atvejus gali skysti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Zinoma, skundus taip pat galima
pateikti teismui. Vis délto, atsizvelgiant j skundy skaiciy, patei-
kiamy Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, tokiy skundy
néra daug.

Daugiau apie skundy pateikimo tvarka Lygiy galimybiy kon-
trolieriaus tarnybai, rasite tinklapyje:
http.//www.lygybe.lt/?pageid=5

Be galimybiy skystis teismui ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, remiantis LR Darbo kodekso pakeitimais, nuo 2013
m. egzistuos galimybe skystis Darbo gincy komisijoms. Tai
reiskia, kad asmenys, tiek darbuotojai, tiek darbdaviai, gali
kreiptis j $ig ikiteismine institucijg nuo 2013 m. sausio 1 d., kai
mano, kad jy teisés buvo pazeistos. Kreipimosi j Sig ikiteismi-
ne institucija tvarka yra paprastesné, o nagrinéjimo terminai
trumpesni nei teismy — komisija gincus privalés iSspresti ne
véliau nei per 1 ménesj nuo prasymo gavimo dienos.

Kas yra Darbo gincy komisijos ir kur jos veiks?

Darbo gin¢y komisijos veiks Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniuose skyriuose ir yra ikiteisminis darbo gincus nagri-
néjantis organas.

Darbo gincy komisijg sudarys trys nariai — darbo gincy komisijos
pirmininkas, darbuotojy atstovas ir darbdaviy atstovas. Nuo
ankstesnés Darbo gincy komisijos, $i komisija skiriasi zenkliai, tuo,
kad ji sudaroma ne toje pacioje darbovietéje ir ne tik i$ darbo-
vietés darbuotojy ir darbdaviy atstovy, bet jg sudaro nuolatiniai
nariai, skiriami is Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy,
veiklos teritorijoje veikianciy profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy valdymo organy sprendimul.

Darbo gin¢y komisija privalo iSnagrinéti prasyma ne véliau
kaip per ménesj nuo prasymo gavimo dienos. llgiausias
laikotarpis, kiek gali trukti vieno gin¢o nagrinéjimas Darbo
gincy komisijoje yra 2 ménesiai, nes Darbo kodeksas numato
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galimybe pratesti praSymo nagrinéjimo terming, bet maksi-
maliai vienam meénesiui. Darbo gin¢y komisijos sprendimai
yra privalomi ir vykdomi jiems jsiteiséjus. O jsiteiséja jie tada,
kai praeina laikotarpis, numatytas tokio sprendimo apskun-
dimui apylinkes teismui jei viena i$ Saliy nepatenkinta Darbo
gincy komisijos sprendimu. Numatytas apskundimo teismui
terminas — 1 ménuo.

Kaip ir kada pateikti praSyma/skunda Darbo gincy
komisijai?

Darbo gin¢y komisijai praSymus pateikti gali tiek darbuoto-
jas, tiek darbdavys. Jj pateikti reikia per 3 ménesius nuo tos

dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés.

Teikiant prasyma remiantis LR Darbo kodekso nuostatomis

reikia nurodyti: ieSkovo, atsakovo vardus, pavardes ir adresus,
0 tais atvejais, kai dalyvauja juridinis asmuo, jo pavadinima,
buveinés adresg ir koda. PraSyme nurodyti reikia ir aplinky-
bes, pagrindus bei jrodymus, kuriais ieSkovas grindZia savo
reikalavimus, pateikti suformuluotus reikalavimus, pridéti
dokumenty sarasa.

Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniai skyriai yra Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje, Panevezyje, Siauliuose, Alytuje, Marijam-
poléje, Utenoje, TelSiuose, Tauragéje. Jy kontaktus galima rasti
$iuo adresu: http//www.vdilt/kontaktai/kontaktai2.aspx

Valstybinés darbo inspekcijos konsultacijy telefonas:
(85)2139772.

Daugiau apie lygiy galimybiy principo jtvirtinimo teisinius ypatumus, galite pasiskaityti kitame sio projekto naujienlaiskyje,
skirtame nevyriausybinéms organizacijoms ,NVO gidas”: http//www.gap.lt/images/ddr/nvogidas 1.pdf

Kitame naujienlaiskyje suzinosite kokiais pagrindais dazniausiai skundziamasi Lygiy galimybiy kontrolieriui, bus pateikta ty
pagrindy issamesne analizé, kaip atpazinti diskriminacijos atvejus, kokiq galiq turi Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

ir kaip kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybgq.

Naujienos

Lietuvos Zmogaus teisiy centras kartu su Kauno mote-

ry draugija gruodzio 7 d. 12:30 val. Kauno viesbutyje
(Laisves al. 79) organizuoja diskusijg,Smurtas prie$ moteris.
Jstatymui jau metai — kas toliau?”.

Nepatogaus kino diskusijy klube —filmas,Nuodeme tyléti* (,Sin
by silence”) ir diskusija apie Apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo veikimg, reikalinguma jj tobulinti, siekiant
efektyvesnés kovos su smurtu pries moteris apsaugos.



http://www.vdi.lt/kontaktai/kontaktai2.aspx
http://www.gap.lt/images/ddr/nvogidas1.pdf

	Projekto pristatymas 
	Apie naujienlaiškį
	Stresas darbe: grėsmė darbuotojų sveikatai, milžiniški nuostoliai verslui
	Diskriminacija darbe: kaip ginti savo teises
	Naujienos

	Button 10: 
	Page 1: Off

	Button 1: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Button 2: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Button 3: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 



