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Siame naujienlaikrastyje profesinems sgjungoms toliau anali-
zuojama patiriamo streso darbe problema. Straipsnis, Streso
jveikos programos darbo vietoje: kg gali bendra darbdaviy ir
profsajungy iniciatyva?” — pateikia geraja praktika, kaip gali-
ma pasiekti teigiamy pokyciy sprendziant streso problemas
darbe tais atvejais, kai bendradarbiauja darbdaviai ir profsa-
jungy atstovai.

Antrasis straipsnis kalba apie teisines proceduras, kai darbda-
viams ir darbuotojy atstovams nepavyksta susitarti, t.y. ana-
lizuoja vieng is krastutiniy gin¢y sprendimo bady — streiko
organizavimo teisines galimybes Lietuvoje. Juk streikg galima
laikyti viena i$ socialinés grupés — tam tikros jmonés darbuo-
tojy - teiséty interesy gynimo forma.

Streso jveikos
programos darbo
vietoje: ka gali bendra
darbdaviy ir profsajungy
iniciatyva”

Praéjusiame numeryje apzvelgéme, kokiy nuostoliy

verslui atnesa darbuotojy patiriamas stresas darbo

vietoje, pradedant sumazéjusiu produktyvumu, baigiant
dél ligos praleistomis darbo dienomis. Siame numeryje
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panagrinésime dvi iniciatyvas i$ DidZiosios Britanijos, kai
bendradarbiaujant darbdaviams ir profsajungy atstovams
pasiekta Zenkliy teigiamy pokyciy sprendziant streso darbe
problemas. Susipazinsite su dviem organizacijomis — Kardifo
ir Vale grafystés sveikatos taryba ir Oksfordsyro savivaldybés
Svietimo skyriumi. Sios organizacijos suprato, kad i3los,
vadovaudamosi prevenciniu pozitriu streso darbe valdymo
srityje. Taip pat buvo pripaZinta, kad stresas darbe gali bati
nepastebimas ir kurti jtampas darbe. Dauguma zmoniy yra
pajégus jveikti Siuos sunkumus, taciau kiti gali patirti dideliy
sunkumy bei Zalos sveikatai ir jaustis diskriminuojami savo
darbo vietose.

Parengta pagal Jungtinés Karalystés Sveikatos ir saugumo darbe

tarnybos duomenis (www.hse.gov.uk)

Kardifo ir Vale grafystés sveikatos taryba
Darbuotojy skaicius 17 tukst, sritis: sveikata
Ko ir kaip buvo imtasi?

Kardifo ir Vale grafystés sveikatos taryba vadovavosi kars-
tojo tasko” principu, kai buvo identifikuoti skyriai, kuriuose
problemos buvo astriausios. leskant sios informacijos, buvo
nagrinéjami dokumentai, tokie kaip nedarbingumo pazy-
mos, 0 pastarosios buvo analizuojamos atrenkant nedarbin-
gumag dél streso ar nerimo, informacija apie darbuotojy kaita,
duomenys apie darbuotojy santykius, tokie kaip uzfiksuoti
smurto atvejai ar skundai. Taip pat buvo vertinti organizaci-
niai pokyciai. Pagrindinis programos tikslas buvo sumazinti
streso sukeliama sveikatos problemy skaiciy organizacijoje ir
tuo paciu — sumazinti islaidas verslui ir atskiram individui.

Kas dalyvavo?

Suinteresuotumas ir jsipareigojimas atéjo is auksc¢iausio
organizacijos lygmens. Direktorius pats dalyvavo valdymo
grupéje, taip pat joje buvo ir profsajungy atstovai, samdyti
organizacijy ir klinikinés psichologijos specialistai. Psicholo-
gai kalbéjosi su darbuotojais, aptaré jmanomus sprendimus,

lGkescius pokyciams. Aptarimy rezultatai buvo toliau disku-
tuojami tarp darbuotojy ir vadovy. Lygiagreciai buvo atliktas
kokybinis anketavimas, suteikes papildomos informacijos ir
gaires intervencijos planui. Profsgjungos dalyvavo kiekviena-
me etape ir jy indélis buvo svarbus suteikiant projektui pati-
kimumo. Profsgjungy dalyvavimas uztikrino, kad darbuotojai
jauteési turj balso teise ir galintys dalyvauti diskusijose apie
procesg ir paCiame procese.

Pagrindiniai isstkiai

Papildomos veiklos, nors ir pristatomos kaip labai inovatyvios
ir pozityvios, visuomet sunkiai priimmamos. Dauguma zmoniy
yra labai uZsieme ir jiems sudetinga rasti laiko temomis, tie-
siogiai nesusijusioms su darbinémis uzduotimis. Sprendziant
$ig problema buvo organizuojama daug apklausy, formaliy
ir neformaliy susitikimy, kuriy metu darbuotojams patraukliu
bddu buvo pateikiamos streso darbe temos. Psichologai viso
proceso metu isliko neutralUs, nepriklausomi nuo adminis-
tracijos, tokiu badu uzsitikrino darbuotojy pasitikéjima. Toks
pozilris reikalavo daugiau laiko — psichologai dalyvaudavo
susitikimuose, stebéjo darbo procesg, dirbo individualiose
sesijose su darbuotojais, neformaliai bendravo su jy grupe-
mis. Toks veiklos principas pasiteisino, kadangi darbuotojai
turéjo galimybe skirti tam laiko, suprasti, kas vyksta ir kokia is
to nauda.

Poveikis organizacijai

Administracija ir vadovaujantis personalas gavo atmintine,
kaip valdyti streso poveikj darbo vietoje, kiekvienas dar-
buotojas buvo apmokytas atsparumo stresui. 7% sumazéjo
praleisty darbo dieny skaicius, per metus tai leidzia sutaupyti
320,000 svary sterlingy. Pagrindiniai pokyciai jvyko darbo
kultaroje — intensyvesnis tapo vadovy ir darbuotojy dialo-
gas; buvo pripazinta, kad reikia gerinti komunikacija pacioje
administracijoje; vadovai pradéjo dazniau pastebéti ir reiksti
padéka darbuotojams uz jy pastangas, pasiekimus; o tai dar-
buotojams leido pasijusti darbovietés ,savininkais” ir prisiimti
atsakomybe uz jos veikla.


http://www.hse.gov.uk
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Oksfordsyro savivaldybés Svietimo skyrius
Darbuotojy skaicius: 20 tUkst,, sritis: Svietimas
Kodél buvo nuspresta imtis streso valdymo?

,Dalyvavimas streso jveikos programoje padejo gerinti visy
darbuotojy gerove. Zmones galéjo jvertinti savo darbo
praktikas ir poveikj kiekvienam ir visai mokyklai” - pradinés
mokyklos mokytojas — ekspertas.

Oksfordsyro miesto Svietimo skyrius zinojo apie streso pro-
blema mokyklose vertindamas praleisty darbo dieny skaiciy
ir profsajungy pateikiamg informacija. Todél buvo nuspresta
imtis streso jveikimo priemoniy ir inicijuoti programa, padeé-
siancig sumazinti streso lygj joje dalyvaujanciose mokyklose.
2004-2005 m. buvo nuspresta pradéti Nacionaline gerovés
programa, kurig sukdré Mokytojy paramos tinklas. Oksfordsy-
ro miestas programg modifikavo pagal vietos poreikius ir
finansavo, kad ji buty prieinama ir mazoms mokykloms, kuriy
grafystéje yra dauguma. Programa tesiasi iki $iol, ji jteisinta
kaip Savivaldybés sveikatos ir saugumo programos dalis. Prie
jos prisijungia vis naujos mokyklos — arba savo iniciatyva, arba
jei tai rekomenduoja Sveikatos ir saugumo auditas. Sékmingg
programos patirtj planuojama perkelti ir j kitus savivaldybeés
skyrius.

Kaip viskas vyko?

Svarbu yra organizacijos parengimas — informuoti mokytojus
ir uztikrinti, kad jie jsipareigos skirti laiko, zmogiskyjy istekliy
ir supras programos teikiama nauda. Potencialds dalyviai in-
formuojami, kad programa padés uztikrinti jy gerbavj darbo
vietoje. Programos nariai aplanko mokyklas ir atlieka apklausa
anonimiskai jvertindami streso lygj, pries tai informuodami
surinkty duomeny svarbg tolesniems programos etapams.
Suformuojamas mokyklos profilis, analizuojant klausimyny
duomenis jis aptariamas su mokyklos vadovybe, mokytojy at-
stovais ir uz programos jgyvendinima atsakingais asmenimis.
Galiausiai planas aptariamas su visais mokyklos darbuotojais.
Visi mokyklos darbuotojai dalyvauja mokymuose apie streso
atpazinima ir valdyma. Pagal poreikj vykdomi mokymai apie
laiko vadybag, bendravima ir kitus aspektus.

Kokiy veiksmy émési mokyklos?

Programa padéjo darbuotojams atvirai kalbéti apie stresg ir
atskleidé mokyklos jsipareigojima jj jveikti bei savivaldybés
pastangas remti siuos procesus.,Vykstant mokymames, as
jauciau emocijy banga, buvo taip sunku kalbéti apie stresa.
Mokymai padéjo man suvokti fakta, kad patiriu jtampg darbo
vietoje ir suteiké priemoniy su ja kovoti”. Jaunas mokytojas is
OksfordSyro gratystés pradinés mokyklos.

Vietiniy situacijy ir sprendimy apzvalga.

B Vienoje mokykloje apklausa parode, kad kai kurie vai-
kai negerbia techninio ir pagalbinio personalo. Vie-
nas darbuotojas pasitlé raudony — geltony korteliy
sistema, kurias gauna vaikai uz tokj elgesj. | situacijos
aptarima jtraukiami mokytojai ir visa klasé, atsakomybés
nepaliekant vieniems techniniams darbuotojams,
patiriantiems neigiama moksleiviy elges;j. Sistema buvo
pristatyta visai mokyklos bendruomenei ir ji pasirode
veiksminga.

B Viena viduriné mokykla skyre 1éSy reguliariems
susitikimams su programos koordinatoriumi finansuoti.
Susitikimy metu buvo sprendziamos kasdienés
iskylancios problemos. Nauda pasirode ne is karto, taciau
dabar ji akivaizdi ir visy pripazjstama.

B Kita viduriné mokykla paskatino darbuotojus pagerinti
pusiausvyrg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, nebeimti
darbo namo ir iseiti j namus laiku. Tai padéjo jvertinti
apkrovimg darbe, laiko vadybg ir jveikti ilgy darbo valandy
tradicija.

B Dar viena mokykla nustaté, kad tam tikru mety laiku
dalis mokytojy patiria ypatingai didelius darbo kravius
(pvz, egzaminy laikotarpiu). Buvo nuspresta ieskoti
bady, kaip spresti $ig situacija. Du is jy — sumazinti
darbuotojy susirinkimy intensyvuma tuo laikotarpiu ir
suplanuoti darbg taip, kad moksleiviai kuo daugiau gauty
savarankisko darbo, kuriam reikalinga minimali mokytojo
prieZidra. Tai padéjo sumazinti darbo krGvius tam tikru
laikotarpiu.
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Rezultatai

Palyginus darbuotojy vertinimus prie$ programos pradZig ir
jai jsibégéjus, pastebéti esminiai skirtumai — sumazéjo patiria-
mo streso lygis, pageréjo savijauta darbe, sumazéjo darbuo-
tojy kaita ir dél streso sukelty ligy praleidziamy darbo dieny
skaicius. Programos sekmé lemé, kad vis daugiau mokykly

grafystéje jungiasi prie jos, nes ir savivaldybé, ir mokytojai ir
mokykly administracija pastebi programos sekmes rezulta-
tus. Kai kurios mokyklos sukré savo pritaikytas programas.

,Programos poveikis yra ilgalaikis ir teigiamas. Daugumos moky-
kly vadovams tapo vis svarbesné darbuotojy geroveé ir teigiama
savijauta darbo vietoje” Vidurinés mokyklos mokytojas.

Teise | streika” Ar Lietuvoje jmanoma

jgyvendinti teise | streikg”?

Teisé j streikq yra individuali kiekvieno asmens teisé
Igyvendinama kolektyviai, siekiant darbuotojams apginti savo
teisétus interesus. Tokia Siq teise pripazino Europos Zmogaus
teisiy teismas. Teisé streikuoti jtvirtinta Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 51 str. ir detalizuojama jstatyme, t.y. LR Darbo Kodekse,
kuris nustato streiko skelbimo sqlygas, skelbimo procedurg,
darbuotojy teises streiko metu, streiko pripazinimo neteisétu
nuostatas. Sig teise galima laikyti tam tikros socialinés grupes
teise, ty. darbuotojy, priklausanciy tam tikrai jmonei, teise,
Igyvendinama kolektyviai, siekiant apginti savo teisétus intere-
sus, ar diskriminacijos atvejais, ar kolektyviniy sutarciy nesilai-
kymo atvejais, ar kitais atvejais, kai streikas naudojamas kaip
viena krastutiniy savo interesy gynimo priemoniy (po bandymy
derétis, taikinimo, kity priemoniy gincui spresti, esant papil-
domai sqlygai, jei egzistuoja kolektyvine sutartis, turi bati jos
pazeidimas).

Kaip teisé j streikg reglamentuojama ir jgyvendinama Lietu-
voje, lyginant jg su kitomis valstybemis? Kodél vieninteliai
profsajungy skelbti streikai buvo paskelbti neteisétais Lietu-
vos Respublikos teismy?

Jau du kartus Lietuvoje profesiniy sajungy organizuoti
streikai teismy buvo pripazinti neteisétais. 2011 m. liepos
men. Klaipedos apygardos teismas UAB, Svyturys ir Utenos
alus” profesinés sajungos skelbta streikg pripazino neteisé-

tu, byla pasieké Lietuvos Auksciausiajj Teisma, kuris paliko
galioti Klaipédos apygardos teismo nutartj. 2011 m. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas paliko nepakeista Kauno apygardos
teismo nutartj ir konstatavo, kad 2009 m. rugpjacio ir rugséjo
men. P. Bal¢aicio vadovaujama Kauno troleibusy vairuotojy
profesiné sajunga UAB,Autrolis” darbuotojy streikus organi-
Zavo neteisétai.

Diskusijos netyla tiek tarp profsajungy nariy, tiek tarp
teisininky, tiek tarp akademiky. Profsgjungos nerimsta, kad
Lietuvoje sunku pasinaudoti teise j streikus, teisininkai sako,
kad nustatytas toks teisinis reguliavimas jstatymuose, kuris
numato gana grieztas, taCiau ne griezciausias Europoje
streiko skelbimo ir organizavimo salygas.

Toliau Siame straipsnyje pateikiama streiko skelbimo
proceduros analizé, taip pat Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2012 m. kovo 6 d. nutarties del AB,Svyturys” profesinés
53jungos organizacijos, Utenos alaus darbininky sajungos
bei AB,Svyturys” profesinés sajungos organizacijos ir Utenos
alaus darbininky sajungos jungtinés atstovybeés organizuoto
streiko, analizé.

Kolektyviniy darbo sutarciy reikSmé nors ir auga, taciau dar
néra labai paplitusi Lietuvoje. Darbo kodeksu reglamentuo-
jamos beveik visos streiko skelbimo proceddros, kurios, deja,
yra nelankscios. Kolektyvinés sutartys leisty numatyti kiek
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lankstesnes streiko organizavimo sglygas, nei apribojimai
numatomi jstatymu.

Kokia yra streiko skelbimo procedura?

Darbo kodeksas nustato, kad jspéti apie streikg darbdavj
reikia prie$ 7 dienas daugiau kaip pusés jmonés ar jos
padalinio (jei skelbiamas padalinio streikas) darbuotojy
sprendimu. Spaudoje pasirodé vertinimai, kad Lietuvoje néra
pati griezc¢iausia streiko skelbimo proceddra, taciau ir ne pati
lanksciausia. Vokietijoje streika skelbti galima 75% profesines
sgjungos nariy sprendimu.

Streikas yra krastutiné ginco sprendimo priemoné.

Europos Zmogaus teisiy teismas savo byloje Enerjiv. Turkija
pirma karta pasisaké, kad profsgjungos galimybé ginti savo
nariy interesus yra neatskiriama nuo teisés streikuoti. Europos
Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) pasisake, kad teise streikuoti
gali bati ribojama tik isskirtinémis aplinkybémis, numatyto-
mis jstatymo, ribojimas turi turéti teiséta tikslg ir bty batinas
demokratinéje visuomenéje.

Vis délto, siuo atveju EZTT teismo praktika nesutampa su
Europos Teisingumo Teismo praktika, kuris byloje The Rosella
ir Laval nusprendé, kad teisé streikuoti gali buti jgyvendinama
tik tada, kai jos taikymas nepaveikia Europos Sgjungos verslo
teisés | jsisteigimo laisve ar paslaugy teikima.

Sie du tarpusavyje konkuruojantys sprendimai palieka daug
diskrecijos teisés nacionaliniams teismams. Vis délto, pasku-
tinioji, 2009 m. EZTT byla nedviprasmiskai nustaté, kokiais
atvejais gali buti ribojama teisé streikuoti ir nemini to, kad
argumentas, jog buty sutrikdytas paslaugy teikimas, buty
pakankamas.

Taigi, reikéty grjzti prie nacionalinio reguliavimo, nustatancio
ribojimus.

Be anksciau jvardinty salygy Darbo kodeksas taip pat nus-
tato, kad,,galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo
patenkinti taikinimo proceduros metu arba tarpininkavimo
metu” (LR DK 77 str. 3 d.).

Darbo kodeksas nustato, kad paskelbus apie streikg darb-
davys gali kreiptis j teisma dél jo teisétumo. Teismas privalo
isspresti bylg per 10 dieny ir,Teismas pripazjsta streikg
neteisétuy, jeigu jo tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, kitiems jstatymams arba jeigu jis paskelbtas
nesilaikant Siame Kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy”.

Jdomu baty panagrinéti teismo sprendimus UAB ,Svyturys
ir Utenos alus” ir UAB,Austrolis” darbuotojy atzvilgiu. Kokios
priezastys lemé, kad streikai buvo pripazinti neteisétais?

UAB,Svyturys ir Utenos alus” profesiniy sajungy paskelbtg
streikg Klaipedos apylinkés teismui pripaZinus neteisétu, byla
nukeliavo iki pat Lietuvos Auksciausiojo Teismo (LAT), kuris

is esmes ir formuoja Lietuvos teismy praktika, o jo priimami
sprendimai turi jstatymo galia.

Teismas paliko galioti Klaipédos apygardos teismo sprendimg
dél streiko neteisétumo, remiantis argumentu, kad
,kolektyvinés sutarties pazeidimy nustatyta nebuvo, todél
darbuotojy paskelbtas streikas yra neteisétas”.

Nepaisant to, kad streikas buvo pripaZzintas neteisétu, la-
bai svarbus LAT isaiskinimas Sioje byloje dél kolektyvinés
darbo sutarties nuostaty keitimo, jtvirtinant profsajungy,
kaip darbuotojy atstovy svarbg kolektyvinése derybose:
,Darbo kodekso (DK) Il dalies, reglamentuojancios kolek-
tyvinius darbo santykius, normos, nustatancios profesiniy
sajungy, kaip darbuotojy atstovy kolektyviniuose darbo
santykiuose, iSskirtinius jgalinimus dalyvauti kolektyvinése
derybose dél kolektyviniy sutarciy sudarymo atitinka
tarptautiniy dokumenty nuostatas ir aiskintinos butent taip,
kad darbuotojy kolektyvas neturi teisés tiesiogiai, eliminuo-
damas jam atstovaujancia profesine sajungag, susitarti dél
kolektyvines sutarties pakeitimo.

Tokia isvada iSplaukia ne tik i$ anksc¢iau nurodyty DK normy
aiskinimo, bet ir is DK 64 straipsnio, kuriame nustatyta, kad
jmonés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka
nustatoma jmones kolektyvinéje sutartyje. Saliy sudarytos
kolektyvines sutarties 1.3 punkte nustatyta, kad sutartis
keiciama darbdavio ir profsajungos rastisku susitarimu. IS Sios


http://en.wikipedia.org/wiki/The_Rosella
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sutarties salygos akivaizdu, kad kolektyvinés sutarties pakeiti-
mai galéjo bati daromi tik profesinés sajungos ir darbdavio
susitarimu, bet ne darbdaviui tiesiogiai susitarus su darbuotojy
kolektyvo atstovais — darbuotojy konferencijos sprendimu”.

Dél sutarties nuostaty interpretavimo - ar buvo kolek-
tyvinés sutarties pazeidimas?

,LAT Byl nagrinéjusi teiséjy kolegija atkreipé demesj j tai, kad
darbuotojus atstovaujanciy profesiniy sajungy argumentai
dél kolektyvinés sutarties pazeidimo grindziami netinkamu
kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimu, ty. teigimu, kad
darbdavys jsipareigojo kasmet pakelti atlyginimus ne mazes-
niu kaip infliacijos dydziu.

Pasak LAT, aiskinant vieng ar kitg sutarties salyga izoliuotai,
remiantis vien pazodiniu teksto prasmés atskleidimu, gali
bati nukrypstama nuo tikrosios prasmes ir paneigiamos kitos
susijusios salygos, kurias salys laiké ne maziau svarbiomis ir
jtrauké j sutartj.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, sutikdamas su apeliacinés
instancijos teismo sprendimu, pazymeéjo, kad darbuotojy
sudarytoje kolektyvinéje sutartyje néra jtvirtinta darbdavio
besalygiskos pareigos kiekvienais metais padidinti darbuo-
tojy algas.,Darbdavys jsipareigojo padidinti darbuotojy
atlyginimus tik jvertines darbo apmokéjimo nuostatuose
jtvirtinty kriterijy (vidutinio atlyginimo $alyje augimo, tei-
giamy jmonés ukinés—finansinés veiklos rezultaty, konkre-
taus darbuotojo praéjusiy mety darbo ir veiklos rezultaty
bei teigiamos situacijos darbo rinkoje) viseta’, — nutartyje
paskelbé Teismas.

LAT nuomone,,néra pagrindo iSvadai, jog buvo nevykdomos
saliy sudarytos kolektyvinés sutarties nuostatos, nes darb-
davys nepazeidé prisiimto jsipareigojimo kiekvienais metais
perzidréti darbuotojy atlyginimus ir saziningai dalyvauti dery-
bose Siuo klausimu”. Teismas nepripazino darbdavio elgesio
derantis dél atlyginimy perziGréjimo nesaziningu.

IS esmeés, LAT pripazino streikg neteisétu remdamasis DK ko-
dekso 78 str. 3 dalimi:, Kolektyvinés sutarties galiojimo metu
draudziama skelbti streikg, jeigu Sios sutarties laikomasi.”
Lyginant su kitomis 3alimis, kur egzistuoja daug liberalesné
streiko skelbimo tvarka, pvz. Prancizijoje, Belgijoje, Dani-
joje, Lietuvoje $i sglyga labai apsunkina profesiniy sajungy
galimybe, o tuo paciu ir individualig asmens teise ginti savo
interesus kolektyviniu budu, tai yra streiko badu.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje taip pat pripaZjsta-
ma, kad profesiniy sajungy, kaip darbuotojy atstovy, jgalioji-
mai néra absoliutus (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. sausio 31 d. nutartis,
priimta civilinéje byloje AB,Autrolis”v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sgjunga, bylos Nr. 3K-3-15/2011). Juolab
kad DK 2 straipsnio 10 punkte, kuriame jtvirtintas kolektyviniy
deryby laisvés principas, nurodyta, jog juo siekiama suderinti
darbuotojy (o ne jy atstovy) interesus su darbdaviy ir valsty-
bés interesais.”

Dél streiko organizavimo nuostaty liberalizavimo

Tarptautinés darbo organizacijos Asociacijy laisvés komiteto
nuomone, salygos, kurios turi buti nustatytos jstatymy tam,
jog streikas baty pripaZintas teisétuy, turi bati protingos ir is
esmeés neapriboti profesinéms sgjungoms prieinamy veiki-
mo budy. Todél profsajungoms siekiant pasinaudoti teise
streikuoti, reikéty imtis iniciatyvos sitlyti Darbo kodekso
pakeitimus, supaprastinant streiko skelbimo tvarka. Turint
omenyje, kad kai kuriose valstybése, pvz. Pranctzijoje, tokia
teisé jtvirtinta tik Konstitucijoje, jo organizavimo tvarkos ne-
reglamentuoja joks jstatymas, o tolimesne praktika formuoja
teismai (Prancuzijoje, Austrijoje, Belgijoje). Kitose 3alyse,
reglamentavimas nustatomas Konstitucijoje ir jstatyme
(Ispanijoje, Lietuvoje, Slovénijoje, Svedijoje, Vengrijoje) arba
Konstitucijoje ir profesiniy sajungy nacionaliniame susitarime
arba kolektyvinése sutartyse.

Leidinio sudarytojai: Gediminas Andriukaitis, Biruté Sabatauskaité, Eglé Sumskiene
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