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Lietuvos Zmogaus teisiy centras

Ketvirtajame ,Profsqjungy gido” numeryje aptarsime Lietuvoje
atlikto darbuotojy tyrimo apie saugumaq ir sveikatq darbe
duomenis, taip pat rasite geros profsqjungy veiklos praktikos
pavyzdziy.

Siy mety geguzés ménesj buvo pristatyta Europoje vykdyta
apklausa apie saugumagq ir sveikatq darbe, kuriq inicijavo
Europos saugumo ir sveikatos darbe agenttira. Tyrimq vykdé
rinkos tyrimy bendrové Ipsos MORI, kuri rinko duomenis 31
Europos valstybéje nuo 2012 m. lapkricio iki 2013 vasario mén.
IS viso apklausoje dalyvavo 16,622 darbuotojai.

Sio ménesio numeryje pristatoma, kokia galéty bati profsgjungy
politika dél LGBT (lesbieciy, géjy, biseksualy ir transeksualy)
asmeny jtraukimo j veiklas, pagarbos skatinimo ir palaikymo,
taip pat aprasoma Lenkijos profsqjungy ir profsgjungy
federacijy konfederacijos (OPZZ); Mokytojy profsqjungos (ZNP)
geroji patirtis.

Liepos ménesio numeryje pristatysime europines tendencijas

- profsgjungy veiksmy kryptis mazinant diskriminacijq dél
amZiaus ir siekiant jveikti stresq darbo vietoje.

Saugumas ir
svelkata darbe:
situacija Lietuvoje Ir
Europoje (1 dalis)

Parengta pagal Europos darbuotojy apklausq apie
saugumagq ir sveikatq darbe, 2013.www.osha.europa.eu

Siy mety sausio ménesj buvo apklausti 566 Lietuvos jmoniy
darbuotojai, dirbantys pilng darbo dieng, dalj darbo dienos

Pirmyn »


http://www.osha.europa.eu
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ir savarankiskai dirbantys asmenys. Tyréjai pabreéZzia, kad tai
buvo ne visos populiacijos, o tik dirbancios jos dalies apklau-
sa, grindziama ne faktais, o subjektyvia nuomone. Tyrimas
parodé, kad Lietuvoje tik ketvirtadalis dirbanciyjy tiki, jog
darbuotojai, vyresni nei 60 mety, dazniau nei kiti praleidzia
darba dél ligos arba dazniau patiria nelaimingus atsitikimus:
ketvirtadalis (26%) apklaustyjy galvoja, kad vyresni nei 60
mety amziaus darbuotojai dazniau patiria nelaimingus atsiti-
kimus darbe (Europos vidurkis panasus — 22%), ir tik 27% tiki
kad pagyvene darbuotojai dazniau praleidzia darba dél ligos
(Europos vidurkis yra kur kas aukstesnis ir sudaro 35%).

Daugiau negu trys ketvirtadaliai (78%) Lietuvos dirbanciyjy
neabejoja, kad pagyvene darbuotojai (vyresni nei 60 mety)
sunkiau prisitaiko prie pokyc¢iy darbe, negu jaunesni ir,
lyginant su kitomis tirtomis Europos Salimis, pagal $j rezultatg
atsiduria trecioje vietoje.

Lietuvos darbuotojai taip pat dazniau nei kity Europos

saliy atstovai vyresnio amziaus darbuotojus laiko maziau
produktyviais darbo rinkos dalyviais (Lietuvoje taip galvoja
50% apklaustyjy, visoje Europoje — tik 28%). Tik nedidelé
darbuotojy dalis Zino apie darbo rinkos politikos priemones
ir programas, skirtas padéti pagyvenusiems darbuotojams
jy darbo vietoje. Lietuvoje tik 5% dirbanciy informuoty apie
tai, kad esama specialiy priemoniy, skirty padéti pagyvenu-
siems darbuotojams, kuriy amzius siekia pensinj amziy. Euro-
poje apie tai zinanciyjy dvigubai daugiau — bendras vidurkis
sudaro 12%. Jdomu pastebeéti, kad fizinj darba dirbantieji
apie $ias programas informuoti daugiau, negu dirbantys
kvalifikuotg darbg (palyginimui - 9% fizinj ir 4% kvalifikuota
darbg dirbantieji). 62% Lietuvos darbuotojy, nezinanciy apie
priemones padéti vyresnio amziaus darbuotojams, palaiko
$iy priemoniy diegima, tarp jy daugiau motery (palyginimui
—65% motery ir 58% vyry).

Panasi Lietuvos dirbanciyjy proporcija (61%) netiki, jog 2020
metais iSaugs vyresnio amziaus darbuotojy proporcija, tuo
tarpu trecdalis (34%) tiki, kad jy pagausés. Kuo respondentas
vyresnis, tuo labiau tiki, jog vyresnio amziaus darbuotojy
proporcija tolydZio augs: vyresnio amziaus (55 mety ir vy-

resni) darbuotojai dvigubai dazniau negu jauniausieji darbo
rinkos dalyviai (18-34 mety) neabejoja iSaugsiancia vyresnio
amziaus darbuotojy proporcija jy darbo vietoje 2020 metais
(atitinkamai (47% vyresniy ir 22% jaunesniy darbuotojy).
Taip pat — moterys dazniau nei vyrai palaiko Sig nuomone
(atitinkamai 39% ir 29%).

Darbo valandy skaicius arba darbo kravis suvokiamas kaip
labiausiai paplitusi darbe patiriamo streso priezastis. Paprasy-
ti pasirinkti is Sesiy galimy streso darbo vietoje priezasciy, tik
kiek daugiau nei pusé Lietuvos dirbanciyjy (53%) pasirinko
darbo valandy skaiciy arba darbo krivj, kiek maziau — re-
organizacijg darbo vietoje arba neuztikrintuma dél ateities
(50%). Jaunesni (18-34 mety) darbuotojai dazniau negu kiti
pasirinko darbo valandy skaiciy arba darbo krivj (62%), taip
pat — neaisky pasiskirstyma vaidmenimis ir atsakomybeémis
(54%). Kvalifikuotg darbg dirbantieji dazniausia streso darbe
priezastimi jvardijo reorganizacijg bei neuztikrintumg darbo
vietoje. Dauguma darbuotojy (59%) teigé, jog stresas darbe
pasitaiko ne itin daznai, taciau issiskyré nuomones apie tai,
kaip efektyviai su juo kovojama. 38% darbuotojy teigé, jog
stresg darbe patiria labai daznai, ir tai — mazesné apklaustyjy
proporcija lyginant su bendru Europos vidurkiu, kuris sudaro
51% (45% apklaustyjy Europoje teigia, jog stresas darbe
pasitaiko retai). Beje, moterys Lietuvoje pasirodeé jautresnés
identifikuojant ir vertinant stresa: jos dazniau negu vyrai tei-
gé, jog stresas darbo vietoje yra placiai paplites (47% motery
ir 29% vyry). Svarbu pastebéti, jog stresas dazniau juntamas
didelése jmonése. Pusé apklaustyjy, atstovaujanciy jmones,
kuriose dirba daugiau negu 50 darbuotojy, teigeé, jog stresas
darbe juntamas daznai, tuo tarpu i$ mazy jmoniy tokiy
buvo tik 35%. Lietuvos darbuotojai iSsiskiria pagal tai, kaip
jie vertina streso valdyma darbo vietoje — 46% darbuotojy
teigia, jog stresas valdomas gerai, 41% - pasisako priesingai.
Vyresni darbuotojai kritiskesni streso valdymui darbo vietoje:
optimistiskiau streso valdyma vertina jaunesni darbuotojai —
tokiy tarpe jy yra 55%, 35-54 mety — 44% ir vyresnio amziaus
darbuotojai — tik 36%.
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Profsajungy
politika del LGBT
asmeny lygybes

Si dalis parengta remiantis Europos profsgjungy
konfederacijos (toliau — EPF) ataskaita “ISpleciant
lygybe: profsqjungy veiksmai organizuojant ir
skatinant visy darbuotojy lygias teises, pagarbq
Jjiems ir jy orumq nepriklausomai nuo jy lytinés
orientacifos ir lytinio identiteto” http.//www.etuc.
org/IMG/pdt/Rapport_dosmestic_workers.pdf

Noreédamos skatinti LGBT asmeny lygybe, profsajungos po-
litika gali turéti teigiamga poveikj, sukuriant palankia aplinkg
ir suteikiant svarbg bei Zinomuma LGBT klausimams profsa-
jungos nariy tarpe.

EPF apklausa parodé, kad vis didesné dalis profsajungy turi
politines gaires dél LGBT teisiy.

2008 m. duomenimis 86% profsajungy turéjo specialias po-
litines nuostatas dél lygybés (38 organizacijos i$ 44 respon-
denciy). Ne visos jos atskirai isskyré LGBT ir lytinj identitetg;
26 organizacijos (70%) atskirai pamini seksualine orientacija
savo nuostatose del lygybés, labai mazai is jy — atskirai pami-

ni lytinj identiteta.

Ka gali daryti profsajungos, kad

iSvystyty ir jgyvendinty politines

nuostatas del LGBT asmeny lygybes?
Pradeti kalbéti LGBT klausimais, atskiruose vietiniuose

skyriuose ir darbovietése; tuo naudotis kaip pagrindu pa-
ramai del LGBT lygybeés politikos nacionaliniu lygiu gauti;

BUtina salyga, kad ir LGBT darbuotojai buty viena is pa-
grindiniy jégy, kovojanciy dél LGBT teisiy lygybés;

UzZtikrinti, kad LGBT klausimai baty jtraukti j politiniy

sprendimy darbotvarke, priimant tam tikras rezoliucijas
dél LGBT lygybés profsgjungy kongresuose/suvaziavi-
muose ir konferencijose;

Priimti ir jgyvendinti nuostatas, naikinancias diskriminaci-
ja profsajungy struktdrose vietiniu, regioniniu ir naciona-
liniu lygiu;

Tose profsajungose, kur politinés nuostatos jau egzistuo-
ja, uztikrinti, kad buty numatomi finansiniai resursai ir
aiskus pasiryZimas viesinti politines nuostatas bei jgyven-
dinti jas visose profsajungos srityse;

Jtraukti LGBT lygybés klausimus | kolektyvines derybas;

Naudotis patirtimi ir modeliu ty saliy, kuriose jau yra
veikiancios LGBT asmeny lygybés nuostatos.

Kas turéty bati jtraukiama j profsajungos
politikg dél LGBT asmeny lygybés?

Aiskiai jvardinti profsgjungos pasiryzima siekti LGBT as-
meny lygybeés visais organizacijos lygiais ir nurodyti, kad
LGBT lygybeé yra profsajungos reikalas;

Identifikuoti, kokiais budais profsajunga stengsis siekti
progreso LGBT lygybes srityje; pavyzdziui, jsteigdama
LGBT tinklg organizacijoje ar savitarpio grupe, per ugdy-
mo ir mokymo programas, pozityviy veiksmy progra-
mas ir per pazinimo kampanijas, organizuojamas visos
profsajungos lygiu;

Aiskiai jvardinti, kaip politinés nuostatos bus vieSinamos
profsajungos nariams ir darbdaviams; pavyzdZiui, prof-
sgjungos naujienlaikras¢iuose, Ziniasklaidos priemonése,
seminary, konferencijy ir susitikimy metu;

Nustatyti kokiu budu profsajunga stengsis jtraukti LGBT
teisiy klausimus j kolektyvines derybas;

Uztikrinti, kad egzistuoty aiski organizacine ir atsiskai-
tymo struktlra del LGBT lygybés klausimy progreso. Tai
gali bti atskiro darbuotojo paskyrimas, kuriam buty
suteiktos tam tikros pareigos, arba Sios pareigos suteik-
tos profsgjungos darbuotojams vietiniu, regioniniu ir


http://www.etuc.org/IMG/pdf/Rapport_dosmestic_workers.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Rapport_dosmestic_workers.pdf
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nacionaliniu lygiu. Tai taip pat galety apimti tam tikra
mechanizma, kaip uztikrinti LGBT asmeny atstovavima
profsajungos sprendimus priimanciose struktarose;
Uztikrinti, kad buty numatyti aiskas mechanizmai, kaip
jtraukti LGBT lygybeés klausimus j sprendimus priimanciy
ir jgyvendinanciy struktdry darbg vietiniu ir nacionaliniu
lygiu;

Identifikuoti mechanizmus, kaip jvertinti ir atsiskaityti uz

Sios politikos jgyvendinimo progresa ir taip pat nuolat
atlikti jo stebésena.

Profsajungy

“l\/ [ ] n \/

iSejimas |
spintos”— geroji
patirtis

Tekstas paremtas organizacijos Social Europe ataskaita
"Profsqjungy praktikos antidiskriminacijos ir jvairoves
srityse’ daugiau informacijos: http.//opzz.org.pl/english/
about_us.html, http.//www.znp.edu.pl/elements/
main/angielski, http.//www.csc-en-ligne.be/

Si atvejy analize remiasi dviejy profsajungy praktikos pa-
vyzdZziais: OPZZ (Lenkija) yra 89 profsajungy ir profsajungy
federacijy konfederacija; ZNP - mokytojy profsajunga —
didziausia OPZZ nare.

Sie atvejai aprasyti remiantis dviem atskiromis iniciatyvomis,
susijusiomis su LGBT zmoniy teisemis.

Pirmoji iniciatyva. Jos émési ZNP — mokytojy profsajunga
2006 m., siekdama paremti mokytojus géjus ir lesbietes po
homofobisky komentary, iSsakyty, naujai isrinktos Vyriausy-
bés narés. ZNP valdyba drauge su profsgjungos tarptautiniy
rysiy koordinatoriumi émesi bendry veiksmy, pasitelkdami
nevyriausybine organizacijg “Kampanija pries homofobija
(KPH)". Buvo sukurta bendra strategija, skirta LGBT mokytojy
teiséms apsaugoti. Ruosiant strategija buvo surengti keli
mokytojy profsajungos ir nevyriausybinés organizacijos
“KPH" susitikimai. Sis bendradarbiavimas tapo ZNP mokytojy
profesinés sajungos ilgalaikés strategijos dalimi, kuria sie-
kiama skatinti lygybe. Profsgjunga parengeé etikos kodeksg,
kuris apima jvairius klausimus, tarp jy — ir diskriminacijg dél
seksualinés orientacijos bei kity pagrindy.

Antroji iniciatyva buvo jgyvendinta 2009 m. rugpjatj, kai
OPZZ (profsajungy konfederacija) — jsteige specialig pareigy-
be — atsakingo uz seksualiniy mazumy klausimus. Pasitlyma
jsteigti Sig pareigybe pateikeé konfederacijos darbuotojas
(KPH mokytojy profsajungos aktyvistas), anksciau dirbes
Jungtinés Karalystés profsajungose, suteikdamas pagalba
lenky kilmés darbuotojams migrantams. Konfederacijos
darbuotojui Unison (Jungtiné Karalysté) veiklos LGBT klau-
simais pasirodé jgalinancios, paveikios ir reikalingos ir tapo
geru pavyzdziu OPZZ priimant panasig savo organizacijos
strategija. Pati OPZZ parama LGBT iniciatyvoms suprato kaip
vieng is bady potencialiai pritraukti daugiau nariy.

IsSukiai ir sprendimai: Pagrindinis i330kis su kuriuo susidd-
ré profsajungos buvo gana stiprios homofobiskos nuotaikos
Lenkijos visuomeneéje. ZNP mokytojy profsgjungai isleidus
keletg straipsniy LGBT diskriminacijos tema laikrastyje “Gtos
Nauczycielski” ("Mokytojy balsas”), sulaukta labai jvairiy
nuomoniy, tarp jy — ir itin homofobisky. Siekdama ugdyti
profsajungos narius LGBT klausimais organizacijos vadovy-
bé organizavo jvairius seminarus, susitikimus savo nariams.
Be to, buvo organizuojamos darbo grupés kaip viena i$
EuroPride veikly, kurios vyko po EuroPride eityniy 2010 m.
liepg Varsuvoje. ZNP parengé vienos dienos seminarg apie
ugdyma ir LGBT teises, taip pat ir darbuotojy teises.


http://opzz.org.pl/english/about_us.html
http://opzz.org.pl/english/about_us.html
http://www.znp.edu.pl/elements/main/angielski
http://www.znp.edu.pl/elements/main/angielski
http://www.csc-en-ligne.be/
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Uz LGBT klausimus atsakingos pareigybés jsteigimas paska-
tino savitarpio pagalbos grupiy profsajungos LGBT nariams
susikarima, padéjo sustiprinti rysius tarp LGBT profsajungos
nariy ir juos palaikanciyjy. Sukurta LGBT reikaly komisija
OPZ7 konfederacijoje jsipareigojo rengti 1-2 veiklas per
metus visiems konfederacijos nariams, siejant jas su LGBT
teisemis.

Poveikis: Aprasytieji atvejai padaré postamj profsajungy
politikoje ir jy strateginése kryptyse. ZNP mokytojy profsa-
jungoje veikla jgavo ir oficialaus dokumento forma - buvo
priimtas etikos kodeksas. Sias iniciatyvas kol kas sunku
jvertinti, nes jos pernelyg trumpai gyvuoja, taciau jauciamas
poveikis Svieciant profsajungos narius, keliant jy sgmoningu-
ma LGBT klausimais.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V5| Globali
iniciatyva psichiatrijoje

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§] Globali iniciatyva psichiatrijoje
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