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Lietuvos Zmogaus teisiy centras

Siame profsqjungy naujienlaiskyje tesiama jau anksciau
pradéta tema - diskriminacija dél amzZiaus. Siekiant
suteikti daugiau informacijos profsqgjungy nariams, kuri
padéty lengviau identifikuoti diskriminacijos atvejus,
pateikiame skirtingy rasiy diskriminacijos dél amziaus
pavyzdziy.

Antroje leidinio dalyje aptariama profsgjungy ir
nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo reikSmé,
jo vystymasis ir ateities perspektyvos. Pastebima, kad
profesinés sqgjungos ir nevyriausybinés organizacijos gali
bati stipras strateginiai partneriai, siekiant daryti poveikj
visuomeneés socialinei raidai ir atstovauti darbuotojy
interesus.

Kitame profsqjungy leidinyje bus raSoma apie

diskriminacijq dél lyties, taip pat aptariamas seksualinis
priekabiavimas ir su juo susijusi teisminé praktika.

Diskriminacijos del
amziaus atvejai (arba
kas yra eidzizmas)
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Remiantis Lietuvos Zmogaus teisiy centro informacija, gauta
interviu su profesiniy sajungy atstovais metu', dazniausiai
pasitaikanti diskriminacija darbo santykiuose yra diskrimina-
cija dél amziaus. Profesiniy sajungy atstovai teigia, kad daz-
niausiai diskriminacijg patiria vyresnio amziaus darbuotojai.

Daznai zmonés neturi jrodymy dél diskriminacijos jsidar-
binimo metu, abejoja, ar gali kg nors pakeisti skysdamiesi,
tiesiog susitaiko su tuo, kad darbg vyresniam asmeniui gauti
sunkiau, kai kuriais atvejais netgi sutinka patys iseiti i$ darbo
savo noru. Tikimés, kad Sioje dalyje pateikiama informacija,
kaip atpazinti skirtingy formy diskriminacijg dél amziaus,
padés profsgjungy nariams
jg atpazinti ir laiku kreiptis
pagalbos | profesines sajun-
gas ar valstybés institucijas.

Kaip jau minéta ankstes-

niuose naujienlaiskiuose,

skundus dél diskriminacijos

tiria Lygiy galimybiy kon-

trolieriaus tarnyba (tai buvo

aptarta Profsgjungy gide Nr.
42), taip pat nagrinéja teismas (daugiau informacijos apie dis-
kriminacijos dél amziaus bylas galite rasti nevyriausybinéms
organizacijoms skirtame leidinyje Nr. 5%).

Kas yra eidzizmas (angly k. — ageism, kiles i$ 7odZio ,age” -
amzius)? Eidzizmas yra diskriminacija ar neteisingas elgesys
su asmeniu dél jo amziaus. Jis gali turéti neigiamos jtakos
asmens pasitikéjimui savimi, jsidarbinimo galimybéms, dar-
bingumui, finansinei situacijai ir gyvenimo kokybei*.

Teisiniai pagrindai: Kaip jau minéta ankstesniuose
naujienlaiskiuose, visy pirma asmeny lygybeés principas

1 Remiantis interviu su Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinémis
sgjungomis
2 Profsajungy gidas Nr. 4: http://gip-vilnius.It/It/profsajungu_gidas

NVO gidas Nr. 5 galima rasti ¢ia: http://gip-vilnius.It/lt/nvo_gidas

4 Organizacijos,Age UK" apibrézimas.

Lietuvoje jtvirtintas auksciausig galig turinCiame teises akte —
LR Konstitucijoje (29 straipsnyje). Jis pakartojamas ir deta-
liau paaiskinamas Darbo ir Civiliniame kodeksuose. Darbo
kodekso 2 straipsnyje rasoma:,visi darbo teisés subjektai turi
bati traktuojami lygiai, nepaisant jy lyties, seksualinés orien-
tacijos, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés
ir Seimines padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziary, priklau-
somybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organiza-
cijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinemis
savybémis”.

Diskriminacija del amziaus, kaip ir diskriminacijai kitais
pagrindais gali bUti tiesioginé, netiesioginé arba
priekabiavimas.

Tiesioginés diskriminacija —,elgesys su asmeniu, kai
<..>amZiaus <..> pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty
taikomos kitam asmeniui*” Tiesioginé diskriminacija btna
tada, kai tam tikri sprendimai priimami dél asmens amziaus
ar tariamo amziaus. Svarbu paminéti, kad tiesiogine diskri-
minacija ne visais atvejais yra sgmoninga. |statymai nerei-
kalauja jrodyti asmens norg diskriminuoti. Visgi tam tikri
amZiaus ribojimai kai kurioms profesijoms yra teiséti.

Kaip identifikuoti tiesiogine diskriminacija dél am-
Ziaus? Ekspertai pataria naudoti testa jeigu’, t.y. paklausti sa-
VEs: jeigu ne mano amzius, ar su manimi baty elgiamasi taip,
kaip buvo elgiamasi? Kitas klausimas: ar galite identifikuoti
tame nevienodame elgesyje diskriminacinj tikslg? Jeigu taip,
didelé tikimybé, kad $is elgesys yra tiesiogiai diskriminacinis®.

5 Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d.: Tiesioginé diskriminacija
— elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, soci-
alinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pa-
grindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniu, iSskyrus
jstatymo numatytas isSimtis.

6 ,How to Present Discrimination Claim: Handbook on seeking
remedies under the EU Non-Discrimination Directives”, European



http://gip-vilnius.lt/lt/profsajungu_gidas
http://gip-vilnius.lt/lt/nvo_gidas

D
@
[%2)
(@)}
>
—
™0
A
o
Al
<o}
(@)
o~
Z

jungy gidas

Profsa

Ar tiesioginé diskriminacija visada akivaizdi? Ne. Tie-
sioginé diskriminacija gali bati akivaizdi ir paslépta.
Kiti tiesioginés diskriminacijos del amziaus
pavyzdziai:
Asmens nejdarbinimas dél jo amziaus. Pavyzdziui: darb-
davys atsisako darbinti 50-ies mety moterj stiuardesés
pareigoms, darbo pokalbio metu uzsimindamas, kad
siam reprezentaciniam darbui reikalingi jauni veidai;

| darbuotojg nekreipiama démesio, svarstant dél pa-
aukstinimo darbo vietoje, nes jam yra 61-eri ir darbdavys
mano, kad jis tuoj iseis | pensija;

Darbo skelbime nuro-
doma, kad ieskoma nese-
niai baigusiy universitetus
darbuotojy;

MaZinant visy darbuo-
tojy darbo valandy skaiciy
dél sumazéjusio kravio
darbe, prasoma pasiaukoti

vyresnio amziaus asmeny dirbti maZziau valandy, argu-
mentuojant, kad jiems nereikia tiek daug islaidy, nes

1

,vaikai jau uzauginti’,,nereikia mokéti uz paskolg” ir pan,

MaZinant valandy skaiciy siekiant i$saugoti darbo vietas,
vyresnio amziaus asmenys gauna maziau darbo valan-
dy negu tokios pacios ar net zemesnés kvalifikacijos
kolegos;

Kai organizuojami kvalifikacijos kélimo mokymai, vyres-
nio amziaus asmenims nepateikiama informacija apie
juos, 0 juos nuolat siunc¢iami jaunesni kolegos;

Sudétingesnés uzduotys, projektai arba pozicijos nuolat
suteikiamos jaunesniems, bet Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams;

Viyresnio amZiaus asmuo nebeéra kvieciamas j susitikimus,

Network of Legal Experts in the non-discrimination field, European
Commission, Directorate-General for Justice, 2011, psl. 33.

kuriuose svarstoma jmonés ar organizacijos ateitis, nors
anksciau nuomonés buvo visada klausiama.

Netiesioginé diskriminacija darbo rinkoje - kai darb-
davys skirtingo amziaus asmenims taiko vienodas taisykles,
kriterijus ir praktikg, taciau jy taikymo rezultatas yra nepalan-
kus tam tikrai asmeny grupei dél jy amziaus.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymu, netiesioginé diskrimina-
Cija — tai veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie forma-
liai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant, atsiranda
ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas amziaus
ir kitais jstatyme numatytais pagrindais, nebent $j veikima

ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo siekiama tinka-
momis ir butinomis priemonémis.

Kaip identifikuoti netiesiogine diskriminacija dél am-
Ziaus? Ekspertai sillo uzduoti klausima: kodél dél praktikos,
kuri is pirmo zvilgsnio atrodo tinkama, vieni Zmonés atsi-
duria maziau palankioje padétyje nei kiti? Svarbiau atkreipti
démesj, ar netiesioginé diskrimi-

nacija sukelia kazkokias pase-

kmes praktikoje, o ne gilintis |

jos tiksla, nes nebutina jrodyti

tikslo diskriminuoti, siekiant

jrodyti diskriminacineés taisyklés

ar praktikos egzistavima’.

Netiesioginés diskriminaci-

jos pavyzdziai:
Neproporcingai auksti profe-
siniai ir akademiniai reika-
lavimai (iSskyrus tam tikrus
jstatymo nustatytus atvejus):

7 ,How to Present Discrimination Claim: Handbook on seeking
remedies under the EU Non-Discrimination Directives”, European
Network of Legal Experts in the non-discrimination field, European
Commission, Directorate-General for Justice, 2011, psl. 36.
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pavyzdziui, darbdavys reikalauja, kad kandidatas j darbo
vietg turety bent 10 mety darbo patirtj, dél ko jaunesnio
amziaus zmonés atsidurty nepalankioje padétyje;

Darbdavys atleidZia darbuotojus pagal taisykle, jog pir-
miausiai turi bati atleidZiami tie, kurie dirba trumpiausiai,
dél ko gali nukentéti jaunesni darbuotojai, nes tikétina,
kad jie gali bati pradéje dirbti véliau nei kiti;

Darbdavys reikalauja praeiti tam tikrg fizinio pasirengimo
testa, kuris vyresnio amziaus Zmonéms gali suvarzyti gali-
mybes gauti paaukstinima ar tam tikra pozicijg, nors toks
fizinis pasirengimas néra batinas atliekamam darbui.

Priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidaujamas
elgesys, kai amziaus ir kitais pagrindais siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuria-
ma bauginanti, priesiska, zZeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Atkreiptinas démesys, kad darbdavys yra atsakingas ir tada,
kai prie asmens dél jo amziaus priekabiauja kiti darbuo-
tojai, nes pagal jstatyma jis turi “imtis priemoniy, kad dar-
buotojas ar valstybeés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo”,

Kaip identifikuoti priekabiavima dél amziaus? tksper-
tai pataria priekabiavimo
atvejais pamirsti palygini-
mus ir susikoncentruoti j
jausmus, kuriuos sukelia
tam tikras elgesys. Sidlo-
ma apmastyti, ar tam tikri
komentarai galéjo buti issa-
kyti, siekiant jZeisti orumg ir
sukurti Zeminancia aplinka®.

8 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, 7 straipsnio 1
dalies 6 punktas, 2008-06-17, Nr. X-1602, http://www3.Irs.It/pls/
inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=323620

9 ,How to Present Discrimination Claim: Handbook on seeking
remedies under the EU Non-Discrimination Directives”, European
Network of Legal Experts in the non-discrimination field, European
Commission, Directorate-General for Justice, 2011, psl. 38.

Priekabiavimo pavyzdziai:

Asmuo nuolat susilaukia komentary dél savo amziaus:
pavyzdZziui, teigiama, kad jam jau nebeaktualus mokyma-
sis, nes vis tiek laukia pensija;

Nebdtinai sgmoningi nuolat pasikartojantys juokai dél
asmens amziaus, kurie gali bati iSsakomi tiesiogiai, siun-
tinéjami elektroniniu pastu, isSkabinami tam tikri plakatai
darbo vietoje ir pan.;

Daznos pastabos dél pensinio amziaus ar artéjancio pen-
sinio amziaus: pavyzdziui, nuolat uzsimenama, kad darbo
vietg jau reikety uzleisti jaunesniems zmonems;

Viyresnio amziaus asmenims organizacijoje ar jmonéje

nuolat kartojama, kad pakilti pareigose jiems bus sudé-

tinga ir nebéra kur dél turimos per didelés patirties.
Diskriminacijos jrodinéjimas:
Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsniu, jrodinéjimo
pareiga priklauso atsakovui:,Teismuose ar kitose kompeten-
tingose institucijose nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiskimus, praSymus, pranesimus ar ieskinius del
diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, sociali-
nés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos
pagrindu, pareiskejui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminaci-
jos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti
faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy gali-
mybiy principas nebuvo pazeistas.”

Vis delto, keliami tam tikri reikalavimai pateikiant skundus
tiek Lygiy galimybiy kontrolieriui, tiek teismui. Nors jrodymy
pateikimas pagal jstatyma néra privalomas, jie padeda pa-
gristi skunda. Todél vélesniuose leidiniuose profsajungoms
pristatysime, kokie jrodymai galéty bati pateikiami teikiant
skundus dél diskriminacijos darbo rinkoje.


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=323620
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=323620
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NVO ir profsajungy bendradarbiavimas
kovoje su diskriminacija darbo rinkoje

Sis naujienlaiskio straipsnis nagrinéja nevyriausybiniy
organizacijy ir profsgjungy bendradarbiavimo santykius,
kuriy bendros veiklos istorija siekia kelis desimtmecius

ir yra pakankamai sudetinga. Ji apima tiek glaudy
bendradarbiavimg, tiek ir pasitaikanciq konkurencijqg ar
nesutarimus. Aisku viena — abiejy socialiniy institucijy
bendra veikla gali turéti dideles reikSmés politinei
darbotvarkei, ir, atvirksciai — judviejy nesutarimai kenkia
tiek patiems judéjimams, tiek jy tikslinems grupems.

Su tam tikromis islygomis galima teigti, jog NVO ir
profsqgjungy bendradarbiavimo sekmeés ir nesékmes turi
ir turés reiksmingq poveikj visuomenés socialinei raidai.

Nevyriausybinés organizaci-
jos (NVO) paprastai vadina-
mos treciuoju visuomeneés
sektoriumi. Jy veikla daznai
suprantama kaip vie$ojo
sektoriaus ir rinkos palikty
spragy uzpildymas. Todél
galima daryti prielaida, jog
NVO veiklos plétra, naujos
aktyvumo formos signa-
lizuoja apie visuomengéje
egzistuojancius specifinius
poreikius, kuriy netenkina
nei demokratiskai isrinkta
valdZia, nei rinka, kad ir kaip lanksciai reaguojanti j naujus
poreikius prekéms ir paslaugoms'®.

Nevyriausybiniy organizacijy veiklos sritys ir vykdomos

10 Zalimiené L., Rim3aité E.,Nevyriausybiniy organizacijy metamorfo-
zés - nuo labdaringos pagalbos vargsams XVIIl amzZiuje iki sociali-
niy paslaugy rinkos dalyvio Siuolaikinéje visuomeneéje” //Socialinis
darbas. Mokslo darbai. Nr. 6(1). Vilnius 2007

funkcijos — labai placios. Jy veikla apima paslaugy teikimg,
naujy iniciatyvy propagavima tokiose srityse, kaip: zmogaus
teisiy apsauga ir mazumy integracija; kultdros, religiniy ir
etiniy vertybiy puoseléjimas; Svietimas, mokslas ir profesinis
tobulinimas; neformalus ir pilietinis ugdymas; sportas; soci-
aliné apsauga ir darbas; sveikatos prieZitra; nusikalstamumo
prevencija; gyvenamosios aplinkos pritaikymas nejgalie-
siems; aplinkos apsauga ir kt.

LR Darbo Kodekse, kuris reglamentuoja jy steigimasi ir
veikla, profesinés sajungos apibréziamos kaip savanoriskos,
savarankiskos ir savaveiksmeés organizacijos, atstovaujancios
ir ginancios darbuotojy profesines darbo, ekonomines,
socialines teises bei interesus. Darbuotojy teise burtis j pro-
fesines sagjungas garantuoja LR Konstitucija, Jungtiniy Tauty
visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos, ES direktyvos''. Dabartiniy profe-
siniy sajungy istakos siekia viduramzius, kai miesty amati-
ninkai jungési j cechus ir gildijas pagal darbo kvalifikacija bei
kategorijas. Klasikines, atitinkancios siuolaikines, profesinés
sgjungos pradéjo kurtis 19a. antroje puséje, pramoninio
perversmo metu atsiradus naujai visuomenes klasei — dar-
bininkams. 19 a. pabaigoje profsajungos pradejo vienytis i
tarptautines organizacijas gamybiniu profesiniu pagrindu.
Tarpukario laikotarpiu galutinai susiformavo 3 pagrindinés
profesiniy sajungy judéjimo kryptys — socialdemokratine,
krikSc¢ioniskoji bei komunistiné'.

Lyginant Lietuva su issivysciusiomis Vakary Europos vals-
tybémis, pastebéting, jog tiek j profesines sajungas, tiek j

11 GlovackasS.,Profesinés sgjungos Lietuvoje ir pasaulyje. Istorija ir
dabartis”. http://www.anarchija.lt/teorija/83 1-profesines-sajungos-
lietuvoje-ir-pasaulyje-istorija-ir-dabartis

12 Ten pat



http://www.anarchija.lt/teorija/831-profesines-sajungos-lietuvoje-ir-pasaulyje-istorija-ir-dabartis
http://www.anarchija.lt/teorija/831-profesines-sajungos-lietuvoje-ir-pasaulyje-istorija-ir-dabartis
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nevyriausybines organiza-
cijas jungiasi pakankamai
mazas gyventojy skaicius.
Vakary salyse, ypac Skan-
dinavijoje, profsagjungoms
priklauso iki 90 proc. dir-
banciyjy, tokiomis aplinky-
bémis darbuotojy susivie-
nijimai tampa galinga jéga,
veikiancia Vyriausybes ir
darbdaviy sprendimus. Pro-
fesinéms sajungoms muasy
Salyje priklauso maziau kaip
12 proc. dirbanciyjy (tiksles-
nis intervalas, atspindintis
tikrajg padétj, galéty bati
tarp 9-11,47 proc)".

Kas trecias gyventojas Vokietijoje laisvalaikiu uzsiima veikla,
skirta visuotinés gerovei. Vidutiniskai 14-21 valandg per mé-
nes;j pilieciai skiria jvairiai visuomeninei veiklai: sporto ir lais-
valaikio organizavimui, darbui su vaikais bei jaunimu, svei-
katos ir socialiniy reikaly, kultdros, Svietimo ir kitose srityse.
Pilieciy veikla, spéjama, sudaro 4,6 mird. darbo valandy per
metus. Taigi, dirbanciyjy visuomeniniais pagrindais sukurtas
nacionalinis turtas siekia apie 35 mird. eury'. Tuo tarpu
Lietuvos gyventojai tampa vis pasyvesni — net 73 proc. Salies
gyventojy teigia neuzsiimantys jokia visuomenine veikla ir
neketina to daryti ateityje. 2008 metais taip teigianciy buvo
70 procenty.,Iniciatyvos fondo” uzsakymu atlikta vieSosios
nuomoneés apklausa rodo, kad per du metus nuo 11 proc. iki

13 Remeikaiteé E.,Profesiniy sajungy veikla Lietuvoje” http://smdkon-
ferencija.blogspot.com/2008/04/profesini-sjung-veikla-lietuvoje-
egl.html

14 ,Faktai apie Vokietija. Pilieciy aktyvi visuomeniné veikla“.
http://www.tatsachen-ueber-deutschland.de/It/visuomene/
inhaltsseiten/hintergrund/pilieciu-aktyvi-visuomenine-veikla.
html?type=1000&no_cache=1

10 proc. sumazéjo ir tokiy, kurie $iuo metu uzsiima visuome-
nine socialine veikla ir ketina jg testi ateityje'™.

JT ir Tarptautinés profsajungy konfederacijos uzsakymu
2012 m. atliktas tyrimas pastebi, kad nuo astuntojo praeito
amziaus deSimtmecio jvairiose srityse buvo plétojamas
bendradarbiavimas tarp profsajungy ir nevyriausybiniy
organizacijy. Karési sékmingos partnerystés Zmogaus

teisiy (taip pat ir darbuotojy teisiy) gynimo srityje. Vysty-
mosi ir Svietimo klausimais profsajungos bendradarbiavo

su jdarbinimo srityje dirbanc¢iomis NVO bei akademinémis
institucijomis. Motery teisiy ir lygybés klausimais ben-
dradarbiavimas buvo sudétingesnis, kadangi Siai lygybei
uztikrinti batinas pokytis tradicinéje vyry dominuojamoje
darbuotojy judéjimo kultGroje. Taciau pabréziama, jog tai
viena svarbiausiy bendradarbiavimo sriciy, ypac sparciausiai
auganciuose paslaugy, laisvos prekybos zony srityse bei
neformaliame sektoriuje, taip pat siekiant suaktyvinti patj
profsajungy judéjima. Pastaraisiais metais profsajungy ir
NVO bendradarbiavimas sekmingai plétojosi tokiose srityse
kaip aplinkosauginiai klausimai, ypa¢ zemes tkyje (pesticidy,
herbicidy naudojimas, geny inZinerija, sékly patentavimas ir
pan.), miskininkystéje (subalansuotas medienos naudojimas
ir misky atnaujinimas), cheminé tarsa pramonéje’®.

JT Socialinés raidos tyrimy instituto uzsakymu 2000 metais
buvo atlikta issami NVO ir profsajungy bendradarbiavimo
analizé. Ji parodé, kad korporaciné atsakomybe identifi-
kuojama kaip dar viena sritis, kurioje plétojosi profsajungy
ir NVO bendradarbiavimas, ypac kalbant apie darbuotojy
teises. Pastebeétina, kad kai kuriais atvejais profsajungos
pasipriesindavo NVO sitlymams vykdyti radikalius pokycius
jmonés veikloje ar jstatuose.

15 ,Mazéja Lietuvos gyventojy iniciatyvu-
mas” http://www.marketnews.lt/naujiena/
mazeja lietuvos gyventoju iniciatyvumas;itemid=20983

16 The United Nations,Protect, Respect, Remedy” Framework for
Business and Human Rights and the United Nations Guiding
Principles for Business and Human Rights. May 2012. International
Trade Union Confederation.
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Profsa

Bendradarbiavimas tarp profsajungy ir NVO pirmiausia
priklauso nuo bendry tiksly ir nuo to, kaip geba tarpusavyje
bendradarbiauti abi institucijos sprendziant tokius klausi-
mus kaip teisétumas, skaidrumas, atskaitingumas ir vadyba.
Bendradarbiavimg taip pat skatina isorinés jtampos tarp
vyraujanciy ideologijy, tokiy kaip liberalus valdZios pozitris

j globalizacijos keliamus reikalavimus ir pastangos kurti ly-
gesne, teisingesne visuomene, kuriomis vadovaujasi profsa-
jungos ir dauguma NVO. Globalioje ekonomikoje ir visuo-
menéje profsajungos susiduria su trimis uzduotimis — kurtis
tarptautinése korporacijose, kurtis neformaliame sektoriuje ir
ieskoti rysiy su kitais pilietinés visuomeneés veikéjais siekiant
poveikio platesnéje socialingje ir politinéje darbotvarkéje.
Kiekvienoje is Siy sriciy profsajungos siekia kurti partnerystes
su NVO ir, tikétina, $i tendencija isliks, kadangi akivaizdds jos
teigiami rezultatai. Pastebétina, kad tarpusavio bendradar-
biavimas lemia pokycius tiek NVO, tiek profsajungy veikloje.

Profsgjungos grjzta prie savo Sakny ir pradiniy veiklos siekiy
kaip socialiniy judéjimy sajungos, o NVO, norédamos plésti
savo veiklg visuomeneés intereso labui, identifikuoja profsa-
jungas kaip,socialinj inkarg" ir partnerj, padedantj orientuo-
tis darbo santykiuose, kurio kiti socialiniai partneriai negali
uztikrinti. Visuomenés raidos kryptis labai priklauso nuo ga-
lios balanso darbo santykiy srityje, todél socialinis progresas
didele dalimi bus lemiamas profsajungy ir jy sajungininky,
tokiy kaip nevyriausybinés organizacijos'.

17 Gallin D.,Trade Unions and NGOs:A Necessary Partnershipfor
Social Development”. United Nations Research Institute for Social
Development. 2000.

Keletas (deja, pavieniy) iniciatyvy Lietuvoje, kurias jgyvendi-
nant NVO bendradarbiauja su profsgjungomis:

2011 m. spalio 14-15 dienomis vyko seminaras,Profsajun-
gy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas ir
teikiama pagalba darbo migrantams Lietuvoje ir uzsie-
nyje”, kuriame buvo ieskoma budy, kaip emigravusiems
Lietuvos pilieciams padéti nepasiklysti darbo rinkose.

Sukurtas Vienybés forumas — judéjimas, kuriuo siekiama
suvienyti jvairius judéjimus, visuomenines organizacijas,
profsgjungas, bendruomenes, draugijas ir emigrantus
bendrai pilietinei veiklai.

Lygiy galimybiy plétros centro, V3], Psichikos sveikatos
iniciatyvos” ir Lietuvos Zmogaus teisiy centro vykdomas
projektas,Viesojo diskurso nediskriminacijos tema ska-
tinimas Lietuvoje”. Pagrindiné projekto idéja — inicijuoti
dialogg su darbdaviais, darbuotojais, jy profsgjungomis,
visuomeninémis organizacijomis, siekiant kompleksinio
diskriminacijos prevencijos klausimy sprendimo.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§] Globali iniciatyva psichiatrijoje
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