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Lygiy galimybiy plétros centras kartu su VS] ,,Psichikos sveikatos perspektyvos® bei Lietuvos Zzmogaus

v
Si ame teisiy centru, jgyvendindami projekta ,,VieSojo diskurso nediskriminacijos tema skatinimas Lietuvoje®,
numer}fj e: Jusy démesiui pristato deSimtaji naujienlaiskj, skirta nevyriausybinéms organizacijoms.

Daugialypé Siame numeryje bus toliau nagrinéjama vasario ménesj pradéta tema — negalig turinéiy motery teisiy
diskriminacija darbo pazeidimai darbo rinkoje. Bus pristatyta daugialypeés diskriminacijos samprata, darbo svarba Siai
rinkoje: negalig turinCiy socialinei grupei, tarptautiniy organizacijy skiriamas démesys ir atlikti tyrimai negalig turinéiy motery
;n;tem atvejo analize teisiy srityje. Taip pat aptarsime Lietuvos mokslininky atliktg tyrima apie negalia turinc¢iy motery

gyvenimo kokybe, kuriame buvo surinkta naujos informacijos apie Sios socialinés grupés atstoviy

galimybes jsidarbinti ir iSsilaikyti darbo vietoje.
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Daugialypé diskriminacija
darbo rinkoje: negalia turinciu

motery atvejo analize

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentura (2013)! daugia-
lypés diskriminacijos savoka vartoja apibudinti atvejams, kai
Zzmogus diskriminuojamas dél daugiau nei vienos priezasties,
pavyzdziui, dél lyties ir religijos, dél amziaus ir etninés priklau-
somybés ir t. t. Daugialypé diskriminacija gali buti:

B sudétineé: kai galima iSskirti atskiras skirtingy diskrimina-
cijos priezasciy pasekmes. Pavyzdziui, vyresnio amziaus
moteris gali buti diskriminuojama darbovietéje dél lyties, o
sveikatos prieziiiros srityje — dél amziaus; arba

B tarpsektoriné: kai diskriminuojama dél dviejy ar daugiau
ypatybiy. Pavyzdziui, romy tautybés moteris gimdymo na-
muose gali patirti diskriminacija ne tik kaip moteris (nes ne
visos moterys patiria tokia diskriminacijg) ir ne tik kaip romy
atstove (nes ne visi romai susiduria su tokia diskriminacija),
bet dél abiejy ypatybiy: dél to, kad yra ir romy tautybés, ir
moteris2.

Negalia turin¢ios moterys yra viena jautriausiy visuomenés
grupiy, kadangi patiria daugialype diskriminacija dél ly¢iy nely-
gybés ir nejgalumo stereotipy, taip pat jos atsiduria prastesnéje

1 http://fra.europa.eu/sites/default/files/media-memo-multiple-discrimination-in-
healthcare_lt.pdf

2 Ten pat

situacijoje lyginant su negalig turinciais vyrais darbo rinkoje ir
Svietimo sistemoje. Tai pripazjsta tarptautinés zmogaus teisiy ir
negalés srityje veikiancios organizacijos, i problema jvardijama
ir tarptautiniuose dokumentuose, pvz. Europos Parlamento
rezoliucijoje dél nejgaliy motery (2013); Europos Parlamento
rezoliucijoje dél nejgaliy motery padéties Europos Sajungoje
(2007); 20-0joje Zmogaus teisiy tarybos ataskaitoje (2013),
Pekino veiksmy programos D dalies ,Smurtas prie§ moteris®
igyvendinimo apzvalgoje (2012) ir pan.

Dalyvavimas darbo rinkoje yra viena iS sri¢iy, kuriose negalig
turincios moterys gali buti itin pazeidziamos dél abiejy diskri-
minaciniy pagrindy saveikos — daugialypés diskriminacijos dél
Iyties ir nejgalumo.

Mokslininkai randa daug priezasciy, kodél negalig turin¢ioms
moterims darbas yra reikSminga veikla. Tai ir sekmés pojiutis,
galimybeé uzsidirbti, jaustis savarankiskoms, priezastis keltis
ryte, kazka nuveikti kity labui, iSmokti naujy dalyky, pasiekti
tam tikry tiksly gyvenime (Parent et al, 20083).

3 Parent, W., Foley, S., Balcazar, F., Ely, C., Bremer, C. & Gaylord, V. (Eds.). (Sum-
mer/Fall 2008). Impact: Feature Issue on Employment and Women With Dis-
abilities, 21(1). [Minneapolis: University of Minnesota, Institute on Community
Integration].
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Norédamos visavertiskai dalyvauti darbo rinkoje, negalia tu-
rin¢ios moterys atsiduria nepalankioje situacijoje tiek dél savo
negalés, tiek del lytiSkumo. Kaip teigia Socialinio pranesSimo
apie diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje autoriai, nejgaliyjy
diskriminacija darbo rinkoje yra sudétingy procesy iSdava+.
Apie nepalankia Zmoniy, turinc¢iy negalia, situacija ekonominio
aktyvumo atzvilgiu liudija nepakankamas jy uzimtumas: darbo
rinkoje dalyvauja tik apie 15 proc. (28—29 tuikst.) nejgaliyjy, i$
ju apie 5 proc. turi bedarbio statusa (AliSauskiené et al., 20105).
Kalbant apie motery situacija darbo rinkoje, svarbu pastebéti,
jog Lietuvos motery uzimtumo rodikliai yra vieni geriausiy Eu-
ropos Sajungoje, taciau, pasak tyrimy, musy Salyje dominuoja
stereotipinés nuostatos apie motery vaidmenis, Seimos — darbo
organizavimo principus bei lyties tapatumus (Maslauskaite,
2008°).

Nagrinéjant negalig turin¢iy motery situacija darbo rinkoje,
tradiciskai truksta démesio sasajoms tarp abiejy diskrimina-
cijos pagrindy, t.y., kalbant apie negalia turin¢iy asmeny jdar-
binima neskiriamas démesys lyciy aspektams, o organizacijos,
kovojancios uz motery teises darbo rinkoje, nesidomi motery
nejgalumo aplinkybémis ir pasekmémis jsidarbinant. Si pro-
blema vis aktyviau iSkeliama ir tarptautinio lygio dokumentuo-
se, pvz., Europos Parlamento rezoliucija dél nejgaliy motery
(20137) konstatuoja, jog 2010—2020 m. Europos strategijoje dél
negalios néra integruotos ly¢iy perspektyvos, o0 2010—2015 m.
ly¢iy lygybeés strategijoje® konkreciai nesprendziami negalios
klausimai.

4 Alisauskiené, Milda, Boguslavas Gruzevskis, Povilas Butkus, Sariinas Frolenko,
Rasa Kavaliauskaité, Vilius Mikulénas, Julija Moskvina, Laima Okunevicitité
Neverauskiené, Vladimir Simonko, Jiiraté Seduikiené, Laima Vengalé. Socialinis
pranesimas apie diskriminacijos apraiskas Lietuvoje Vilnius : Eugrimas, 2011.

5 Ten pat

6 Maslauskaité, A. Motery uzimtumas ir ly¢iy kultura: lyginamoji Lietuvos ir Eu-
ropos $aliy analizé. Moterys, darbas, Seima. Ly¢iy vaidmenys uzimtumo sferoje:
sociokulturinis aspektas. Vilnius: Vilniaus universiteto Ly¢iy studijy centras, 2008.
P. 18-61.

7 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél nejgaliy motery
(2013/2065(INI)). Briuselis, 2013.

8 2010-2015 m. ly¢iy lygybés strategija. SEK(2010) 1079, SEK(2010) 1080. Briuse-
lis, 2010.

Lietuvoje taip pat triiksta informacijos apie negalia turinciy
motery gyvenimo kokybe, kurios svarbi dedamoji yra joms (ne)
sudaromos galimybeés dirbti: néra Sios srities tyrimy, visuome-
ninio diskurso, valstybiniy institucijy aktyvumo analizuojant
negalig turin¢iy motery situacijos darbo rinkoje klausimus
ir iSkeliant j politine darbotvarke jy aptarima bei sprendima.
Nevyriausybinés organizacijos, kurios paprastai inicijuoja ana-
logiskai jautriy temy diskursg, taip pat minimaliai domisi ir
veikia sprendziant negalig turin¢iy motery dalyvavimo darbo
rinkoje klausimus.

Sia spraga i$ dalies uzpildo 2014 m. Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus tarnybos uzsakymu Vilniaus Universiteto, Vytauto
Didziojo Universiteto ir M. Riomerio universiteto mokslininky
atliktas tyrimas apie negalia turin¢iy motery gyvenimo kokybe,
kuriame daug démesio skiriama $ios socialinés grupés atstoviy
galimybéms jsidarbinti ir iSsilaikyti darbo vietoje.

Tyrimas parodé, kad siekdamos jsidarbinti ir s€kmingai dirbti,
negalia turinc¢ios moterys turi jveikti daug kliu¢iy. Dalj jy sudaro
su negalés forma ar asmenine situacija susije aplinkybes, tokios
kaip darbinés patirties stygius ar nepakankamas iSsilavinimas,
izoliacija. Dar viena kliutis, trukdanti jsidarbinti arba grizti i
darbo vieta, yra Seima ir vaikai, t.y. — specifiné, nuo lyties pri-
klausanti aplinkybé. Moterims, turincioms negalia, lygiai kaip ir
kitoms vaikus auginanc¢ioms moterims ilgai nedirbant praran-
dami darbiniai jgiidziai, mazéja motyvacija ieskoti darbo, taip
pat gali pritrukti palaikymo Seimoje.

Ne maziau svarbios yra ir aplinkoje egzistuojancios klitutys bei
neigiamas visuomenes poziuris. Kaip teige viena tyrimo dalyve:
Einuidarbq per kelis kvartalus Alytuj — tai purvas, pargriunu.
Pasikelt su miusy liga — nepasikeliam. Tai perlipa: “maziau
narkotiky naudok, maziau dazykis”. (...) Atsirasdavo, aisku,
Zmoniy kurie jsisodindavo  masing ir pavezdavo iki darbo. Nu
labai nenoréjau darbo prarast. Labai noréjau dirbt stipriai, tai
ejau visais keliais®.

9 Negalig turin¢iy motery padéties tyrimas. Eglé Sumskiené, Rita Augutiené, Jurga
Janutyté, Gintaras Sumskas, 2014. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pagal
EK uZimtumo ir socialinio solidarumo programos PROGRESS finansuojama
projekta ,Ivairove.lt“ (Nr. JUST/2012/PROG/AG/AD/3719). Vilnius.
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Galimybes jsidarbinti apsunkina iSankstinis skeptiskas darbda-
viy nusistatymas, nepasitikéjimas negalig turinciu darbuotoju:
tave na jmeta kaip muse | barscius. Ir dar Ziuri per padidinimo
stiklq. Ar tu sugebési, ar nesugebési. Tai — itin destruktyvus
veiksnys, kuris, eidamas lygiagreciai su negalig turinéio dar-
buotojo ribotu pasitikéjimu savimi gali uzkirsit kelig jsitvirtinti
darbo vietoje'°. Panasus yra ir tarptautiniy tyrimy duomenys:
darbo rinkoje negalia turin¢ios moterys dazniausiai uzima
mazai apmokamas darbo vietas, retai atsiduria aukstesnése po-
zicijose, reikalaujanciose gery profesiniy jgudziy ir asmeniniy
gebéjimy (O‘Day & Foley, 2008*; Rousso & Wehmeyer, 2001'2).

Tyrimas parodé, kad, nepaisant objektyviy darbingumo lygio
vertinimo kriterijy, negalig turin¢io asmens dalyvavima darbo
rinkoje didele dalimi lemia noras ir motyvacija dirbti, darbo
kaip galimybeés realizuoti save suvokimas. Pasnekovés, kurios
minéjo jdéjusios daugiausiai pastangy susirasti darba ir issi-
laikyti darbo vietoje, dazniausiai teigé darba suvokiancios ne
kaip finansinés geroveés, o pasitenkinimo savimi $altinj ir savi-
realizacijos buda: Man tas atvaziavimas [i darbq], man netgi
bendravimas prasiblaskai, tu pakeiti tq visq dienq..."

Negalia turinc¢iy motery gyvenimo kokybés tyrime analizuo-
jant tirlamyjy santykj su kolektyvu, i§ konteksto buvo juntama
konkurencijos su ,sveikaisiais“ arba palankesnéje padétyje
esanciais kolegomis dvasia. I$ pasakojimy buvo justi pasneko-
viy pasitenkinimas, jog jrodé savo pranasuma, aplenke negalés

10 Ten pat

11 O'Day, B. & Foley, S. (2008). What do we know, and not know, about women with
disabilities in the workforce? Impact: Feature Issue on Employment and Women
with Disabilities, 21(1), pp. 4-5. [Minneapolis: University of Minnesota, Institute
on Community Integration].

12 Rousso, H. E. & Wehmeyer, M. L. (2001). Double jeopardy: Addressing gender
equity in special education. Albany, NY: SUNY Press.

13 Negalia turin¢iy motery padéties tyrimas. Eglé Sumskiené, Rita Augutiené, Jurga
Janutyté, Gintaras Sumskas, 2014. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pagal
EK uzimtumo ir socialinio solidarumo programos PROGRESS finansuojama
projekta ,Ivairové.lt“ (Nr. JUST/2012/PROG/AG/AD/3719). Vilnius.

neturincius savo bendradarbius, uzsitarnavo klienty pagyras ar
darbdaviy pripazinima®.

Idomu pastebéti, kad tyrime isryskéjo tam tikra abiejy diskri-
minavimo pagrindy subordinacija: respondentés minégjo, kad
jei tenka kreiptis arba sulaukti pagalbos i$ aplinkiniy, joms
priimtinesni j lytj orientuoti, bet nejgalumui neutraliis patarna-
vimai. PrieSingos lyties kolegy suteikiama pagalba respondentés
daugiau vertina kaip vyry pagalba moteriai, ir Si patirtis joms
yra kur kas malonesné negu ,,sveikyjy“ visuomenés nariy patar-
navimai negalig turin¢iam asmeniui's.

Negalig turinc¢ioms moterims siekiant integruotis j darbo rinka,
abu diskriminaciniai pagrindai vienas kitg pastiprina ir sukuria
Kkliutis, kurias jveikti reikia itin didelés motyvacijos dirbti ir tu-
rimo socialinio tinklo paramos tiek isidarbinant, tiek iSsilaikant
darbo vietoje. Budamos moterys, jos uzima maziau prestiZines
pareigas ir, tikétina, uz ta pati darba gauna mazesnj darbo
uzmokestj. Dél savo negalios jos turi sunkumy jgyti profesine
kvalifikacija, isidarbinti ir i$silaikyti darbo vietoje. Todél negalia
turincios moterys, norincios realizuoti save darbinéje veikloje,
turi demonstruoti ypatinga motyvacija, atkakluma konku-
rencingje kovoje dél darbo vietos, déti pastangas jrodant savo
profesionaluma, o taip pat — tikétina — taikstytis su mazesniu
atlyginimu, kuris gali buti mokamas ir ilgametéms, atsakingas
pareigas uzimanc¢ioms darbuotojoms.

14 Ten pat
15 Ten pat

2 Leidinj parengeé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, VS] Psichikos sveikatos perspektyvos
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