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EQUAL projektai ir
pasiekimai Lietuvoje
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Lygiy galimybiy plétros centras, VS] ,,Globali iniciatyva
psichiatrijoje” ir Lietuvos Zmogaus teisiy centras pristato bei
kviedia skaityti jau penktaji nevyriausybinéms organizacijoms
skirta naujienlaiskj.

Ankstesniuose numeriuose minéjome, kad diskriminacija
darbe néra lengva jrodyti, ypac tuomet, kai visi duomenys
yra kaltininko (dazniausiai — darbdavio) rankose. Apzvelgtas
irodinéjimo pareigos perkélimas atsakovui yra viena i$
priemoniy, palengvinanciy diskriminacijg patyrusiy asmeny
kelig teisingumo link. Siame naujienlaiskyje aptariame dar
vieng priemone — situacijos testavima — atskirais atvejais
galintj padétj patvirtinti diskriminacines praktikas.

Pries kelerius metus nemaza dalis Lietuvos nevyriausybiniy
organizacijy ir vieSojo sektoriaus jstaigy intensyviai
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bendradarbiavo jgyvendindamos EQUAL projektus,
nukreiptus j socialiai pazeidziamy visuomeneés grupiy
integracija j darbo rinka. Antroji Sio leidinio dalis skirta Siai
reikSmingai antidiskriminacinei programai, jos igyvendinimo
metu pasiekty rezultaty ir vykdyty projekty apzvalgai.

Diskriminacija yra latentinis reiskinys. Nepaisant to, kad Lietu-
voje asmeny lygybe jvairiais pagrindais garantuojantys istaty-
mai veikia beveik desimtmetj, tiek skunduy, tiek diskriminacijos
byly skaiéius islieka menkas. Ankstesniuose naujienlaiskiuose
minéjome, kad pareigos perkélimas atsakovui yra viena i$
priemoniy, palengvinanéiy diskriminacija patyrusiy asmeny
kelia teisingumo link. Siame leidinyje aptariame dar viena prie-
mone — situacijos testavima — atskirais atvejais galintj padétj
patvirtinti diskriminacines praktikas.

Lietuvos Emogaus telsly cenlras

Pirmyn »



o)
—~
Z
wn
=
[1=)
=Y
)
=
—
&
(ap)
o
)
o\

.l‘

NV

Situacijos testavimas —
akiplésiska provokacija

ar naudinga priemone
ginant diskriminacija darbe
patirianc¢iu asmenuy teises?

Terminas ,situacijos testavimas“* (angl. situation testing,
situational test) Lietuvoje menkai Zinomas net ir patyrusiems
teisininkams. Sis metodas, dar vadinamas ,diskriminacijos
testavimu“ (angl. discrimination testing) ar ,diskriminacijos
auditu® (angl. auditing) j Lietuva atkeliavo is kity Saliy prak-
tikos ir néra niekaip apibréztas nacionalinés teisés normose.

Nors Lietuvos teisés aktai (pvz. Lygiy galimybiy jstatymas)
draudzia diskriminacija, taciau nelengva jrodyti pazeidimus,
kai kaltininkai siekia samoningai nuslépti tikruosius diskri-
minacinius ketinimus. Pavyzdziui, pastato savininkai, neno-
réedami iSnuomoti patalpy géjy ir lesbiediy teises ginandiai
organizacijai, gali meluoti, sakydami, kad visos patalpos jau
iSnuomotos; naktinio klubo ar kavinés administracija gali nejsi-
leisti juodaodziy, sakydami, kad vyksta uzdaras vakaras arba jé-
jimas skirtas tik turintiems klubo nario korteles; darbdavys gali
atsisakyti sargu jdarbinti i atranka atéjusj roma, sakydamas,
kad darbo vieta jau uzimta. Ir tokiy pavyzdziy gali buti begalés.

Situacijos testavimas pradeétas taikyti Jungtinése Amerikos
Valstijose, kaip priemone, leidZianti patikrinti tikruosius as-

1 Straipsnyje panaudota medZiaga i$ Isabelle Rorive ,,Proving Discrimina-
tion Cases — The Role of Situation Testing“ (Centre for Equal Rights,
MPG, 20009).

meny ketinimus, kaip tam tikras platesniy sociologiniy tyrimy
metodas, leidZiantis atskleisti visuomenés ar tam tikry jos
grupiy tikrasias nuostatas. Tai savotiSkas eksperimen-
tas, bandymas, parodantis, kad tam tikrus bruozus
turintys asmenys (pvz. kitos rasés ar etninés kilmeés)
traktuojami blogiau, nei visapusiskai i juos panasus,
taciau Sios savybés neturintys asmenys. Praéjusio
amziaus septintajame deSimtmetyje JAV apriipinimo bustu
sektoriuje diskriminacija buvo pakankamai placiai isplitusi.
Nuomotojai nenorédavo iSnuomoti patalpy juodaodziams ar
i§ Lotyny Amerikos kilusiems gyventojams. Tuomet jvairios
pilietines teises ginancios organizacijos pradéjo naudoti situ-
acijos testavimga kaip tyrima, atskleidziantj tikruosius asmeny
ketinimus. Pavyzdziui, jei nuomotojas atsisakydavo iSnuomoti
patalpas juodaodziui, vietoj jo biidavo pasiun¢iamas panasaus
amziaus, panasiai atrodantis ir taip pat kalbantis baltaodis. Jei
nuomotojas pastarajam pasakydavo, kad patalpos yra laisvos,
buvo daroma prielaida, kad pirmasis asmuo patyre diskrimi-
nacijg dél rasistiniy motyvy.

Prasidéjes kaip tam tikras sociologiniy tyrimy metodas arba
problemos iSvieS§inimo metodas, situacijos testavimas ilgainiui
pradétas naudoti kaip jrodymy rinkimo metodas teikiant indi-
vidualius skundus dél diskriminacijos. Situacijos testavimas
Europoje pradétas placiau taikyti devintajame deSimtmetyje,
o ypa¢ intensyviai - po ES antidiskriminaciniy direktyvy pri-
émimo 2000 m. Klasikinis Siuolaikinio situacijos testavimo
pavyzdys — kaviniy, naktiniy kluby, bary priezitra. Daznai
naktiniy kluby savininkai sgmoningai diskriminuoja kitos rasés
ar etninés kilmés klientus, jy nejleidzia, teigdami, kad jéjimas
tik turintiems klubo nario korteles arba sakydami, kad klube
nebéra laisvy viety. Situacijos testavimas leidzia patikrinti tokio
klubo administracijos tikruosius ketinimus — tg patj vakara j
naktinj kluba nusiunciami ,testuotojai“ (savanoriai): panasaus
amziaus, panasiai apsirenge ir ta pacia kalba kalbantys, taciau
skirtingos rasés arba etninés kilmés ,klientai“. Jei vieniems
teigiama, kad jéjimas — tik su klubo nario kortelémis, tuo tar-
pu Kkiti tuojau pat jleidziami be komentary — tai pakankamai
akivaizdus jrodymas, kad naktinio klubo klienty politika — dis-
kriminaciné.
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Panasiai situacijos testavimas atliekamas ir vertinant darbdaviy
veiksmus. Taciau skirtingai nuo testavimo prekiy ar paslaugy
srityje, kur ,testuotojai“ turi tik iSreiksti ketinima jgyti preke ar
gauti paslauga, jsidarbinimo atveju asmenys taip pat turi buti
panasios kvalifikacijos, tikti konkre¢ioms pareigoms.

Situacijos testavimo
priimtinumas ir teisétumas

Emus situacijos testavimg taikyti, kaip jrodymy rinkimo me-
toda individualiems skundams dél diskriminacijos pagristi,
susidurta su kai kuriais teisiniais i$stikiais. Sio metodo kriti-
kai teigia, kad situacijos testavimas yra tam tikra apgavysteé,
provokacija, todél taip gauti jrodymai neturéty buti laikomi
priimtinais. Tac¢iau daugelio valstybiy teisiné praktika, Europos
teisingumo teismo ir Europos zmogaus teisiy teismo (EZTT)
jurisprudencija tam prie$tarauja. Ne vienoje byloje EZTT yra
pasisakes, kad tam tikry slapty veiksmy naudojimas nepazei-
dzia asmeny teisés j privatuma, kai siekiama teiséty tiksly, jei
tokius veiksmus leidzia nacionaliniai teisés aktai, veiksmai yra
proporcingi siekiamiems tikslams ir laikomasi tam tikry saly-
gu. Baudziamosios teisés srityje specialiyjy agenty veiksmai
laikomi provokaciniais tuomet, kai slaptieji agentai aktyviais
veiksmais siekia paskatinti asmenj atlikti neteisétg veiksma, be
kuriy paskatinimo asmuo nebiuity nusikalstamo veiksmo pradeé-
jes ar iki galo atlikes?. Todél situacijos testavima galima aiskiai
atskirti nuo nusikaltimo kurstymo. Kol situacijos testavima
atliekantys asmenys tik siekia surinkti jrodymus, dalyvauja
tyrime pasyviai (t.y. neprovokuoja), tol juy veiksmai negali buti
traktuojami kaip provokacija. Todél situacijos testavimu sie-
kiant gauti objektyvius duomenis labai svarbu, kad situacijos
testavime dalyvaujantys savanoriai ar NVO darbuotojai buty
tinkamai pasirenge Sio metodo taikymui.

Svarbu ir tai, kad nors Lietuvos teisés aktuose situacijos testavi-
mas nera apibréziamas, taciau Lietuvos civilinio proceso teiséje

2 Pladiau apie tai EZTT sprendimuose bylose Teixeira de Castro pries
Portugalija, Ramanauskas prie§ Lietuva ir kt

jrodymy rinkimas traktuojamas placiai — bendra taisyklé yra ta,
kad jrodymai civilin€je byloje yra bet kokie faktiniai duomenys,
kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka konsta-
tuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzianciy Saliy reikalavimus
ir atsikirtimus, ir kitokiy aplinkybiy, turinéiy reikSmes bylai
teisingai iSspresti, arba kad jy néra3. Todél duomenys, gauti
atlikus situacijos testavima, taip pat gali buti pateikiami teisme
kaip jrodymai, pagrindziantys diskriminacijos faktus# .

Ka, vertéty zinoti pries
imantis metodo

Nevyriausybinei organizacijai, nusprendusiai imtis situacijos
testavimo metodo, svarbu atsakingai jvertinti savo pajégu-
mus ir susijusias atsakomybes. Netinkamas (neprofesionalus,
provokacinis ir pan.) metodo naudojimas gali iSkreipti tyrimo
rezultatus, padaryti zalos jame dalyvaujantiems asmenims,
diskredituoti pati metoda. Todél butina uztikrinti profesionaly
visy etapy jgyvendinima.

Turinio parengimas. Siekiant objektyviy rezultaty, bu-
tina uztikrinti kuo didesnj testuojamos situacijos dalyviy
panasumag. Asmenis, atliekancius situacijos testavima, turi
skirti tik tas pozymis, kurj stengiamasi vertinti (pvz. etniné
kilme). Kuo panasesni visais kitais aspektais (apsirengimas,
elgesys testavimo metu ir t t.) bus asmenys, atliekantys
testavima, tuo bus tikslesni metodo rezultatai. O tai savo
ruoztu reiskia didesne tikimybe, kad institucijos, kurioms
bus pateikti testavimo rezultatai, pripaZins jj kaip objektyvy
ir nesaliska.

Objektyvumo islaikymas. Sio elemento negalima nu-
vertinti — butina iSvengti provokacijy, nesalisko vertinimo.
Situacijos testavime dalyvaujantys asmenys privalo biuti
nesaliski, neturéti asmeninio suinteresuotumo tyrimo baig-
timi, neturéti rysio nei su jstaiga/jmone, kurioje atliekamas

3 LR Civilinio proceso kodekso 177 str.
4 Egzistuojanti teisminé praktika taip pat parodeé, kad Siuo metodu gauti
duomenys laikomi priimtinais (Zr. Zemiau).
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testavimas, nei su diskriminacija patyrusiais asmenimis
(pvz. testavimas atliekamas, nes dél to pasiskundé konkre-
tus asmuo). Metodo taikyme dalyvaujanciy asmeny iSanks-
tinés nuostatos, emociné buklé gali provokuoti ir iSkreipti
tyrimo rezultatus.

Duomeny pakankamumo uztikrinimas. Esant gali-
mybei patariama, kad testuojantys asmenys buty bent keli.
Kai tyrime dalyvauja daugiau, nei du asmenys, kuriuos skiria
tam tikras tiriamas poZymis, tai leidZia atskleisti sisteminj
pazeidimy pobudj. Pavyzdziui, ta patj vakarg i diskoteka
Vilniuje eina grupé jaunuoliy - penki akivaizdziai vietos
gyventojai ir penki turintys ne vietos gyventojams budingy
bruozy (pvz. tamsaus gymio). Jei vieni patenka be kliuciy,
o kiti — ne, tai akivaizdziai rodo sisteminj, o ne atsitiktinj
diskriminacini elgesi.

Planavimas ir tyrimo dokumentavimas. Tyrime daly-
vaujantys asmenys privalo biti atrinkti ir parengti metodo
taikymui. Pageidautina, kad kiekvienas tyrimas (situacijos
testavimas) turéty vadova, atsakinga uz plano parengima.
Néra biutina, kad vadovas dalyvauty padiame testavime,
taciau jis privalo vadovauti tyrimo eigai ir veiksmams po
jo, kurie yra ne maziau svarbus, nei pats tyrimas. Tyrimo
dalyviai privalo uzprotokoluoti testavimo rezultatus. Pagei-
dautina, kad kiekvienas tyrimo dalyvis pateikty trumpa atas-
kaita apie tyrimo eiga rastu, o testavimo vadovas parengty
apibendrinantj protokola. Visi tyrimo dalyviai turi suvokti,
kad, esant butinybei, gali buti pakviesti paliudyti teisme ir
privalo buti tam pasiruose. Esant galimybei patariama pa-
sitelkti asmenis, galincius fiksuoti tyrimo eiga — pavyzdziui,
antstolj.

Praktinis situacijos
testavimo pavyzdys
Nors Lietuvoje situacijos testavimo metodas yra gana naujas,

taciau vienas praktinio taikymo atvejis buvo sékmingai atliktas
dar 2007 metais. Romy kilmés moteris S. M. 2007 m. rude-

nj bandé jsidarbinti UAB ,Disona“ priklausancioje kavinéje
~Lakstingala“, pagal Vilniaus darbo birzos iSduota rekomenda-
cija, indy plovéjos pareigose. Procesg rémeé nevyriausybiné or-
ganizacija Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, byloje dalyvaves
tre¢iuoju asmeniu, teikianciu j byla argumentuotas iSvadas bei
pirma kartg Lietuvoje pritaiké Europos valstybése diskrimina-
vimo bylose jprastg testavimo metoda.

2007 m. spalio mén. 29 d., 10.00 val. S. M. atvykus j pokalbj
dél darbo j kavine ,,Lakstingala“ pries$ tai paskambinus ,,Re-
komendacijoje jsidarbinti“ nurodytu telefonu administratore
prisistac¢iusi moteris patvirtino, kad indy plovéjos jiems tikrai
reikia. Pareiskéja sutiko kavinés administratoreé, kuri pamaciusi
pareiskéja, labai nustebo ir akivaizdziai pareiské, kad ,,néra ¢ia
jums to darbo®. I paaiskinima, kad telefonu ka tik buvo pasa-
kyta, kad indy plovéjos vieta laisva, administratoré paklausé:
,,Kur gyvenate? Tabore?“ Kalbédama su kita darbuotoja, ad-
ministratoré iSreiSké pasipiktinimg ir nusistebéjima ( S. M.
girdint), kad ,tuos romus net iSmokina lietuviskai kalbéti“.
Pareiskéjai administratoré pasake, kad jai viskas aisku ir, kad
indy plovéjos jiems nebereikia. Darbo birzos ,,Rekomendacijoje
isidarbinti“ pazyméjo, kad darbuotojos nereikia. I situacijos
testavima buvo jtrauktas antstolis I. G. paskambines j UAB ,,Di-
sona“ po to, kai S.M. nepriéme j darba, konstatavo, kad 2007
m. spalio 29 d. 11 val. 04 min. paskambinus telefonu, atsiliepé
moteris, kuri patvirtino, kad paskambinta j UAB ,,Disona“ kavi-
ne , Lakstingala“, ir kad kavinei vis dar reikalinga indy plovéja.
Tos pacios dienos popiete B. J. (moteris, nepriklausanti romy
etninei grupei), lydima Zmogaus teisiy stebéjimo instituto
atstovés nuvyko j kavine ir buvo priimta j laisva indy plovéjos
darbo vieta. B. J., prieSingai negu pareiskéjai, i§ karto buvo pa-
rodytos patalpos ir paaiskintos darbo salygos. Buvo nurodytas
darbo laikas ir darbo uzmokestis. Sutarta, kad galima pradéti
darba nuo rytojaus. B. J. pasakius, kad apie §j darba ji suzinojo
i§ darbo birzos, administratoré paniekinamai papasakojo, kad
jiems Siandien i§ darbo birZos buvo atsiunte moterj, tac¢iau
¢igone. Saké: ,na, Zinot, mes gi ¢igony nenorime®, ,,¢igonai yra
¢igonai, o ¢ia kolektyvas®. Miné&jo, kad praéjusj pavasarj kolek-
tyve buvo dinge daiktai, tai visai nenori dél to turéti rupesciy.
2007 m. spalio 30 d. 9 val. kartu su Zmogaus teisiy stebéjimo
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instituto darbuotoja B. J. lankési antstolio I.G. kontoroje, kur
antstoliui jrasinéjant telefono pokalbj ir B. J. filmuojant pa-
skambino kavinés administratorei pasake, kad gavo geresnj
darbg ir dirbti j kavine neateis.

Sie situacijos testavimo rezultatai buvo pateikti teismui byloje
dél diskriminacijos jsidarbinant etninés kilmés pagrindu. Vil-
niaus apylinkeés teismas, iSnagrinéjes byla, pripazino tiesiogine
diskriminacija dél etninés priklausomybés bandant jsidarbinti
ir priteiseé i$ atsakovés UAB ,,Disona“ atlyginti ieSkovei turtine
ir neturtine zala. 2008 m. gruodzio 10 d. Vilniaus apygardos
teismas atmeté atsakovés UAB ,Disona“ apeliacinj skundg ir
paliko galioti pirmos instancijos teismo sprendima, pripazjs-
tantj tiesioginés diskriminacijos dél etninés priklausomybés
fakta jsidarbinant.

EQUAL projektai
ir pasiekimai
Lietuvoje

Parengta pagal EQUAL vystymo bendrijy kataloga.

Pries kelerius metus nemaza dalis Lietuvos nevyriausybiniy
organizacijy ir viesojo sektoriaus jstaigy intensyviai bendra-
darbiavo jgyvendindamos EQUAL projektus, nukreiptus |
socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy integracijq j darbo
rinkq. Siame naujienlaiskyje pristatysime $iq reik§mingq
antidiskriminacine programa, jq jgyvendinant pasiektus re-
zultatus ir vykdytus projektus.

Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL buvo Europos uzimtumo
strategijos dalis, skirta kovoti su nelygybe ir diskriminacija
darbo rinkoje. Sis Europos Sajungos struktiiriniy fondy instru-
mentas buvo finansuojamas Europos socialinio fondo (toliau -
ESF) léSomis. Iniciatyvos tikslas — papildyti ESF remiamas
veiklas, skatinant naujy metody kirima, iSbandyma ir pritai-
kyma darbo rinkoje, kovojant su visy formy diskriminacija ir

nelygybe, kurig patiria tiek dirbantys, tiek ir ieSkantys darbo
asmenys. Sékmingai iSbandytos ir patikrintos metodikos bei
sukaupta geroji praktika jgyvendinant projektus taikant sociali-
nés partnerystés modelj turéjo jtakos egzistuojanciai politikai ir
praktikai. Taigi, EQUAL iniciatyva buvo skirta iSbandyti, vystyti
ir jteisinti naujus politikos kurimo ir jgyvendinimo metodus
vietiniu, nacionaliniu ir Europos Sajungos lygmeniu. EQUAL
taikeé nauja poziurj i minéty problemy sprendima, grindziama
tokiais pagrindiniais principais: teminiy prioritety, inovacijos,
partnerystés, galimybiy suteikimo, tarptautinio bendradarbia-
vimo, ly¢iy lygiy galimybiy bei poveikio politikai ir praktikai.

Nuo 2004-yju iki 2008-yju Lietuvoje buvo igyvendin-
tos trys prioritetinés EQUAL temos:

« Tema A — visiems atviros darbo rinkos skatinimas lengvinant
patekimg ir grizima j darbo rinka asmenims, kurie susiduria
su integracijos ar reintegracijos j darbo rinka sunkumais. Sia
tema buvo jgyvendinama 20 projekty.

» Tema G — Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo ska-
tinimas bei parama vyry ir motery, palikusiy darbo rinka,
reintegracijai vystant lankstesnes ir veiksmingesnes darbo
organizavimo formas bei paramos priemones. Sia tema buvo
igyvendinami 7 projektai.

« Tema I — parama prieglobséio prasytojy integracijai. Siai
temai buvo skirtas 1 projektas.

Programos uzdavinys buvo remti socialinés partnerystés prin-
cipu sukurtas vystymo bendrijas, skirtas socialinei inovacijai
kurti. Socialinés partnerystés principas skatina susijungti ir
bendrai spresti problemas organizacijas bei institucijas, kurios
iki Siol neturéjo bendry projekty. Lietuvoje vystymo bendrijose
kaip partneriai dalyvavo nevyriausybinés organizacijos, valsty-
binés jstaigos, verslo ir asocijuotos organizacijos.

Vystymo bendrijas sudaré jvairioms visuomeneés gyvenimo sri-
tims atstovaujancios institucijos, jstaigos, organizacijos ir jimo-
nés, kurios veiké kartu vadovaudamosi bendrais jas vienijan-
ciais jsipareigojimais spresti tam tikra veiklos/srities problema.
Taip buvo uztikrinamas jvairiapusis poziuris bei efektyvumas

«« Pradzia « Atgal Pirmyn »



Lo
>
Z
92}
=
i3
&
o0
=
—
g
ar)
i
S
o\

®ie

NVC

sprendziant problemg ir galimybé pasisemti patirties i$ kity
sri¢iy. Remiamas jy bendradarbiavimas ne tik nacionaliniu, bet
ir tarptautiniu lygmenimis bei sudaromos prielaidos skleisti
gergja patirt], veikti politika ir jg igyvendinancéias priemones.
EQUAL projekty veikloje dalyvavo $iy tiksliniy grupiy nariai:
nejgalieji, prieSpensinio amziaus Zmones, jaunimas, ilgalaikiai
bedarbiai, i$ jkalinimo viety grizZe asmenys, Zmonés, sergantys
priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy ligomis, tautiniy
mazumy atstovai, moterys, prekybos Zmonémis aukos, seksu-
aliniy mazumy ir prieglobscio prasytojai.

Pagrindiniai pasiekti programos jgyvendinimo rezultatai — ge-
roji patirtis jgyvendinant projektus ir tolimesnio bendradarbia-
vimo galimybés; iSbandytos naujos idéjos ir sprendimo budai,
kurie turés jtakos ateities uzimtumo bei mokslo ir Svietimo
politikai bei praktikai; padidés diskriminuojamy ar neturinéiy
lygiy galimybiy darbo rinkoje grupiy atstovy uzimtumo gebe-
jimai bei jy galimybeés integruotis j darbo rinka.

Projektas ,Romy integracijos j darbo rinka mechanizmo
sukurimas ir iSbandymas® skirtas romams, gyvenantiems
Vilniuje, Ukmergés ir Sal¢ininky rajonuose. Projekto tiks-
las — sukurti ir iSbandyti romy integracijos i darbo rinka
paramos mechanizma bei perkelti teigiama Sio mechanizmo
taikymo praktika dar j bent vieng Lietuvos regiona.

Projektas ,,Nugalék priklausomybe“ skirtas nuo narkotiniy
medziagy priklausomiems asmenims padéti. Tikslinés gru-
pés nariams sudaromos salygos dalyvauti darbinés reabili-
tacijos programoje. Rengiama ir adaptuojama jy integracijos
i darbo rinka metodika, kuri diegiama vietos savivaldos
institucijose kaip geros praktikos modelis.

Vystymo bendrijos ,Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos
stiprinimas (JUMS)“ tikslas — padéti nedirbantiems, ne-
simokantiems 16-25 mety jaunuoliams Vilniuje ir Alytaus
apskrityje sukurti galimybes toliau testi mokslus ir jgyti
darbui butinus socialinius, profesinius jgudzius, siekiant
jveikti jy atskirties nuo visuomenés problema.

Vystymo bendrija ,,Equal greitkelis“ pagrindines jégas skyré
kovai su nedarbu, diskriminacija ir nelygybe Salies darbo

rinkoje, kurig patiria ikipensinio amziaus gyventojai, mote-
rys, jvairios tautinés mazumos, ilgalaikiai bedarbiai.

Projektas ,,Tautiniy mazumy integracijos i darbo rinka para-
mos mechanizmo sukirimas ir iSbandymas® skirtas padéti
tautiniy mazumy bedarbiams susirasti darba Lietuvoje ir
nesijausti diskriminuojamiems. Realizuojant projekta siekia-
ma sukurti ir iSbandyti tautiniy mazumy integracijos j darbo
rinka paramos mechanizma bei bendradarbiavimo tinklus.

Projekte ,Asmeny su klausos negalia integravimas j darbo
rinka“ sukurta novatoriska ir efektyvi asmeny su klausos
negalia jdarbinimo sistema, kuri pagerino jy jsidarbinimo
galimybes. Buvo organizuojami kursai klausos negalia tu-
rintiems asmenis, apmokyti jdarbinimo tarpininkai, sukurta
moderni jdarbinimo tarnyba, atsakinga uz aktyvia darbo
paieska tikslinés grupés atstovams.

Vystymo bendrijos ,,Atviri ir saugus darbe” tikslas — suma-
Zinti netolerancija darbuotojams, patiriantiems diskrimi-
navimg dél lytinés orientacijos, bei integruoti juos j darbo
rinka. Projektas skirtas jvairaus amziaus dirbantiems ir
bedarbiams géjams, lesbietéms ir biseksualams bei darb-
daviams.

Vystymo bendrija ,, EQUAL - atviry dury link“ buvo sukurta
specialiai i Siauliy regiona po jkalinimo grjZusiems Zmo-
néms. Projekto tikslas — paskatinti buvusius nuteistuosius
pradéti dirbti, taip pat keisti nusistovéjusias visuomenéje
nuostatas j Zmones, grjzusius i$ jkalinimo viety.

Vystymo bendrija ,,Equal angelas: atviros aplinkos nejgalio-
jo integracijai j darbo rinka kooperacijos modelis“ sukurta
nejgaliy Zmoniy pasirengimo darbo rinkai ir jsidarbinimo
problemoms spresti. Pagrindinis projekto tikslas — sukurti
bendrijos partneriy veiklos sistema, kuri padéty nejgalie-
siems integruotis j darbo rinka ir jsitvirtinti joje.

Vystymo bendrija ,ISeitis tau“ padéjo jaunoms moterims,
neturiné¢ioms profesinio iSsilavinimo ar maza motyvacija
dirbti. Projektas ieskojo budy, kaip merginoms, kurios
kilusios i$ probleminiy Seimy ar yra nukentéjusios nuo pre-
keiviy Zmonémis, jsilieti j dirbanéiyjy gretas.
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Projektas ,Kryzkelé: koalicija uz lygiy konkurencingy ga-
limybiy darbo rinkoje stiprinimg“ skirtas kalintiems zmo-
néms, kuriems iki i$€jimo j laisve liko maZziau nei metai,
padéti jgyti iSsilavinimg ir integruotis j darbo rinka.
Vystymo bendrija ,,Nejgaliyjy verslo plétros bendrija“ skirta
neijgaliesiems, ieskantiems darbo, norintiems pradéti savo
versla, bei nejgaliyjy socialinéms imonéms. Projektas pa-
tobulino Lietuvoje taikomus nejgaliyjy integracijos i darbo
rinka metodus ir paskatino nejgaliuosius imtis verslo.

Vystymo bendrijos ,IStiesk ranka“ tikslas — suteikti galimybe
ilga laika nedirbusioms moterims vel grizti j darbo rinkg ir
jveikti patiriama diskriminacijg.

yLietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendri-
ja“ — projektas, skirtas rizikos grupéms priklausanc¢iam
jaunimui: ] teisésaugos akiratj pakliuvusiam jaunimui, nar-
kotikus vartojusiems bei nutraukusiems moksla jauniems
Zzmonéms. Projekto tikslas —sumazinti rizikos grupei pri-
klausancio jaunimo atskirtj bei padéti jiems susirasti darbg.

Vystymo bendrija ,,Atgimimas“ dirbo su ilgalaikiais ne-
motyvuotais bedarbiais. Projekto tiksliné grupé — Zmoneés,
gyvenantys regionuose, kur bedarbysté kur kas aukstesné
nei Salies vidurkis.

Vystymo bendrija ,,(Re-)integracija j darbo rinka Kretin-
gos rajone“ padeéjo Kretingos rajono nesimokanciam ir
nedirbanciam jaunimui, Zmonéms su negalia, Zmonéms,
grizusiems i jkalinimo jstaigy, moterims, norinc¢ioms grizti
j darba po vaiko prieziuros atostogy susirasti darba bei kelti
ju motyvacija dirbti.

Projektas ,Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbini-
mas“ padéjo psichikos negalig turintiems Zmonéms jsi-
darbinti ir iSsilaikyti darbo vietoje. Projekto jgyvendinimo
metu daug démesio buvo skiriama visuomenés nuomonés
keitimui, darbui su darbdaviais, individualizuotai pagalbai
psichikos negalig turintiems asmenims.

Pagrindinis vystymo bendrijos ,Prekybos Zzmonémis inte-
gracija ir reintegracija | darbine visuomene* tikslas — su-

teikti visg jmanoma pagalba nukentéjusiems nuo prekybos
Zmoneémis.

Projekto ,Paramos tinklas reintegracijai i darbo rinka Ute-
nos, Vilniaus apskrityse” tikslas — padidinti darbo rinkos
prieinamumga priespensinio amziaus zmonés Vilniaus ir
Utenos apskrityse. Projekto partneriai sieké pakelti tokio
amziaus zmoniy kvalifikacija, ugdyti ju gebéjimus bei padéti
islikti konkurencingoje darbo rinkoje.

Vystymo bendrijos ,Laimeék gyvenima“ tikslas — sukurti
sklandy ir sistemingg zmoniy, serganciy priklausomybés
nuo psichotropiniy medziagy ligomis, integracijos ir rein-
tegracijos j darbo rinka ir visuomene mechanizma.

Vystymo bendrijos ,FORWARD! Seima ir darbas — suderina-
mi“ tikslas — padéti pilnoms ir nepilnoms Seimoms, auginan-
¢ioms ikimokyklinio amzZiaus vaikus, suderinti darbg ir Seima.

Vystymo bendrijos ,,Seimos planeta: $eimai palanki organi-
zacija“ tikslas — formuoti Seimai palankia studijy ir darbo
aplinka, o jgyta patirtis praktikai i$handoma Siauliy uni-
versitete. Tiksly buvo siekiama kuriant ir iSbandant naujo-
viska metodika bei priemones, kurios padéjo derinti Seima
ir darba bei pakeisti stereotipus dél vyry ir motery vietos
Seimoje ir darbe.

Projektas ,Nepalikime nuskriausty motery Sesélyje” skirtas
socialiai nuskriaustoms moterims su vaikais, vieniSoms
motinoms, neturinc¢ioms kvalifikacijos ar dirbancioms Se-
sélinéje ekonomikoje menkai apmokamus darbus be jokiy
socialiniy garantijy, susidurianc¢ioms su daugybe klituciy,
meginant efektyviai integruotis j Lietuvos darbo rinka.

Vystymo bendrijos ,Motery idarbinimo modelis“ (MIM)
tikslas — stiprinti Seima, kaip vaiky socializacijos procesui
svarbiausig institucija, sukuriant pagalbos modelj Seimai bei
parengti ilgai nedirbusias ir prieSpensinio amziaus moteris
darbui su Seima, suteikiant joms aukliy-socialiniy darbuo-
toju profesija.

Vystymo bendrijos ,,Kompetencijy pripazinimas — $eimos ir
karjeros galimybiy suderinamumo galimybiy plétrai“ tiks-
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las — padidinti Seimy galimybes derinti Seimos ir profesinj
gyvenima. Tikslo siekiama jvertinant ir pritaikant Salies
socialinéje politikoje bei praktikoje naujai sukurtas gyven-
tojy turimy kompetencijy, technologijy ir darbo namuose
ivertinimo metodikas.

,Dirbk savo $alyje — lai vaikai auga su tévais“. Siuo projektu
siekiama sukurti galimybes jauniems Zmonéms suderinti
Seimos ir profesinj gyvenima bei integruotis j vietine darbo
rinka.

Vystymo bendrija ,,Per technologijas — Zinojimo ir darbo
link!“ siekeé padéti tiems, kurie Seimoje turi globotiniy: nejga-
liy vaiky ar suaugusiyjy, savimi pasirupinti negalin¢iy senyvo

amziaus zmoniy. Vystymo bendrijos tikslas — sukurti prie-
mones, kurios padéty susirasti informacijos apie teikiamas
socialines paslaugas ir joms padedant grizti j darbo rinka.

Vystymo bendrijos ,,In Corpore” tikslas buvo sukurti prie-
globstj gavusiy uzZsieniediy socialinés ir profesinés integra-
cijos sistema Lietuvoje.

Visy $iy projekty jgyvendinimo metu buvo sukurta reikSmin-
gy metodiniy priemoniy, bendradarbiavimo modeliy, naujy
profesijy, atsakingy uz integracija j darbo rinka, kurios gali
biuti naudingos Sioje srityje veikianc¢ioms nevyriausybinéms
organizacijoms.

Z Leidinj parenge: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, VS] Globali iniciatyva psichiatrijoje
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