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Naujienlais$kyje nagrinéjamos dvi temos — darbo
rinkoje patiriama diskriminacija dél amziaus ir

dél religijos. Visuomenés nuomonés tyrimuose
diskriminacija dél amziaus identifikuojama kaip
daZniausiai pasitaikanti diskriminacija, tuo tarpu
religinis nepakantumas, bent jau Lietuvoje, laikomas
gana retu reiskiniu. Nepaisant to, abi diskriminacijos
formos sukelia Zenkliy problemy darbo rinkoje jas
patiriantiems asmenims.
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Pagyvene asmenys

darbo rinkoje:

galimybeées ir kliutys

Diskriminacija dél amziaus ypatinga tuo, jog kiekvienas visuo-
menés narys gali ja patirti bet kuriame savo gyvenimo tarpsnyje.
Paprastai pazymima, kad darbo santykiuose labiausiai paplitusi
yrajauniausio ir vyriausio amziaus zmoniy patiriama diskrimi-
nacija. Sie Zmonés sulaukia daugiausia priemoniy ir pagalbos,
siekiant uztikrinti jy jsidarbinimg arba iSsilaikyma darbo rin-
koje. Siame straipsnyje bus plaéiau analizuojama pagyvenusio
amziaus zmoniy darbo rinkoje patiriama diskriminacija.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros teigimu, didéjantis
uzimtumas ir ilgéjantis darbinis amzius buvo svarbus atskiry
saliy ir visos Europos politikos tikslai nuo paskutiniojo XX a.
desimtmecio. Nuo 2000 iki 2009 m. 55—-64 m. amziaus dar-
buotojy uzimtumas ES-27 Salyse pakilo nuo 36,9 iki 46 proc.
Tacdiau jis vis tiek islieka gerokai mazesnis nei bendrasis uzim-
tumas 20—64 m. amziaus grupéje, kuris 2009 m. sieké 69 proc.
ES-27 vidutinis pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius stabiliai
didéjo — nuo 59,9 mety (2001 m.) iki 61,2 mety (2007 m.).
Strategijoje ,Europa 2020 siekiama 20-64 m. amziaus grupeés
uzimtuma padidinti iki 75 proc. Tam Europos pilieciai tures
dirbti ilgiau'.

> Darbinio amziaus ilgéjimui turi ruostis ne tik vyresnio amziaus

2 1 Europos saugos ir sveikatos darbe agentura. https://osha.europa.eu/1t/

publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace/view

darbuotojai ir jy darbdaviai, bet ir placioji visuomené, kurioje
vis dar gajus neigiami nusistatymai dél vyresnio amziaus dar-
buotojy. Tyrimo ,,Gyventojy politikos vertinimas“ duomenimis,
penktadalis Lietuvos gyventojy kategoriskai teigia, jog sulaukes
tam tikro amziaus zmogus privalo visai nustoti dirbti (Miku-
lioniené, 2003). Pusé tos pacios apklausos dalyviy pasisake
uz pagyvenusiy asmeny teisés dirbti apribojima, tokiu budy
mazinant Sios asmeny grupeés konkurencinguma darbo rinkoje.
52 proc. apklaustyjy pritarty tokiems apribojimams: 28 proc.
mano, kad turéty buti ribojamas dirbanéiy pensininky darbo
laikas, o ketvirtadalis (24 proc.) — kad biity ribojamos jy jsidar-
binimo galimybes2.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenturos uzsakymu pareng-
toje ataskaitoje Ilmarinen (2012) analizuoja vyresnio amziaus
darbuotojy darbo vietoje patiriamus sunkumus ir vyresnio
amziaus teikiamus privalumus. Jo teigimu, didéjant darbuotojy
amziui, daugéja ilgalaikiy sveikatos sutrikimy ir létiniy ligy,
todél reikia skubiai keisti mazdaug 30 proc. 50—64 mety vyry
ir motery darbo salygas tam, kad dél sveikatos sutrikimy jie
neiseity i pensija pirmiau laiko arba neprarasty gebos dirbti.
Daugiausia problemy kelia raumeny ir skeleto bei psichikos
sutrikimai. Depresija Siuo metu yra viena is labiausiai paplitu-
siy negaléjimo dirbti ir ankstyvo i$éjimo ] pensija priezasciy.
Vyresnio kaip 30 mety Zmogaus Sirdies ir kvépavimo sistemos
pajégumas ir raumeny stiprumas kasmet sumazéja mazdaug
1—2 proc. Fizinio pajégumo sumazéjimas daugiausia bedy su-
kelia tiems darbuotojams, kuriy organizmui darbo metu tenka
didelis fizinis kruvis, o §iuo metu mazdaug 30 proc. visy darbo
viety Europoje darbuotojai dirba kiinui nepatogioje padétyje,
kilnoja sunkius daiktus arba turi atlikti kartotinius judesius3.
Ivairaus amziaus darbuotojai labai skiriasi vienas nuo kito savo
funkciniu pajégumu ir sveikatos bukle. Daugumos vyresnio
amziaus darbuotojy sveikata gera, o jy fizinis pajégumas pa-
kankamas.

2 Mikulioniené S. Pagarba, diskriminacija, neiSprusimas? Poziirio j
pagyvenusius Zmones analizé. Filosofija. Sociologija, 2003, Nr. 2.

3 Ilmarinen J. Zmoniy aktyvumo skatinimas darbo vietoje. JIC Ltd,
Jiuveskiulés universiteto gerontologijos moksliniy tyrimy centras,
Suomijos profesinés sveikatos institutas. 2012.
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Ilmarinen (2012) i$skiria ir stipréjancias senstancio organizmo
funkcijas. Stipréjantys intelektiniai gebéjimai yra senstancio
Zmogaus pranasumas. Pavyzdziui, su amziumi geréja strateginis
mastymas, jzvalgumas, atidumas, jgyjama daugiau profesinés
patirties, geréja gebéjimas jsigilinti, racionalizuoti, gebéjimas
kontroliuoti gyvenimo poky¢ius, holistinio suvokimo ir uzsienio
kalby jgudziai. Vyresnio amziaus darbuotojai labiau atsidave
savo darbui ir sugeba labiau ijj jsigilinti, jie lojalesni savo darb-
daviui ir paprastai rec¢iau nei kity amziaus grupiy darbuotojai
neateina j darba. Tyrimai rodo, kad vertinant darbuotojo darbo
rezultatus, darbo patirtis kompensuoja kai kuriuos silpnéjancius
pagrindinius kognityvinius gebéjimus, pavyzdziui, atmintj ir
psichomotorinius jgudzius. Didéjant darbo patirciai, auga ir ver-
tingas vyresnio amziaus darbuotojy socialinis kapitalas: didéja
profesiné kompetencija, sukaupiama vis daugiau neisreiksty zi-
niy, geréja bendradarbiavimo jgudziai, giléja strukturinés Zinios
apie organizacija ir jos funkcijas bei pleciasi rysiai su klientais
ir bendravimo tinklas.

Gera savijauta darbe yra svarbus vyresnio amziaus Zzmoniy ak-
tyvumo skatinimo pagrindas, todél darbuotojy sveikata ir sauga
yra reikSmingi veiksniai, siekiant uztikrinti vyresniy Zmoniy
aktyvuma ir jiems suteikiant galimybe gyventi kokybiskesnj ir
ilgesni profesinj gyvenima.

Diskriminacija
dél religijos
darbo rinkoje

Nors Lietuvos gyventojai pasizymi nepakantumu seksualinéms
mazumoms, psichosocialine negalig turintiems asmenims ir
kai kurioms kitoms grupéms, Lietuvoje diskriminacija religijos
pagrindu retai pasirodo vieSajame diskurse. Tuo tarpu kitose,
dazniausiai senosiose Europos Sajungos Salyse (Belgijoje, Pran-
cuzijoje, Didziojoje Britanijoje ir kt.) nuolat nerimsta aistros dél
religiniy simboliy nesiojimo vieSumoje. Siame straipsnyje bus
apzvelgiama darbe patiriama diskriminacija religijos, tikéjimo
ir jsitikinimy pagrindu; bandoma analizuoti, ar tikrai Lietuvos
visuomené tokia homogeniska religijos atzvilgiu (kaip rodo pa-
skutinis gyventojy surasymas) ir tolerantiska religinei jvairovei
(kaip rodo Eurobarometro tyrimas), taip pat, ar pakanka teisés
aktuose nurodomy draudimy diskriminuoti dél tikéjimo darbo
santykiuose.

2011 m. Lietuvos gyventojy suraSymo duomenimis, misy Salies
pilieciai save priskyré 59 religinéms bendruomenéms: Romos
katalikams — 2 mlIn. 350 tukst. (77,2 proc.) gyventojy, stacia-
tikiams (ortodoksams) — 125,2 tukst. (4,1 proc.), sentikiams —
23,3 tukst. (0,8 proc.), evangelikams liuteronams — 18,4 tukst.
(0,6 proc.), evangelikams reformatams — 6,7 tukst. (0,2 proc.),
kitiems tikéjimams — 24,9 tikst. (0,8 proc.) gyventojuy. 186,7
tukst. (6,1 proc.) gyventojy saves nepriskyre né vienai religinei
bendruomeneis.

4 2011 m. gyventojy surasymo rezultatai (2012 m. katalogas). http://web.
stat.gov.lt/1t/catalog/list/?cat_y=1&cat_id=3&id=2131&PHPSESSID=
twmjcujxideyz
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Lietuvos Respublikos Konstitucijoje pazymima, kad minties,
tikéjimo ir sazinés laisve yra nevarzoma, o kiekvienas zmogus
turi teise laisvai pasirinkti bet kuria religija arba tikéjima ir vie-
nas ar su kitais, privaciai ar vieSai ja iSpazinti, atlikinéti religines
apeigas, praktikuoti tikéjima ir mokyti jo. Niekas negali kito
asmens versti nei buti verciamas pasirinkti ar iSpazinti kurig
nors religija arba tikéjima (26 str.). 1950 m. priimtos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 9 str. taip pat
numato, jog kiekvienas turi teise i minties, sazinés ir religijos
laisve. Lygiy galimybiy jstatymas (2008) draudzia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacija, priekabiavimg, nurodyma diskrimi-
nuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

2012 m. Eurobarometro duomenimis, tik 7 proc. lietuviy mano,
jog darbdaviui renkantis kandidata mazesnes galimybes jsidar-
binti tures tas, kuris kokiu nors buidu iSreiks priklausomybe tam
tikram tikéjimui. Tai yra tris kartus uz Europos Sajungos vidur-
ki (23 proc.) mazesnis rodikliss. 2008 m. Darbo ir socialiniy
tyrimy instituto bei Socialiniy tyrimy instituto Etniniy tyrimy
centro duomenimis®, 62,6 proc. Lietuvos gyventojy grieztai
neéra linke pateisinti situacijos, kai darbdavys asmens j darba
nepriima dél kito tikéjimo (palyginimui: dél jkalinimo patirties
— tik 23 proc., valstybinés kalbos nezinojimo — 29,3 proc., ne-
galés — 39,3 proc., lytinés orientacijos — 40,1 proc. gyventoju).
2011 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba daugiausiai (42)
skundy gavo dél diskriminacijos dél lyties. Dél diskriminacijos
dél amziaus gauti 36, socialinés padéties — 29, tautybés — 16,
negalios — 11, kalbos — 7, seksualinés orientacijos — 4, religijos
ir jsitikinimy — 2 skundai.

5 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_fact_lt_

Sl en.pdf Eurobarometras 2012
6 Okuneviciiteé L. ir kt. Galimy diskriminacijos apraisky, naujai numatyty
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LR lygiy galimybiy jstatyme, bei visuomenés tolerancijos jvairioms
socialinéms grupéms jvertinimas ir lyginamoji analizé. Darbo ir
socialiniy tyrimy institutas bei Socialiniy tyrimy instituto Etniniy
tyrimy centras. 2008.

2012 m. Naujyjy religijuy tyrimy ir informacijos centro atlikto
tyrimo duomenimis’, 42 proc. religiniy mazumy bendruomeniy
nariy teigé patyre diskriminacija darbe dél savo praktikuojamos
religijos ar jsitikinimy. Daugiausia Si diskriminacija pasireiské
zodine forma — kaip patycios, iZzeidziancios replikos ir pan.
Daugiau nei 4 proc. apklaustyjy jvardijo patyre ir praktine dis-
kriminacija dél religijos ar jsitikinimy darbe: atsisakyma priimti
i darba, paaukstinimo galimybiy ribojima, skundus ir pan.

2007 m. atliekant Diskriminacijos dél religijos ir jsitikinimy
Lietuvoje tyrima®, buvo vykdoma reprezentatyvi Salies gyven-
tojy apklausa. Respondenty buvo klausiama, ar jvairiy reli-
giniy bendruomeniy nariams turéty buti garantuojama teisé
dirbti mokytojais, dirbti nekvalifikuota darba, dirbti valstybés
tarnyboje ar biuiti renkamiems Seimo nariais bei uzimti vado-
vaujancias pareigas privac¢iame versle. Minéto tyrimo duome-
nys atskleidé, jog Lietuvos gyventojai nebiuity linke leisti dirbti
mokytojais ryty kilmés religiniy grupiy nariams (52 proc.),
musulmonams (57 proc.), krik§¢ioniskos kilmés grupiy nariams
(57 proc.) ir satanistams (779 proc.). Tuo paciu, labiausiai Lie-
tuvos gyventojai buty linke leisti dirbti mokytojais tradiciniy
kriks¢ionisky bendruomeniy atstovams (88 proc.).

Taigi, nors Lietuvoje galiojantys teisés aktai numato diskrimina-
cijos religiniu pagrindu draudima, o visuomenés apklausos rodo
deklaruojama religinj pakantuma, musy visuomenéje pasitaiko
diskriminacijos apraisky dél individo iSpazjstamos religijos.
Negausiai Sioje srityje atliekamy tyrimy duomenys rodo, jog
tikéjimas, kuris skiriasi nuo visuomenéje vyraujancios religijos,
gali tapti diskriminacijos darbo rinkoje pagrindu.

7 Kraulédaité R.. Diskriminacija dél religijos darbovietése ir Svietimo
sistemoje. Naujienlaiskis ,Religijos aplink mus®, 2013 m. Liepa.

8 Alisauskiené M. Diskriminacija dél religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury Lietuvos darbo rinkoje. Naujujy religijy tyrimy ir informacijos
centras. http://www.religija.lt.

2 Leidinj parenge: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, VS| Psichikos sveikatos perspektyvos

«« Pradzia « Atgal


http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_fact_lt_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_fact_lt_en.pdf
http://www.religija.lt

	Pagyvenę asmenys darbo rinkoje: galimybės ir kliūtys 
	Diskriminacija dėl religijos darbo rinkoje

	Button 5: 
	Page 1: Off

	Button 1: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 

	Button 2: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 

	Button 3: 
	Page 2: Off
	Page 3: 



