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Lygiy galimybiy plétros centras kartu su V[ ,,Psichikos sveikatos perspektyvos®
bei Lietuvos Zmogaus teisiy centru, jgyvendindami projekta ,,VieSojo diskurso
nediskriminacijos tema skatinimas Lietuvoje”, Jiisy démesiui pristato devintajj

naujienlaiski, skirta nevyriausybinéms organizacijoms.

Siame numeryje trumpai aptariamos keletas teisiniy garantijy uzimtumo srityje,
kuriomis gali pasinaudoti amziaus, negalios, lyties ar kitais pagrindais pazeidziamos

asmeny grupes.
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Zvelgiant i asmeny lygiateisis$kumo principa i§ formalaus po-
ziurio tasko, visi asmenys turéty buti traktuojami lygiai esant
vienodoms, ir skirtingai — esant skirtingoms situacijoms. Taciau
jau ir ankstesniuose naujienlaiskiuose buvo uzsiminta apie tai,
kad Europos Sagjungos teisé ir Lietuvos teisés akty principai
jtvirtina ne formalig, bet ir materialia asmeny lygiateisiSkumo
samprata, kurioje pripazjstamas objektyviy veiksniy, kurie su-
kuria nelygiavertes, kai kuriems asmenims maziau palankias
situacijas, egzistavimas. Taigi, siekiant Sios ap¢iuopiamosios,
stikrosios“ asmeny lygybés bei objektyviyjy kliti¢iy visuomenéje
$velninimo, yra skatinama pozityvioji diskriminacija bei kitos
teisinés priemoneés bei garantijos, didinancios asmeny ar jy
grupiy, nepajégianciy garantuoti savo teisiy, teisine apsauga.

Pozityvioji diskriminacija

Lygiy galimybiy jstatymas nelaiko neteiséta diskriminacija to-
kiy jstatymais nustatyty specialiy priemoniy, kuriomis siekiama
sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka* sveikatos apsaugos,
darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse. Lygiai taip pat

diskriminacija nelaikomos specialios laikinos priemonés, tai-
komos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy

1 LR Lygiy galimybiy jstatymo 2 str., prieiga internetu: http://wwws.lrs.1t/pls/
inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=454179

pazeidimui. Lietuvos teisés sistemoje veikia nemazai jstatymuy,
kuriuose yra numatyta tokiy lygiateisiskumo i$§iméiy2. Siame
naujienlaiskyje iSsamiau panagrinésime Darbo kodekso (toliau
DK) nuostatas, kurios gana iSsamiai reglamentuoja darbo san-
tykius nuo atsiradimo iki jy pasibaigimo.

Vaiku darbas

Bendra Lietuvos darbo teisés nuostata yra ta, kad visapusiskas
darbuotojo teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo 16 mety
(DK 13 str.) ir tik iSimtiniais retais atvejais kai kuriuos darbus
gali dirbti nepilnameciai nuo 14 mety. Galima teigti, kad tokiu
btidu jauni Zzmoneés diskriminuojami kity atzvilgiu, taciau Sig
kritika nesunku paneigti atkrepiant démesij, kad tokiu regulia-
vimu pirmiausia siekiama teiséto ir pagrjsto tikslo - apsaugoti
vaikus ir nepilnamecius nuo priverstinio darbo. Taip pat yra
atvejy, kai siekiant apsaugoti kai kuriy asmeny grupiy svei-
kata, jiems draudziama dirbti tam tikrus darbus (net jei pats
asmuo sutikty tokj darba dirbti). Pavyzdziui, DK 277 str. nu-
mato, kad asmeny iki astuoniolikos mety negalima skirti dirbti
darbo, kuris yra fiziSkai ir psichologiskai per sunkus, kuriame

2 LR Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Darbo
KODEKSAS, prieiga internetu: http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.
showdoc_1?p_id=463924; LR Uzimtumo rémimo jstatymas, prieiga internetu:
http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=463683
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naudojamos toksinés, radiacinés ar kitos sveikata veikiancios
medziagos; darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar
susirgimy profesinémis ligomis tikimybe, taip pat darbo, kurio
dél paprasciausiai nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties
stokos asmuo atlikti nesugebéty (tokiy darby sarasa tvirtina Vy-
riausybé). Gana detaliai jauny asmeny (iki astuoniolikos mety
amziaus) darbo tvarka reglamentuoja ir Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas3.

Panasus ribojimai jsidarbinant taikomi ir nejgaliesiems
(DK 279 str.), nésc¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kratimi
maitinanc¢ioms moterims (DK 278 str.), kuriy negalima jparei-
goti dirbti esant tokioms darbo salygoms ir veiksniams, kurie
gali turéti neigiamg poveikj moters ar kudikio sveikatai.

Netradicinés darbo praktikos

Nemazai jvairiy garantijy tam tikroms asmeny grupéms yra su-
teikiama organizuojant visg darbo procesa. Nors vir§valandinis
darbas ir naktinis darbas dazniausiai yra iSimtys i jprastinés
darbo praktikos, nejgalieji (jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iSvada) j tokj darba gali buti paskirti tik esant
ju paciy sutikimui (DK 150 str. ir DK 154). Tokia pati tvarka tai-
koma ir nésc¢ioms, neseniai pagimdziusioms, krutimi maitinan-
¢ios moterims bei darbuotojams, auginantiems vaika iki trejy
mety, arba vienam i$ tévy, auginanciam vaika iki keturiolikos
mety, arba auginanc¢iam nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.
Pastaryjy darbuotojy sutikimas taip pat bitinas, jei norima juos
skirti dirbti poilsio dienomis (DK 161 str.).

Darbo laiko nustatymas

Dazniausiai darbo laikas nustatomas darbuotojo ir darbdavio
susitarimu, tac¢iau kai kuriems darbuotojams suteikiama teisé

3 LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, prieiga internete: http://www3.Irs.
1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=464310

vienasaliskai reikalauti lankstesnio darbo grafiko (DK 146 str.).
Nepilnas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nu-
statomas darbuotojo reikalavimu dél negalios arba sveikatos
bukleés (pateikus tam tikrus privalomus dokumentus), taip pat
pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai (iki vaikui sukaks
vieneri metai), kriitimi maitinanciai moteriai, darbuotojams,
auginantiems vaika iki trejy mety, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.
Svarbu, kad darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems
darbuotojams nesukelty jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukstes-
nes pareigas, keliant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo
darbo teisiy, lyginant su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis (atsizvelgiant j darbo
staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes).

Atostogu galimybes

Tam tikry papildomy garantijy atskiroms asmeny grupéms
suteikiama ir skiriant kasmetines atostogas. Pavyzdziui, vietoj
iprastiniy 28 kalendoriniy dieny minimaliy atostogy darbuo-
tojams iki 18 mety, nejgaliesiems bei darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety, suteikiamos 35 kalendorinés dienos poilsio
(DK 166 str.). Nejgaliesiems, auginantiems vaikus, slaugantiems
Seimos narius ar tam tikroms kity asmeny grupéms suteikiama
daugiau galimybiy gauti nemokamy atostogy (DK 184 str.)

Darbas sulaukus

pensijinio amziaus

Nors vieSumoje pasigirsta kai kuriy politiky raginimy auto-
matiSkai atleisti asmenis sukakus pensiniam amziui (neva taip
kuriant didesnes jsidarbinimo galimybes jauniems Zmonéms),
tiek Europos Sajungos teisé, tiek prie jos priderintas Darbo

kodeksas (DK 129 str.) nurodo, kad jokiais atvejais teiséta
priezastimi nutraukti darbo santykius negali buti amzius, lytis,
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ketinimas tureti vaika (vaiky), santuokiné ir Seiminé padétis bei
kitos savybés (iSskyrus atvejus dél asmens iSpazintos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpa-
zZintos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas).

Atleidimas is darbo

Atleidziant is darbo kai kuriems asmenims daroma iSimtis ir
suteikiama daugiau garantijy - darbo sutartis su darbuotojais,
kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensijg liko ne daugiau
kaip penkeri metai, asmenimis iki astuoniolikos mety, nejga-
liaisiais, darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety,
gali buti nutraukta tik ypatingais atvejais (jeigu darbuotojo
palikimas darbe i$ esmés pazeisty darbdavio interesus). Net ir
nusprendus atleisti Siuos darbuotojus, jie privalo buti apie tai
ispéti per ilgesni - 4 ménesiy — laikotarpi.

Kalbant apie situacija, kai dél ekonominiy ar technologiniy
priezaséiy arba dél darbovietés struktiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skaicius, kai kurios darbuotojy grupés
turi pirmenybe buti paliktos darbe (DK 135 str.): tai asmenys,
kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga
(visais atvejais); vieni auginantys vaikus (jvaikius) iki Sesiolikos
mety arba priziurintys nejgalius arba senatvés pensijos amziy
turincius Seimos narius (kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis); turintys ne maziau kaip deSimties
mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje arba tie,
kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau, kaip treji metai
(jei visy $iy iSvardinty asmeny kvalifikacija néra Zzemesné uz
kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy toje imonéje,
istaigoje, organizacijoje).

2 Leidinj parengeé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, VS] Psichikos sveikatos perspektyvos
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