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Lietuvos Zmogaus teisiy centras

Treciasis profsgjungoms skirtas leidinys analizuoja Europos
saliy gerajg praktikg jveikiant diskriminacijg darbe. Remian-

tis Europos lygiu atliktos analizés rezultatais, pateikiamos
rekomendacijos, kg daryti profsgjungai, ketinanciai uzsiimti
antidiskriminacinémis veiklomis. Antroje naujienlaikrascio
dalyje analizuojami atskiri gerosios praktikos pavyzdziai, kaip
uztikrinti jvairove savo profsgjungose, tuo paciu pritraukti
daugiau nariy ir pasiekti geresniy rezultaty. Pateikiamas
konkretus Belgijos profsajungos pavyzdys, skatinantis jvairove
religijos pagrindu.

Kituose leidiniuose toliau bus analizuojama geroji kity saliy
praktika, pateikiami pavyzdZiai, kaip uztikrinti jvairove profsa-
jungose kitais pagrindais.

Profsgjungy veikla
Jveikiant diskriminacija ir
siekiant jvairoves

Parengta pagal leidinj ,Profsgjungy veikla jveikiant
diskriminacijq ir siekiant jvairovés’, Europos profsgjungy
antidiskriminacijos ir jvairovés veiklos analizé: inovatyvios

ir reikSmingos praktikos jveikiant diskriminacijq ir skatinant
Jvairove’ isleistq jgyvendinant ES programaq, skirtq jdarbinimui
ir socialiniam solidarumui PROGRESS (2007-2013).
Diskriminacija darbo rinkoje — reiskinys, paplites ne tik be-
sivystanciose, bet ir issivysciusiose, demokratiskose valsty-
bése. Sig diskriminacijg gali patirti jauni ir vyresnio amziaus
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asmenys, turintys negalig, priklausantys etninémes, rasinems,

seksualinéms mazumoms, iséje is jkalinimo jstaigy, migrantai

ir kity socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy atstovai. Prof-

sgjungos gali zenkliai prisideéti siekiant jveikti diskriminacija

darbo rinkoje, inicijuodamos jvairias programas, skleisdamos

informacijg visuomenéje, bendradarbiaudamos su darbda-

viais ir nevyriausybinémis organizacijomis.

Studijoje nagrinéjama keturios pagrindinés temos:

B Profsajungy veikla skatinant lygybe ir jveikiant diskrimina-
Cija;

B Profsajungy mokymai siekiant skatinti lygybe;

B Socialinis dialogas ir praktikos darbo vietoje skatinant
lygybe ir siekiant jveikti diskriminacija;

B Bendradarbiavimas su NVO siekiant jveikti diskriminacija.

Pagrindiniai analizés rezultatai:

Paaiskéjo, jog profsajungos visoje Europoje plétoja iniciatyvas
skatinant lygybe ir siekiant jveikti diskriminacija, o inovatyvios
ir reikSmingos iniciatyvos néra apribotos atskiriems diskrimi-
nacijos pagrindams ar geografinéms sritims.

Dauguma iniciatyvy buvo adresuotos rasines ar etninés dis-
kriminacijos jveikai, nemazai démesio skiriama diskriminacijai
amziaus pagrindu, seksualinés orientacijos, negalés, religijos
ar tikéjimo. Iniciatyvos ne tik orientuojasi j jsisenéjusias diskri-
minacijos formas, bet ir j naujai atsirandancias jos apraiskas.
Yra daug socialinio dialogo tarp profsajungy ir darbdaviy
pavyzdziy, kai buvo pasiekta susitarimy ir kuriamos jvairovés
darbe strategijos. Iniciatyvy pavyzdZiai — seksualiniy mazumy
atstovy jdarbinimas, kolektyviniai susitarimai, siekiant elimi-
nuoti diskriminacinj poveikj turincius kriterijus, tokius kaip
darbuotojo amzius.

Daugelis profsajungy keicia savo struktdrg, prisitaikydamos
prie reikalavimy lygybei ir nediskriminavimui. Pvz, steigiami
lygybés skyriai, j profsajungy vadovaujancius postus renkami
pazeidziamy grupiy atstovai, ir pan. Profsgjungos sékmin-
gai bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis,

sillydamos naujy darbuotojy teisiy uztikrinima ir organizuo-
damos bendras kampanijas, pvz, pries rasizmng ar ksenofobija,
remdamos seksualiniy mazumy atstovy teises, dalyvauda-
mos bendruose renginiuose — pvz., kampanijose uz negalia
turin¢iy asmeny teise j darba. Profsajungos pripaZjsta mo-
kymy svarbg vystant naujas pries diskriminacijg nukreiptas
strategijas. LeidZiami informaciniai lediniai skirti profsajungy
nariams, kuriuose pateikiama informacija apie socialiai pazei-
dziamy asmeny teises. Vis daugiau profsajungy uzsiima LGBT
(lesbieciy, géjy, biseksualy, transeksualy) klausimais, dazniau-
siai — bendradarbiaudamos su nevyriausybinémis organizaci-
jomis. Rengiamos bendros konferencijos, dalyvaujama LGBT
organizacijy renginiuose, inicijuojami bendri leidiniai, kartu
vykdomas lobizmas ir atstovavimas. Kei¢iamos profsajungy
struktdros ir tai leidZia jtraukti LGBT asmenis | sprendimy
priémimo organus.

Gerosios patirtys
Austrija. Jaunimo dalyvavimas profsajungy veikloje.

Austrijos profsgjungy federacijoje jaunimo atstovai aktyviai
dalyvauja plétojant socialinj dialoga. Jie pirmieji iniciavo
ly¢iy lygybés skatinima profsajungose, pasisaké uz didesnj
jauny motery dalyvavima priimant sprendimus profsgjungy
veikloje. Austrijos profsgjungy federacijos taryboje dabar
50% sudaro moterys. Profsgjunga aktyviai remia jaunimo
atstovy dalyvavima mokymy centruose, jsteigtuose vykdant
Viyriausybés jaunimo jdarbinimo programa. Jaunimo atstovy
dalyvavimas profsajungy veikloje paskatino specialiy teisés
akty, orientuoty j jaunimo jdarbinimo skatinima, atsiradima.

Islandija. Lygios teisés migrantams darbo rinkoje.

Islandijos darbo konfederacija pradéjo iniciatyva prie$ mi-
granty diskriminacija darbo rinkoje: jiems mokami mazesni
atlyginimai, nesudaromos darbo sutartys, nesuteikiamas
socialinis draudimas, jie daznai neinformuojami apie savo
teises. Profsajungos orientavosi j maisto pramonés sektoriy,
kuriame didziausia migranty darbuotojy koncentracija, islei-
do lankstinukus 10 kalby, pranesimus spaudai informuoda-
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ma visuomene apie vykstantj progresg ir pasiektus pokycius.
Migrantai vis aktyviau émé jungtis j profsajungas, dalyvauti jy
veikloje ir kovoti uz savo teises.

Italija. Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis orga-
nizacijomis (NVO) siekiant kovoti prie$ diskriminacija.

[talijos visuotiné darbo konfederacija nustaté du pagrindinius
issukius — migranty dalyvavimas darbo rinkoje ir homofobija
Italijos visuomenéje. Konfederacija aktyviai bendradarbiavo
su nevyriausybinémis organizacijomis vykdydama antistigmi-
ne kampanija pries diskriminacijg darbo vietoje, savo struktd-
roje sukdré padalinj,Naujos teisés’, atsakingg uz antidiskrimi-
naciniy veikly koordinavima.

Lietuva. Profsajungy atstovy mokymai skatinant
lygybe.

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija émési iniciatyvos
prie$ diskriminacijg amziaus pagrindu, bendradarbiaudama
su senéjimo srityje veikianciomis nevyriausybinemis organi-
zacijomis. |]gyvendinant $ig iniciatyva, vyko pagyvenusiy as-
meny mokymai, perkvalifikavimo programos, akcijos, siekiant
atkreipti vyriausybés ir valdZios atstovy démesj | pagyvenusiy
asmeny diskriminacijg darbo rinkoje. Sios veiklos ne tik pa-
déjo atkreipti visuomenés démesj j diskriminacijos amziaus
pagrindu problemga, bet ir motyvavo pagyvenusius asmenis
prisijungti prie $ios iniciatyvos.

Patarimai profsajungoms, ketinanc¢ioms uzsiimti anti-
diskriminacinémis veiklomis

1. Skelbkite Ziniasklaidoje informacijg apie savo vykdoma
veiklg ir pasiekiamus rezultatus;

2. Propaguokite jvairove darbo rinkoje imdamiesi priemoniy
daugialypei diskriminacijai jveikti;

3. Pagyvinkite antidiskriminacines iniciatyvas, suteikdami

joms Zmogaus veidg — pristatykite konkrecig visuomenés
grupe, kuri i8lo i$ JUsy sitlomy veikly;

4. Bendradarbiaukite: su NVO, darbdaviais, kitomis profsg-
jungomis (nacionaliniame ar ES lygmenyje);

5. BuUkite pasirenge pritaikyti esamas ar sukurti naujas struk-
taras;

6. Pripazinkite, kad kova uz ly¢iy lygybe yra ne papildoma, o
esminé profsajungy veikla;

7. Supraskite, kad lygybé ir jvairové jmanoma ne tik esant
ekonominiam pakilimui;

8. Atpazinkite, kas pasiteising, ir kas — ne;
9. Prisidekite keiciantis informacija ir patirtimis ES lygmenyje;
10. Dalyvaukite skatinant visuomenés sgmoningumag;

11. Prisidékite inicijuojant ir vykdant tyrimus, susijusius su
diskriminacija darbo rinkoje.

Geroji profsajungy praktika skatinant jtrauktj

Praéjusiuose numeriuose apzvelgéme, kur skystis darbuo-
tojams dél jy pazeisty teisiy, aptareme daugialypés diskrimi-
nacijos atvejus, kaip vieng is kolektyviniy bady jgyvendinti
savo teises. Sio numerio tekstas, kalbant apie skirtingy grupiy
teises skirtas jtraukciai ir gerosioms praktikos uzsienio profsa-
jungose, uztikrinant savo nariy teises ir jas ginant.

Tekstas paremtas organizacijos Social Europe ataskaita “Prof-
sgjungy praktikos antidiskriminacijos ir jvairovés srityse’, dau-
giau informacijos: http://opzz.org.pl/english/about _us.html,
http//www.znp.edu.pl/elements/main/angielski, http://
www.csc-en-ligne.be/

Profsajungos derybos dél religijos

Kriks¢ionisky profsajungy konfederacija Belgijoje (Confedera-
tion des Syndicats Christiens de Belgique) priklauso Kriks¢io-
niy darbininky judejimui ir kriks¢ioniskas tikejimas yra vienas
i$ pagrindiniy profesinés sgjungos identiteto komponentu.
Sis atvejis apraso veiksmus, kuriy profsajungos atstovai émesi
atsizvelgdami j musulmony darbuotojy poreikius dél darbo
valandy, apgyvendinimo, laiko maldoms, ypatingai Rama-
dano metu, hidZabo dévéjimo, maldos vietomis, koserinio
maisto, laisvy dieny musulmony Sventiniy dieny metu bei


http://opzz.org.pl/english/about_us.html
http://www.znp.edu.pl/elements/main/angielski
http://www.csc-en-ligne.be/
http://www.csc-en-ligne.be/
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leidimu isvykti piligriminei kelionei j Meka. Veikly sékmin-
guma lémeé tai, kad profsajunga savo veiksmus organizavo
bendradarbiaudama su atitinkamomis nevyriausybinemis
organizacijomis.

Sis pavyzdys parodo, kad jautrumas tam tikry Zmoniy religijai
ir jsitikinimams, padeda atsizvelgti | profsajungos nariy skir-
tingus poreikius. Panasus veiksmai gali bati pritaikyti nebati-
nai tik profsajungos nariy musulmony poreikiams spresti.

IsSukiai ir sprendimai: Anksciau profsgjunga tradiciskai
spresdavo jvairius individualius atvejus vietiniu lygmeniu.
Pakeitus strategijg pereita prie kolektyviniy sprendimy prié-
mimo, leidZianciy profsajungai reaguoti j tam tikrus pokycius,
pvz. vietingje vieSoje ligoninéje Verviers (Valonijoje). Gyven-
tojai musulmonai kartu su musulmony interesus atstovau-
janciomis NVO ligoninés paprase suteikti galimybe melstis ir
atlikti laidotuviy apeigas musulmonams, kadangi ligoninégje
jau buvo koplycia kriks¢ionims.

Vadovybei sutikus, socialiniai darbuotojai ir dalis kolektyvo

(daktarai, slaugos darbuotojai ir technikai) buvo paskirti atsa-
kingais surasti patalpas ligoninéje. Jy darbo rezultatas — 2008
metais jsteigta meditacijos patalpa, kuri atvira visoms filosofi-
joms ir religijoms. PradZioje buvo susidurta su dviem pagrin-

dinémis problemomis: 1) Kataliky kapelionas pirmas iskélé
tam tikrus klausimus ir abejones, taciau profsajunga paskyre
mediatoriy, kuris padéjo iSspresti neaiskumus tarp kapeliono
ir ligoninés vadovybes; 2) Sekuliaras ligoninés valdybos nariai
teiké pasitlyma apskritai pasalinti visus ligoninéje esancius
religinius simbolius. Vis delto, valdyba buvo jtikinta sutikti su
planais skirti patalpas meditacijai, kurios bty atviros ligoni-
nés pacientams, lankytojams ir darbuotojams. Profsagjunga
nuo pradZiy rémeé Sig idéjg ir suteike jai visiskg palaikyma.
Profsajungos atstovas buvo nuolat informuojamas apie vyk-
dymo progresa.

Poveikis: Iniciatyva buvo jgyvendinta ja pilnai palaikant ligo-
ninés valdybai, direktoriui, personalui, profsajungoms, NVO

ir mecetes atstovams. Tuo paciu vyko diskusijos dél religijos
darbo vietoje, nes delegatai kreipési prasydami konkreciy
sprendimy, pabrézdami, kad religija yra svarbus jvairovés
aspektas.

Be to, vykdant jvairovés mokymus Krikscioniy profsajungy
konfederacijoje, buvo uzmegztas dialogas su musulmonais,
j mokymus buvo pakviestas Belgijos musulmony profesi-
onaly asociacijos atstovas. Religija, kaip vienas i$ aspekty,
buvo jtrauktas | ménesinius jvairovés grupés susitikimus tarp
profsajungy, jvairovés pataréjy is Briuselio ir Valonijos.

Leidinio sudarytojai: Gediminas Andriukaitis, Biruté Sabatauskaité, Eglé Sumskiene
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