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Remiantis nevyriausybiniy organizacijy atliktais tyrimais, ZIV
(Zmogaus imunodeficito virusas) pozityvus asmenys daznai
patiria diskriminacijq sveikatos, Svietimo srityse ir darbo rinkoje.

Uzkreciamuyjy ligy ir AIDS centro duomenimis per visq ZIV
infekcijos registravimo Lietuvoje laikotarpj (1988-2012 m.)
uzregistruota 2060 ZIV uZsikrétusiy asmeny. Iki 2013 m.
Lietuvoje AIDS susirgo 334 ZIV infekuoti asmenys.

Siame naujienlaiskyje apzvelgiamos pagrindinés problemos,
kurias patiria ZIV pozityvis ir AIDS sergantys asmenys darbo
vietoje bei aptariamos pagalbos priemonés, padésiancios
gerinti Sios grupés gyvenimo kokybe. Antroje naujienlaiskio
dalyje pateikiama teisés akty interpretacija, kuri leidzia ZIV
pozityviems ir AIDS sergantiems asmenims ginti savo teises,
remiantis Lygiy galimybiy jstatymu ir Darbo kodeksu, nepaisant
to, kad sveikatos buklé néra tiesiogiai jvardinta kaip viena is
pagrindy nediskriminavimo nuostatose.

ZIV/AIDS darbo
vietoje: problemos ir
pagalbos priemones

Kaip rodo tyrimai, ZIV uzsikrétusieji asmenys greta kity socia-
linés izoliacijos aspekty taip pat patiria diskriminacijq darbo
rinkoje ir junta atitinkamy programy, paslaugy poreikj,
norédami islaikyti savo darbo vietq arba siekdami jsidarbinti
naujoje. Vienose salyse Siems asmenims suteikiama daugiau
paslaugy ir garantijy, taciau kitose jie patiria diskriminacijq,
yra priversti slépti savo diagnoze ir sveikatos bukle.

Pirmyn »
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Kaip teigia Lietuvos AIDS
centro direktorius Saulius
Caplinskas, statistiniai ir
moksliniy tyrimy duomenys
rodo, kad Zmoneés, labiausiai
rizikuojantys uzsikresti ZIV —
dél savo elgesio, gyvenimo
bado ar salygy (benamiai,
narkomanai, psichoso-
cialine negalig turintys,
mazas pajamas gaunantys
ar socialiai neapdrausti
asmenys) daznai neturi
galimybiy arba nezino kaip
gauti reikiama sveikatos
priezilrg, socialines ir kito-
kias paslaugas. Todél, pasak
Lietuvos AIDS centro direktoriaus, nuo pat ZIV epidemijos
pradzios buvo kuriamos jvairios programos, siekiant uztikrin-
ti Siy paslaugy prieinamumag ir tokiu budu stabdyti infekcijos
plitima'. Nors dauguma programy orientuojasi j socialiai
pazeidziamas visuomeneés grupes, svarbu analizuoti ir ZIV
uzsikrétusiyjy asmeny savirealizacijos poreikj, kurio iSraiska
yra sekmingas ir visavertis dalyvavimas darbo rinkoje.

Bijodami socialinés atskirties, asmenys, uzsikréte ZIV, linke
slépti savo diagnoze darbo vietoje, nes noréty bdti lygiaver-
tiskai traktuojami vertinant ne pagal diagnoze, o darbinius
gebéjimus.

Kokybinis tyrimas del Zmoniy, infekuoty ZIV ar serganciy
AIDS, pazeidziamumo jvertinimo Lietuvoje (2009?), ZIV uzsi-
krétusiy asmeny patirtis darbo rinkoje apiubtdina taip:

Dirbancio ZIV uzsikrétusio asmens daZniausias

1 Doc. dr. Saulius Caplinskas ZIV ir AIDS atvejo valdymo modelio
diegimas Lietuvoje: teorija ir praktika, Vilnius, 2009

2 Jungtiniy Tauty vystymo programa (JTVP) Lietuvoje. Kokybinis
tyrimas dél Zmoniy, uzsikrétusiy ZIV / serganciy AIDS, pazeidZia-
mumo jvertinimo Lietuvoje (2009)

apsisprendimas yra neinformuoti darbdavio ir darbo
aplinkos apie ZIV diagnoze, nes tai lems darbo netekimg
ir socialine atskirtj. ZIV uzsikréte asmenys nelinke darbda-
viui atskleisti diagnozés, nes esant alternatyvai pasirinkti
i$ dviejy darbuotojy, bus pasirinktas ,sveikasis’, nepriklau-
somai nuo kity turimy jprociy, galbdt ir zalingy. Esminé
kliatis darbo rinkoje yra paciy darbdaviy neinformuotu-
mas bei Ziniy apie ZIV/AIDS poreikio ignoravimas.

ZIV uzsikrétusiems asmenims darbo rinkoje svarbus ne
isskirtinumas, o lygiavertiskumas, t.y. Zmogiskasis orumas
darbo rinkos kontekste. Darbdaviams butini mokymai
apie ZIV, kurie sudaryty prielaidas jy tolerancijos ir su-
pratingumo plétotei, veiksiantys kaip socialinés atskirties
darbo rinkos kontekste prevencija.

Darbdaviai yra visuomenés nariai, kuriems poveikj daro
visuomeneéje egzistuojantys stereotipai ZIV uzsikrétu-

siy asmeny atzvilgiu: renkantis darbuotoja, pirmenybé
teikiama ne ZIV uzsikrétusio asmens kompetencijai, o ZIV
diagnozei; darbdavio baimé ir nerimas dél neinformuo-
tumo apie ZIV specifikg lemia neracionalius bei negaty-
vius sprendimus ZIV uzsikrétusio darbuotojo atzvilgiu.

Darbdaviy informuotumas ir tikslios Zinios ZIV/AIDS klau-
simais yra pozityvi ir aktyvi prevencija ZIV uZsikrétusiy
asmeny socialinés atskirties poZidriu. Tai sudaro prielai-
das darbdaviui koncentruotis ne j asmens ZIV diagnoze,
0 j turimg profesine kvalifikacijg ir kompetencijg, nulemta
asmens darbinés patirties.

ZIV uzsikréte asmenys nelinke atvirai diskutuoti apie
sveikatos situacijg su kolegomis ar darbdaviais, nes

bijo socialinés atskirties, darbo netekimo. Asmenys,
uzimantys aukstg socialinj statusg ir turintys finansines
galimybes ZIV gydymui skiria gausius finansinius isteklius
gydydamiesi ne Lietuvoje, taip islaikydami savo konfi-
dencialuma. Kiti* ZIV uzsikrétusieji gyvena su diagnozes
nulemta psichologine jtampa ir fiziologiniais negalavi-
mais, slépdami diagnoze nuo aplinkos.

ZIV uzsikrétusieji neturi bati apriboti profesijos pasi-
rinkime, taciau batina apibrézti tikslius kriterijus dél
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ZIV uzsikretusiy asmeny galimybiy dirbti konkreciose
profesinése srityse. Tai sglygoty objektyviais kriterijais
grindziama ZIV uzsikrétusiy asmeny socialinés atskirties
prevencija.

Lietuvoje ZIV uzsikrétusiems asmenims, norintiems in-
tegruotis j darbo rinka arba issilaikyti darbo vietoje néra
skiriamas specifinis démesys, néra atitinkamy teisés akty ir
programuy. Vienintelj Sio probleminio klausimo paminéjima
pavyko rasti tik Nacionalingje antidiskriminacinéje 2009-
2011 mety programoje?, kurioje pazymima, kad,esama ir
kitokios diskriminacijos, nepakantumo apraisky, pavyzdZiui,
ZIV/AIDS serganciyjy diskriminacija darbo rinkoje, sveikatos
apsaugos sistemoje ir kitose visuomenés gyvenimo srityse,
todeél batina atsizvelgti j Siy zmoniy padétj ir imtis atitinka-
my priemoniy, kad jie nepatirty socialinés atskirties”.

Jungtinése Amerikos Valstijose Siam klausimui visais lygiais
skiriama kur kas daugiau démesio.

ZIV/AIDS epidemijos poveikis darbo rinkai kasmet didéja,
kadangi daugiausia Sios ligos paveikiami jauni — 25-44 mety
amziaus asmenys, kurie JAV sudaro daugiau nei puse visy
121 milijony dirbanciyjy’.

JAV yra keturi pagrindiniai teisés aktai, apsaugantys ZIV uzsi-
krétusius asmenis darbo vietoje:

Negalig turinc¢iy amerikieciy aktas 1990 (The Americans with
Disabilities Act), kuris draudZia diskriminacijg darbo rinkoje
negalés pagrindu. ZIV uzsikréte asmenys (net jei jiems nepa-
sireiSkia simptomai) yra tarp ty, kuriuos gina Sis teisés aktas.

UZimtumo saugos ir sveikatos administracijos (The mission
of the Occupational Safety and Health Administration)
darbo tikslas yra saugoti 100 milijony dirbanciy amerikieciy
gyvybe ir sveikata, o ZIV uzsikrétusiems asmenims pagal
UZimtumo saugos ir sveikatos aktg, 1970, teikiama ypatinga
apsauga.

3 2009 m. balandZio 15d.Nr.317
4 Oficialus JAV Vyriausybés AIDS skirtas tinklapis http://aids.gov

Seimos nario globos aktas 1993
(The Family Medical Leave
Act) taikomas dirbantiesiems
privaciame sektoriuje. Pagal jj,
suteikiamos nedarbingumo
atostogos darbuotojui, kuris
turi globoti sunkiai sergantj
artima Seimos narj (tarp kity
ligy yra ir ZIV/AIDS). 12 méne-
siy laikotarpiui galima gauti 12
apmokamy savaiciy.

Sveikatos draudimo perkélimo
ir atskaitingumo aktas 1996
(The Health Insurance Portabi-
lity and Accountability Act) api-
bréZia teises j sveikatos priezilirg
ZIV uzsikrétusiems asmenims.

JAV Darbo departamentas

atsakingas uz dirbanciyjy, ies-

kanciy darbo ir iséjusiy j pensijg

asmeny gerove, siekia gerinti

darbo salygas, kurti galimybes

sékmingai jsidarbinti ir uztikrinti

su darbu susijusias iSmokas ir

teises®. Nors departamentas

neadministruoja nacionaliniy

ZIV/AIDS programy, jis padeda

asmenims, uzsikrétusiems ZIV uzsitikrinti pajamas, vystyti
darbinius gebéjimus ir jdarbinima, kovoja su jy patiriama
diskriminacija jsidarbinant ir siekiant issilaikyti darbo vietoje.
Sis departamentas atsakingas uz dalj Nacionalines ZIV/AIDS
strategijos jgyvendinimo.

5 JAV Darbo departamentas www.dol.gov


http://aids.gov
http://www.dol.gov
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ZIV/AIDS infekuotujy teisés darbo rinkoje

Jvairiy tyrimy duomenimis ZIV pozityvis / AIDS sergantys
asmenys teigia susiduriantys su jvairiy formy diskriminacija
skirtingose srityse: sveikatos, Svietimo, darbo. Per 11 mety
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba néra gavusi nei vieno
ZIV pozityviy ar AIDS serganciy asmeny skundo.

Nors LR teisés aktai nustato tam tikras nuostatas dél asmeny
pareigos informuoti darbdavj apie infekcijas, vis délto, toks
reikalavimas yra privalomas ne visose darbo srityse.

2009 m. Jungtiniy Tauty Vystymo Programos atliktas tyrimas
“Dél zmoniy, uzsikrétusiy ZIV/serganciy AIDS, pazeidZia-
mumo jvertinimo Lietuvoje” atskleide, kad ZIV pozityvis
zmoneés reguliariai ir jvairiose aplinkose — ypac sveikatos
priezidros, gydymo ir kitose jstaigose — susiduria su jvairiy
formy diskriminacija.

Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintas diskriminacijos pagrindy
sgrasas nenumato konkreciai ZIV/AIDS serganciy asmeny
apsaugos nuo diskriminacijos, sveikatos buklé taip pat

néra jvardinta prie diskriminacijos pagrindy. Lietuvoje kol
kas néra susiklosciusi teisminé praktika, kuri interpretuoty
$iy asmeny apsauga nuo diskriminacijos vienu is jstatyme
jtvirtinty pagrindu.

LR Darbo kodeksas jtvirtina darbo teisés subjekty lygybe
nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybes,
kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ke-
tinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar paziary, priklausomybés politinéms
partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuo-
tojy dalykinemis savybémis. Siais pagrindais ginami asmenys
dél diskriminacijos, kaip ir Lygiy galimybiy jstatyme, Darbo
kodeksas neisskiria atskirai ZIV/AIDS serganciy asmeny ar
sveikatos buklés kaip vieno is pagrindu.

Ar LR teisés aktai gina ZIV pozityvius ir AIDS
sergancius asmenis nuo diskriminacijos?

Lietuvoje galioja Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy konvencija, o taip pat Europos Zmogaus teisiy teismo
sprendimai. Remiantis vienu i juy, buvo konstatuota, kad ZIV
pozityvus statusas turéety buti laikomas vienu i$ pagrindy
nediskriminavimo nuostatose.

Europos Zmogaus teisiy teismas byloje Kiyutin pries Rusijq
(2011 m.) konstatavo, kad ZIV pozityvaus asmens statusas
patenka po Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
konvencijos 14 str. apsauga. Teismas byloje konstatavo, kad
Viyriausybés atsisakymas

suteikti asmeniui leidima

gyventi dél ZIV pozityvaus

statuso yra neteiseta diskri-

minacija remiantis Konven-

Cijos 14 str.

Teismas pasisaké, kad nors
14 str. aiskiai nejvardija svei-
katos buklés ar bet kokios
kitos medicininés buklés
tarp Konvencijos saugomy
diskriminacijos pagrindy
sgraso, taciau Teismas
neseniai pripazino, kad
fiziné negalia ir jvairUs kiti
sveikatos sutrikimai patenka
j Sios nuostatos taikymo sritj
(Glor pries Sveicarijg, ir G.N.
ir kiti pries Italijq). Teismas
atkreipé démes; j JT Zmo-
gaus teisiy komisijos nuo-
mone, kad terminas "kitoks
statusas” nediskriminavimo
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nuostatose tarptautiniuose dokumentuose gali bati inter-
pretuojamas kaip apimantis sveikatos bukle, tarp jy ir ZIV
infekcija. Toks poziGris yra suderinamas su Europos Tarybos
Parlamentinés Asambléjos Rekomendacija, kurioje raginama
stiprinti nediskriminavimo nuostatg 14 straipsnyje, jtraukiant
sveikatg tarp kity nediskriminavimo pagrindy, ir taip pat

su JT Nejgaliyjy teisiy konvencija, kurioje nustatoma, kad
Valstybés narés turi jtvirtinti diskriminacijos draudima dél
negalios”.

Taigi, asmuo turéty buti saugomas nuo diskriminacijos dél
savo sveikatos buklés, taip pat ir dél ZIV infekcijos, remiantis
Konvencijos 14 str, kaip viena i$ negalios formy arba remian-
tis terminu “kitoks statusas”.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus jstaiga, nagrinéjanti skundus
dél diskriminacijos nuo 2001 iki 2013 mety néra gavusi nei
vieno skundo dél ZIV pozityviy ar AIDS serganciy asmeny
diskriminacijos.

Remiantis Zmogaus teisiy stebejimo instituto apzvalga
,Zmogaus teisiy jgyvendinimas Lietuvoje 2011-2012":"Jau
minétas 2009 m. tyrimas® leidZia daryti isvada, jog ZIV pozi-
tyvieji néra gerai susipazine su savo teisémis bei néra linke
jy aktyviai ginti — daugiau vilciy yra dedama j visuomeneés
Svietimg, tolerancijos ugdyma, o ne teisés nebati diskrimi-
nuojamam jgyvendinima, ir, prireikus, jos gynima teisminiu
ar kitais budais. Pagrindines klittys — visuomenés nuostatos
7IV pozityviyjy atzvilgiu, stigmos ir diskriminacijos baime,
taip pat baime prarasti privatumg ir konfidencialuma!

Ar ZIV pozityvas / AIDS sergantys asmenys
privalo informuoti darbdavius?

Remiantis LR Zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymu “Asmenys, jtariami, kad serga pavojinga
arypac pavojinga uzkreciamaja liga, turéje salytj, sukéléjy
nesiotojai privalo jtare, jog yra susirge pavojinga ar ypac

6  Jungtiniy Tauty vystymo programa (JTVP) Lietuvoje. Kokybinis
tyrimas dél Zmoniy, uzsikrétusiy ZIV / serganciy AIDS, pazeidZia-
mumo jvertinimo Lietuvoje (2009)

pavojinga uzkreciamaja

liga ar kad nesioja sukéléjg,
savo iniciatyva nedelsdami
nutraukti darbg, jeigu jis yra
susijes su maisto produkty
gamyba, realizavimu, gabe-
nimu, saugojimu, geriamojo
vandens tiekimu, vaiky ugdy-
mu Svietimo jstaigose, slauga
sveikatos priezitros ir globos
jstaigose, pranesti apie tai
darbdaviui ir kreiptis j ben-
drosios praktikos gydytojg ar
asmens sveikatos priezitros
specialistg” (36 str. 1 d.)

Remiantis JT Vystomojo ben-

dradarbiavimo programos

atliktu tyrimu “Vyriausybeés ir Zemesniais aktais yra numa-
tytas privalomas tikrinimas del ZIV - siekiant issilavinimo,
bei dirbant: visi norintys jsidarbinti laivyne ir jau jsidarbinus
— privalomas testavimas vieng karta per metus (ZIV ir AIDS
yra kontraindikacija visy kategorijy laivyno darbuotojams).
Apskritai néra jokiy nuostaty, ribojanciy uzsikrétusiyjy ZIV
galimybes mokytis ar dirbti, taciau i$ anksciau likes reikalavi-
mas kai kuriais atvejais tikrintis dél ZIV"

Remiantis LR Zmoniy uzkreciamujy ligy profilaktikos ir kon-
trolés jstatymo 18 str. 1 d. Vyriausybé nustato baigtinj darby
ir veiklos sriciy sarasg, kuriose leidziama dirbti darbuotojams,
tik i$ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikri-
nantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis. Sarasas
tvirtinamas LR Viyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimu
Nr. 544 dél darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams, tik i$ anksto pasitikrinusiems ir veliau perio-
diskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamomis ligomis,
sqraso ir Siy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirti-
nimo (naujausia redakcija su 2010 m. birzelio 11 d. priimtais
pakeitimais).

Tais atvejais, jei asmuo atleidziamas is darbo, suzinojus apie
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ZIV infekcijg ar AIDS, ir toks darbas ar veikla néra jtraukta |
mineéta sarasa, asmuo turi teise kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg ir/ar teismg dél diskriminacijos, vis
délto svarbu atsiminti, kad patj atleidima i$ darbo pripazinti
neteisétu gali tik teismas arba Darbo gin¢y komisija.

Asmens teisé | privatuma

Svarbu atkreipti démesj | tai, kad LR jstatymai ne tik nu-
stato pareiga kai kuriais atvejais informuoti darbdavj, bet
taip pat gina asmens teise j jo asmens ir seimos gyvenimo
privatuma.

LR Zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jsta-
tymo 34 str. nustatyta, kad “duomenys apie asmeny, sergan-
¢iy, jtariamy, kad serga uzkrec¢iamosiomis ligomis, sveikata
teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka! Si
jstatymo nuostata galioja ir darbdaviui.

Asmens teisés | privatumg buvo akcentuota EZTT byloje Ar-
moniené pries Lietuvg (pareiskimo nr. 36919/02). Teismas dar
karta pabrézé asmens duomeny apsaugos, o ypatingai me-
dicininiy duomeny apsaugos svarbg visuomenéje. “Pagarba
sveikatos duomeny konfidencialumui yra esminis Kon-
vencijos <...> teisiniy sistemy principas. I5déstyti teiginiai

yra ypac reikSmingi, kai kalbama apie konfidencialumo dél
asmens ZIV padeties apsauga. Tokiy duomeny atskleidimas
gali dramatiskai paveikti asmens privaty ir Seimos gyvenima,
taip pat socialine ir darbo situacija, sukelti tam asmeniui
gédos ir atsttmimo pavojy'"

Nors nevyriausybiniy organizacijy duomenimis
daznas ZIV pozityvus ar AIDS sergantis asmuo patiria
diskriminacija jvairiose srityse, tame tarpe ir darbo.
Vis délto, skundy dél Sios asmeny grupés patiriamos
diskriminacijos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarny-
ba nesusilaukia.

Dél to, profsajungos turéty vaidinti itin svarby vai-
dmenij, tiek Sviec¢iant darbdavius, tiek profsajungy
narius apie ZIV pozityviy ir AIDS serganéiy asmeny
teises. Nors LR teisés aktai nustato, kad tam tikrais
atvejais, privaloma informuoti darbdavj, taip pat

kai kurioms profesijoms reikalinga atlikti privaloma
sveikatos patikrinima, tiek Siais, tiek visais kitais atve-
jais — asmens ir jo Seimos gyvenimo privatumas yra
saugomas jstatymy.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§| Psichikos sveikatos perspektyvos
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