REKOMENDACIJOS DEL SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO PREVENCHOS

LIETUVOS KINO CENTRUI
IR
KINO INDUSTRIJOS ATSTOVAMS

Rekomendacijas uzsaké: Lietuvos kino centras hﬁmns
CENTRAS

Parengé: Lygiy galimybiy plétros centras Lietuvos Zmogaus teisiy centras

LYGIU ~ Lietuvos
GALIMYBIY Zmogaus
PLETROS | | teisi u

CENTRAS centras

2019 m. spalis

Vilnius



TURINYS

1Yz Lo - L3S PES 3
Seksualinio priekabiavimo samprata ir teiSINES NUOSTATOS.......ccccciiiiiiiiieeeiiie e e e e e st e e e str e e e eaeaeeesaraeeean 5
[DF 1 oo =1V T o | 1= LSS 8
Seksualinis priekabiavimas kaip baudZiamasis NUSIZENZIMAS ........cceeiiiiiiiiieecce et e e e e e e s 9
Rekomendacijos LIEtUVOS KINO CENEIUI ....eiuuiiiiiiiiieiiieiteecte ettt sttt sttt st e s bt s be e e bt e sbe e s neesanes 10
Rekomendacijos kitiems kino industrijos atStOVamMS .......covuiiiiiiiiiiiieeee e s e s 12
Seksualinio priekabiaVimo PrEVENCIIA ....c.uiii ittt e e s e e st e e s saaae e e s baeesssaeeessnseeeennseeesanns 12
(O T T e Yo LU T =T o = 4 USSR 13
Patarimai seksualinj priekabiaavimg patyrusiems asmenims .........ccceeeeiiiieieiiee e e et e e e are e e e 15
Rekomendacijos asmenims, dél kuriy veiksmy skuNdZiamasi ...........eeeeiiiiiiiciiie i 17
PRIEDAS NR. 1. Rekomandacijos sutartims su komandos nariais, dalyvaujanciais gamybos procese .......c.ccceeevveennns 18
PRIEDAS NR. 2 Rekomendacijos konkrecios komandos / jmonés etikos NOrmoms .........ccceceeeveevieeieeieceesreecreene e, 19
ELIKOS NOIMU PAVYZAYS .. eeiiiiiiii ittt e e e et e e sttt e e e st e e s s aateeesbaeee e sbeeesansseeesssaeeennseeeensseeesnssees 21



JVADAS

Sios rekomendacijos parengtos Lietuvos kino centro uzsakymu ir yra skirtos Lietuvos kino
industrijos atstovams.

Rekomendacijy tikslas — pateikti pasialymus, kaip kurti saugig ir pagarbig darbo aplinkg
kino industrijoje, sudaryti sglygas ankstyvai ir efektyviai seksualinio priekabiavimo
prevencijai ir intervencijai seksualinio priekabiavimo atvejais.

Jos apibendrina uzsienio $aliy gerajg praktikg!, 2019 m. geguzés mén. atliktos apklausos
rezultatus ir seksualinio priekabiavimo prevencijai skirtuose mokymuose dalyvavusiy
Lietuvos kino industrijos atstovy nuomones. Rekomendacijose taip pat pateikiamos
galimos nuostatos sutartims, sudaromoms tarp kino gamintojy ir filmo kdrime
dalyvaujanCiy asmeny — tiek karybinio, tiek techninio personalo.

Rekomendacijas sudaro trys dalys. Jose aptariama seksualinio priekabiavimo samprata
ir teisinés nuostatos, rekomendacijos siekiant uztikrinti seksualinio priekabiavimo
prevencijg pateikiamos Lietuvos kino centrui ir kitiems kino industrijos atstovams:
prodiuseriams, seksualinj priekabiavimg patyrusiems ir seksualiniu priekabiavimu
apkaltintiems asmenims.

Prieduose pateikiamos konkreCios nuostatos, kurias silGloma jtraukti j sutartis su
darbuotojais, paslaugy teikéjais ir savanoriais. Taip pat — etikos normy pavyzdys, kuriuo
remiantis kiekviena komanda gali pasirengti savo etikos normy rinkinj, kurio jsipareigoty
laikytis siekdama uztikrinti lygiy galimybiy principy jgyvendinimg ir saugig darbo aplinkg
be diskriminacijos, priekabiavimo ir (arba) seksualinio priekabiavimo.

Apklausa? parodé, kad nepageidautino elgesio apraiSkos placiai paplitusios Lietuvos kino
industrijoje: su tuo teigé susidare nuo 24 iki 41 proc. respondenty. Motery rizika tai patirti
yra 3-6 kartus didesné nei vyry. Dazniausiai (71 proc. atvejy) seksualinis priekabiavimas
patiriamas i$ aukStesnes pareigas uzimanc€io asmens. Apklausos rezultatai profesinés
pozicijos pjaviu parode, kad daZniausiai seksualinj priekabiavimg patiria aktoriai (43
proc.).

1 Producers Guild of America Anti-Sexual Harassment Guidelines 1/19/18. Prieiga internete:
https://www.producersquild.org/blogpost/923036/293121/Producers-Guild-of-America-Anti-Sexual-
Harassment-Guidelines

Guidelines for the prevention of sexual harassment in the film and television industries, February 2018.
Prieiga internete:

https://ses.fiffleadmin/dokumentit/Guidelines for the prevention of sexual harassment in the film an
d_tv_industries.pdf

22019 m. balandzio 24 — geguzés 10 d, vykdyta apklausa, tikslu jvertinti seksualinio priekabiavimo
paplitimo tendencijas Lietuvos kino industrijoje.



https://www.producersguild.org/blogpost/923036/293121/Producers-Guild-of-America-Anti-Sexual-Harassment-Guidelines
https://www.producersguild.org/blogpost/923036/293121/Producers-Guild-of-America-Anti-Sexual-Harassment-Guidelines
https://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Guidelines_for_the_prevention_of_sexual_harassment_in_the_film_and_tv_industries.pdf
https://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Guidelines_for_the_prevention_of_sexual_harassment_in_the_film_and_tv_industries.pdf

Absoliuti dauguma apklaustyjy pritaria nuomonei, kad kino industrijoje reikalingos aiskios
skundy dél seksualinio priekabiavimio nagrinéjimo procedaros (90 proc.), turi bati
uztikrinama seksualinio priekabiavimo prevencija (89 proc.), o priekabiautojams taikomos
paveikios sankcijos (88 proc.). Todél teikiant rekomendacijas vadovautasi nuostata, kad
kino industrija netoleruoja seksualinio priekabiavimo ar kitokio pobudzZio netinkamo
elgesio darbe ar jdarbinimo metu. Kiekvienas asmuo yra atsakingas uz indélj uztikrinant
pagarbig ir saugig darbo aplinkg. Dirbant kurybiniame lauke seksualinis priekabiavimas
néra priimtinas, nes visi be iSimties Lietuvos kino industrijos dalyviai turi prigimtine teise j
pagarbg.

Rekomendacijas Lietuvos kino centro uzsakymu rengé Lygiy galimybiy plétros centro ir
Lietuvos Zmogaus teisiy centro ekspertai.



SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SAMPRATA IR TEISINES NUOSTATOS

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas
ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypaC sukuriant bauginancia, prieSisSka,
Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.®

Seksualinis priekabiavimas remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei Lygiy
galimybiy jstatymu yra laikomas diskriminacijos forma.

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais bldais — pradedant nepriimtinu ir
akivaizdziai seksualiu elgesiu (pvz., nenorimu fiziniu kontaktu ar pasikartojancCiais
seksualiniais pasitlymais), baigiant subtilesniais, taCiau vis tiek ZeidZianCiais ar
Zeminanciais veiksmais (gasliais Zvilgsniais, seksistiniais ,juokeliais“, komentarais apie
iSvaizdg ar kiino formas).

Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tas elgesys, kuris pazemina asmenj ar vercia
jaustis nepatogiai dél jos / jo lyties yra laikomas priekabiavimu dél lyties. Pavyzdziui,
darbovietéje moters prasoma elgtis ar rengtis moteriskiau, jos veikla darbe kritikuojama
kaip nemoteriSka ar nederama moteriai, motery nuolat praSoma paruosti kava, iSplauti
indus po susitikimy, nors tai nejeina j jy pareigas.

Paprastai seksualinis priekabiavimas skirstomas | keturias formas: verbalinj, neverbalinj,
kibernetinj (angl. cyber) — ir fizinj seksualinj priekabiavimg. Jis siejamas su placiu veiksmy
spektru, kuris apima, bet neapsiriboja Zemiau pateiktais pavyzdziais*:

Zodiniai komentarai

Fiziniai veiksmai

Vizualinis elgesys

Seksualinio pobdzio
juokeliai, replikos

Nepageidaujamas fizinis
kontaktas ar jo reikalavimas

Seksualinio pobtdzio.
pieSiniy, plakaty, fotografijy
demonstravimas

Nepageidaujami
komplimentai iSvaizdai,
komentarai apie kiino formas,
apranga

Glaustymasis

Buciavimas

Dviprasmiski, geidulingi,
gaslus zvilgsniai,
spoksojimas

Seksualinio pobdzio
paskalos apie kolega

Nepageidaujami apkabinimai
[ prisilietimai

Seksualinio pobidzio gesty,
mimiky rodymas

Vulgarus humoras, susijes su
Iytimi, seksu, stereotipinémis
lyCiy rolémis

Nepageidaujamas masazas

Seksualinio pobidzio
plakaty, pieSiniy kabinimas
darbo vietoje

Jkyrus klausinéjimas apie
privaty gyvenima, intymius
santykius arba savo
seksualinio gyvenimo
aptarinéjimas

3 Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, 2 str. 6 d.
4 Prevention of Sexual Harassment Policy. University of Bristol.




Naudos sitilymas

Nepageidaujamo démesio
rodymas

Elektroninis / Cyber elgesys

Pazadai mainais uz
seksualinj pamaloninimg

Pasikartojantis
nepageidaujamas kvietimas |
pasimatymus

Seksualinio pobudZio,
vulgariy zinuciy, porno,
erotikos siuntinéjimas

Sidlymas vakarieniauti, bati
maloniu(-ia) mainais uz
paaukstinima, algos
pakélimg, kt. nauda.

Nepageidaujamos dovanos,
demesys, flirtas

Intymaus turinio eilérasciy
siuntimas

Psichologinis spaudimas
sidlant darba, paaukstinimg
pareigose ar didesn;j

Gali biti rodomas fiziniu,
elektroniniu bddu, Zzodiniais,
gestais

Seksualinio pobudzio
pranesimai (post’ai)
socialiniuose tinkluose

atlyginimg mainais uz
seksualinj pamaloninimag

Seksualiné prievarta ir
smurtas

Si seksualinio priekabiavimo
forma toliau nedetalizuojama

Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démes;:

e Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

e Artai bauginancia, priesiSka, Zzeminancig ar jzeidzianCig aplinkg sukuriantis elgesys?
e Ar ZodzZiu, rastu, fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?
e Ar zodziu, rastu, fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra seksualinio pobldzio?

Aiskinant(is) seksualinio priekabiavimo atvejj, svarbiausia — kaip situacijg vertina
nukentéjes asmuo®, o ne priekabiautojas®. Jos jvertinimui néra svarbu, ar priekabiautojas
tikslingai sieké jzeisti, pazeminti orumg, sukurti priesiSka, bauginancig aplinka: jeigu
nukentéjusiam asmeniui konkretus elgesys buvo nepriimtinas, jis vertintinas kaip
seksualinis priekabiavimas. Galimai priekabiavusieji daznai neigia tai dare ir teisinasi
tenoréje parodyti prielankumg ar simpatijg. TacCiau jei nagrinéjamg elgesj nukentéjes
asmuo laiko nepriimtinu ar nepageidaujamu, to pilnai pakanka, kad $ig situacijg galétume
laikyti seksualiniu priekabiavimu. Be to, ,priekabiavimo faktams nustatyti nebdtina, kad
asmuo, prie kurio priekabiaujama, aiskiai ir kategoriSkai prieStarauty tokiam elgesiui, kai
akivaizdu, kad toks elgesys Siam asmeniui buvo nepriimtinas ir objektyviai jzeidZiamas”

5 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, ISvada dél Lietuvos Respublikos Seimo nario Kestucio Piko,
kuriam pradéta apkaltos byla, veiksmy atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, 2017 m. gruodzio 19 d.
nutartis Nr. KT20-11/2017, byla Nr. 7/2017.

6 Lietuvos Auksciausiojo Teismo (LAT) 2012 m. birzelio 26 d. nutartis civ. b. Nr. 3K-3-3059/2012.



(Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, ISvada 2017 m. gruodzio 19 d. nutartis Nr.
KT20-11/2017, byla Nr. 7/2017).

Abipusiai pageidaujama asmeny sgveika néra laikoma seksualiniu priekabiavimu.

Apkabinimas, bucinys j skruostg ar atsitiktinis prisilietimas nebatinai yra seksualinis
priekabiavimas. Svarbu atkreipti démesj, ar toks elgesys yra jZeidZiantis ir (arba)
nepageidaujamas.

Seksualiai priekabiauti gali tos pacios ar prieSingos lyties asmuo. Patys veiksmai gali bati
vienetiniai arba pasikartojantys. Seksualinis priekabiavimas gali nebatinai bati tiesiogiai
nukreiptas prie$ konkrety asmen,;.

Praeityje pageidautas, véliau elgesys gali tapti nepriimtinu: kaip jj vertinti, sprendZia
asmuo, j kurj veiksmas yra nukreiptas. Darbdaviams svarbu turéti tam tikrus susitarimus,
kaip elgiamasi tokiais atvejais.

Seksualinis priekabiavimas nebdtinai siejamas su seksualinio pobidzio jausmais kitam
asmeniui, svarbu tik tai, kad toks elgesys yra seksualinio pobtdzio ir buvo
nepageidaujamas ir (arba) jzeidziantis.

Prielaidas seksualiai priekabiauti sukuria ekonominés, socialinés, fizinés ar
simbolinés galios disproporcija tarp priekabiaujancio ar nukentéjusio asmens.

Priklausomumo santykis néra bdtinas, kad nepageidaujamas uzgaulus seksualinio
poblUdZio elgesys buty pripaZintas seksualiniu priekabiavimu kitose nei baudzZiamosios
atsakomybés srityse’.

Kol kas negausioje Lietuvos teismy seksualinio pobtdzZio byly praktikoje atvejai buvo
susije su:

e seksualinio pobidzio SMS Zinuciy siuntimu kolegei (,O tau patinka kunilingus?*).8

7 Zigréti http://manoteises.lt/straipsnis/priekabiavimas-rimtas-konstitucijos-pazeidimas/. Taip pana$iai
apibrézta ir ES direktyvoje (i$ studijos ,Bullying and sexual harassment at the workplace, in public spaces,
and ir political life in the EU”, 13 psl.

8 Vilniaus apygardos teismo 2008 m. gruodzio 9 d. nutartis civ. b. Nr. 2A-1027-340/08.



http://manoteises.lt/straipsnis/priekabiavimas-rimtas-konstitucijos-pazeidimas/

e Lenkijos Respublikos ambasados darbuotojos i$ tiesioginio virSininko patirtu
uzgauliu seksualinio pobudzio elgesiu, lytiniy santykiy reikalavimu, skambuciais |
namus, kalbomis intymiomis temomis ir kt.°

e Vadovybés apsaugos departamento Bendryjy reikaly skyriaus vedeéjo seksualiniu
priekabiavimu prie savo pavaldiniy (motery), atliekant geros moralés poZiGriu
smerktinus, joms nemalonius, nepriimtinus, uzgaulius, seksualinio pobtdzio
veiksmus: siuncCiant nepadoraus turinio elektroninius laiSkus bei nepadorius
pasitilymus, laidant intymias uZzuominas, pazeidziant savo pavaldiniy asmenine
erdve, prie jy prisilie¢iant ir perdétai domintis jy asmeniniais gyvenimais.©

e |monés bendradarbio bandymu apkabinus per pazastis kolege pakelti ja nuo
kédés, tuo paciu palieciant jos kritis, pazeidziant jos fizine erdve.1!

e Juozo Miltinio dramos teatro vadovo elgesiu su aktore, minint, kad po spektaklio ji
turés su juo ,permiegoti“ taip atsidékodama uz repeticijas, minint, kad tik turédama
lytiniy santykiy su juo ji bus zvaigzde, jei ne, bus priversta iSeiti iS5 darbo, per
repeticijg ir po spektaklio per prievartg bandant jg pabuciuoti stipriai suémus uz
galvos.*?

DARBDAVIO PAREIGOS

Pagrindinés darbdavio pareigos, uztikrinant saugig darbo aplinkg, jtvirtintos Darbo
kodekse, Lygiy galimybiy jstatyme bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

Remiantis Darbo kodekso 30 str., darbdavys privalo sukurti darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe
ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j pazeidziamg, bejége padét;.

9 LAT 2012-06-26 nutartis c. b. Nr. 3K-3-309/2012; taip pat zr. EZTT DK 2010-03-23 nutartis byloje Cudak
priesS Lietuvg (pareiSkimo Nr. 15869/02).

10 LVAT nutartis 2017-06-01 adm. b. Nr. eA-3283-492/2017.

11 Siauliy apygardos teismo 2016-03-07 nutartis civ. b. Nr. 2A-295-357/2016.

12 Dél dramos teatro vadovo L. Z. netinkamo elgesio LGKT 2017-06-21 priémé pazymg ,Dél galimo
seksualinio priekabiavimo Juozo Miltinio dramos teatre® Nr. (17) SN-110) SP-59, teatro vadovui buvo
skirtas jspéjimas. Teatro vadovui L. Z. apskundus LGKT sprendimg, LVAT 2019-04-10 nutartimi adm. b.
Nr. eA-988-624/2019 atmeté apeliacinj skundg ir Vilniaus apygardos administracinio teismo 2017-11-06
sprendimg paliko nepakeista. L. Z. buvo taip pat pritaikyta baudziamoji atsakomybé. PanevéZio apygardos
teismas 2018-11-21 nutartimi b. b. Nr. 1A-178-350/2018 atmeté L. Z. apeliacinj skundg ir paliko galioti
Panevézio apylinkés teismo KupiSkio rimy 2018-05-04 nuosprendj, kuriuo pareiSkéjas buvo nuteistas
pagal BK 22 str. 1 d. ir BK 151 str. 1 d. uz pasikésinimg priversti lytiS8kai santykiauti. Nuteistajam buvo
skirtas 44 pary arestas, kurj nuteistasis turés atlikti poilsio dienomis arestinéje. Teismas taip pat i$ dalies
patenkino civilinj ieSkinj ir i$ kaltinamojo priteisé 3000 eury nukentéjusiosios neturtinei ir 100 eury turtinei
Zalai atlyginti.



Remiantis Darbo kodekso 26 str., darbdavys privalo jgyvendinti ly€iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Draudziama tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
del lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, <...> ketinimo turéti vaikg (vaiky)
pagrindu, deél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

Atkreiptinas démesys | tai, kad seksualinis priekabiavimas laikytinas SiurkS¢iu darbo
drausmés pazeidimu, todél darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir
nemokéti iSeitinés iSmokos (Darbo kodekso 58 str. 3 d. 4 p.).

SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS KAIP BAUDZIAMASIS NUSIZENGIMAS

Seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip draudziamas elgesys ne tik Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme, bet ir kaip draudZiama nusikalstama veika Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso (toliau — BK) 152 straipsnyje:

»1. Tas, kas siekdamas seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo vulgariais ar panasiais
veiksmais, pasitlymais ar uzuominomis priekabiavo prie pagal tarnybg ar kitaip
priklausomo asmens, padaré baudziamajj nusizengimg ir baudziamas bauda arba laisvés
apribojimu, arba arestu.

2. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatytg veikg asmuo atsako tik tuo atveju, kai yra
nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo pareiSkimas, ar prokuroro
reikalavimas.®

Seksualinis priekabiavimas laikomas baudZiamuoju nusizengimu, kuriam taikomas
3 mety senaties terminas. Seksualinis priekabiavimas kaip nusikalstama veika yra
traktuojama kaip baudzZiamasis nusiZengimas, todél senaties terminas yra 3 metai.
Démes;j reikéty atkeipti j tai, kad uz seksualinj priekabiavimg (152 str.) asmuo atsako tik
tuo atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo pareiSkimas, ar
prokuroro reikalavimas.

Visuomenéje daznai dalinamasi galimai patirto nepageidautino elgesio atvejais, kurie
placigja prasme suvokiami kaip seksualinis priekabiavimas, taciau teisinis jy vertinimas
yra kitoks, todél ir senaties terminai skirtingi. Pazymétina, kad nepageidaujamas
seksualinis elgesys, pasireiSkiantis labiau iSreik§tomis smurto formomis, baudziamojo
kodekso kontekste, gali buti siejamas su tokiomis nusikalstamomis veikomis, kaip
privertimu lytiSkai santykiauti (BK 151 str.), seksualiniu prievartavimu (BK 150 str.) ar
i5Zaginimu (BK 149 str.). Jy senaties terminai yra skirtingi — nuo 8 iki 25 mety.



REKOMENDACIJOS LIETUVOS KINO CENTRUI

Sios skyriaus rekomendacijos Lietuvos kino centrui parengtos remiantis kino industrijos
atstovy apklausos, vykdytos tarp 2019 m. balandzio — geguzés ménesiais, rezultatais ir
kino industrijos atstovams 2019 m. birzelio ménesj organizuoty mokymy metu
iSsakytomis jzvalgomis. Buvo sitGloma LKC:

e iSreikSti aiSkig pozicijg seksualinio priekabiavimo klausimais — tiek vieSoje
komunikacijoje, tiek finansavimo taisyklése;

e pateikti aiSkig informacijg internete apie seksualinio priekabiavimo reiskinj ir badus
Su juo kovoti;

e parengti ir kino industrijos atstovams pateikti seksualinio priekabiavimo prevencijg
uztikrinan€iy etikos normy rinkinio — priedo prie darbo ir paslaugy sutarciy —
Sablong (zidréti priedq);

e seksualinio priekabiavimo atveju taikyti finansiniy nuobaudy mechanizma,
skirstant finansavima;

e jsteigti pareigybes LKC specialisto, galin€io anonimiSkai suteikti nemokamas
konsultacijas dél patirto seksualinio priekabiavimo;

e teikti konsultacijas seksualinio priekabiavimo prevencijos ir intervencijos
klausimais LKC finansuoty projekty vykdytojams ir kitiems suinteresuotiems
asmenims;

e imtis priemoniy, kad seksualinio priekabiavimo atpazinimo ir prevencijos
priemonés baty jtrauktos | Lietuvos muzikos ir teatro akademijos oficialias
programas;

e organizuoti seksualinio priekabiavimo atpazinimo ir prevencijos mokymus kino
industrijos atstovams, ypatingai prodiuseriams ir (arba) atskiry departamenty
atstovams;

e nuolat stebéti situacijg kino industrijoje dél seksualinio priekabiavimo ir (arba) kito
nepageidaujamo elgesio paplitimo;

e parengiamyjy darby ir gamybos finansavimo konkursy sglygose jtraukti
reikalavimg dalyviams pasitvirtinti dokumentg (seksualinio priekabiavimo
prevencijos strategijg ar etikos normas), kuris blty pateikiamas kaip priedas
finansavimui gauti. Parengti teisés akty pakeitimus, jtraukiancius tokj reikalavima.
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Rekomendacijy rengéjai atkreipia démesj, kad S8iuo metu galiojaniose Filmo
parengiamyjy ir gamybos darby projekto valstybinio finansavimo sutarties formose '3
Vykdytojui yra nurodyta pareiga ,uztikrinti orig ir pagarbig darbo aplinkg, suteikti visiems
Vykdytojui atsakingiems ir (arba) jo samdomiems asmenims lygias teises ir galimybes
nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés ar religijos, uZztikrinti, kad visi Vykdytojo samdomi asmenys filmavimo
aikSteléje ir uz jos riby kuriant Filmg nepatirty jokio priekabiavimo ir diskriminacijos,
laikytis visy Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy dél lygybés ir
nediskriminavimo uztikrinimo®. Tai — svarbi, saugios ir pagarbios darbo aplinkos karimui
prielaidas sudaranti nuostata. TaCiau Siam sutarties punktui triksta detalumo. Jame
nenurodoma, kokiy konkreciy veiksmy Vykdytojas turéty imtis projekto vykdymo metu.
Todél sitloma atlikti pakeitimus:

e Performuluoti Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymu tvirtinamas Filmy
parengiamuyjy ir gamybos darby projekty valstybinio finansavimo taisykles, jose
apibréZiant konkreCig pareiga Vykdytojui patvirtinti dokumentg (seksualinio
priekabiavimo prevencijos strategijg ar etikos normas), kuris buty pateikiamas kaip
priedas finansavimui gauti. Nurodyti, kad normy laikytis jos nariai jsipareigoty
pasiraSydami sutartis su Vykdytoju. Etikos normose ar kitame Vykdytojo
parengtame dokumente turéty bati paaiSkinta, kaip bus uZtikrinamas lygiy
galimybiy jgyvendinamas ir garantuojama, kad kuriant Filmg samdomi asmenys
filmavimo aiksteléje ir uz jos riby nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo ir/ar
seksualinio priekabiavimo.

e Atnaujinti valstybinio finansavimo sutarciy formas, jose konkrecCiau apibréziant
Vykdytojui tenkancCig pareiga.

Seksualinis priekabiavimas ir nuo jo nukentéjusiy asmeny Kkaltinimas yra visoje
visuomeneéje jsiSaknijusi problema. Jos paplitimo ir Zalos mastai vis dar néra jsisgmoninti.
VieSoje erdveje pastebimas didelis tikslinés informacijos, gilesniy diskusijy ir pastangy
formuoti nepakantumu seksualiniam priekabiavimui grjstas vertybines normas trikumas.
Esant tokiai padéciai sunku tikétis, kad negilindami kompetencijy Siais klausimais atskiry
institucijy atstovai bus akylesni ir labiau empatisSki problemai nei visuomené apskritai.

13 Formos patvirtintos Lietuvos kino centro prie Kultlros ministerijos direktoriaus 2018m. geguzés10d.
jsakymu Nr. V-52(2018 m. lapkri€io 19 d. jsakymo Nr. V-102 redakcija). Gali bati randamos dia:
http://www.Ikc.lt/wp-content/uploads/2019/01/Filmo-parengiamuju-darbu-projekto-valstybinio-finansavimo-
sutarties-forma.pdf ir &ia: http://www.lkc.It/wp-content/uploads/2019/01/Filmo-gamybos-darbu-projekto-
valstybinio-finansavimo-sutarties-forma.pdf.
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Todeél seksualinio priekabiavimo prevencijos kino industrijoje priemonés turi bati vienu is
LKC veiklos prioritety. Rekomenduojama:

o [Ssikelti aiSkius ir konkrecius, su kino industrijos bendruomenés Svietimu susijusius
tikslus, didinant seksualinio priekabiavimo ir kito nepageidaujamo elgesio
atpazinimg ir jo prevencijg: nusimatyti per metus planuojamy jvykdyti mokymy ir
dalyvavusiy asmeny skaiciy.

e Apsvarstyti galimybe, parengti e-mokymy modulj, kurj pabaigus bty iSduodamas
elektroniniu  bddu generuojamas sertifikatas, liudijantis, apie asmens
informuotumg seksualinio priekabiavimo prevencijos ir LKC vykdomos politikos
klausimais.

e Toliau matuoti seksualinio priekabiavimo paplitimg ir atpazjstatumg kino
industrijoje ir atitinkamai imtis kity papildomy priemoniy.

o Apsvarstyti galimybe inicijuoti teisés akty pakeitimus, padedancius sustiprinti
seksualinio priekabiavimo prevencijos veiksminguma.

REKOMENDACIJOS KITIEMS KINO INDUSTRIJOS ATSTOVAMS

SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

LKC turimais kanalais turéty aiskiai iSkomunikuoti principine nuostatg, kad visi Lietuvos
kino industrijos atstovai privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais,
draudzianciais seksualinj priekabiavima.

Remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais darbdavys turi imtis priemoniy, kad
darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo. Zemiau pateiktos priemonés gali padéti
jo iSvengti:

e aiSkiai iSsakyta vadovybés pozicija, kad darbo vietoje seksualinis priekabiavimas yra
visiSkai nepriimtinas — tai jtvirtinant ne tik pasiraSomoje darbo sutartyje, vidiniuose
dokumentuose, bet jvardijant ir darbiniy susitikimy metu;

e taisykliy ar etikos normy darbe priémimas, aiSkiai ir pakankamai smulkiai jvardijant,
koks elgesys yra nepriimtinas, ir nuoseklus jy vykdymas;

e problemos S$alinimo gairiy parengimas, remiantis kuriomis bdty nuosekliai ir
veiksmingai kovojama su seksualiniu priekabiavimu;

e seksualinio priekabiavimo atvejy fiksavimas, iStyrimas ir poveikio priemoniy taikymas,
reaguojant j kiekvieng atvejj, ne tik sprendziant iskilusj klausimag, bet ir informuojant
kitus komandos narius apie elgesj, kuris nebus toleruojamas. Jvykis nebatinai turi bati
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aptariamas konkreciai, bet, pavyzdziui, galima jvardinti, kad seksualinio pobudZzio
juokeliai néra priimtini, kaip ir komentarai apie aktoriy kiing.

Konsultacijas dél jstatymo turinio gali suteikti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

GAIRES PRODIUSERIAMS

Lietuvos kino industrijos atstovy apklausa®* parodé, kad greta Lietuvos kino centro
prodiuseriai yra vertinami kaip viena i$ daugiausiai jtakos seksualinio priekabiavimo
prevencijai turin€iy grupiy: 34 proc. respondenty nuomone lyderystés dél seksualinio
priekabiavimo prevencijos turéty imtis Lietuvos kino centras, 29 proc. — prodiuseriai, 16
proc. — reZisieriai. Todél svarbu, kad prodiuseriai imtysi visy jy dispozicijoje esanciy
priemoniy seksualiniam priekabiavimui uzkirsti:

e sutartyse numatyty seksualinio priekabiavimo prevencijos nuostatas;
e nusimatyty seksualinio priekabiavimo prevencijos gaires;
e jtvirtinty visiems komandos nariams privalomas etikos normas;

e vykdyty saugios darbo aplinkos politikos jgyvendinimo stebéseng arba deleguoty
Sias funkcijas kitam komandos nariui (nariams).

Remiantis uzsienio $aliy patirtimi*®> prodiuseriams rekomenduojama nesaliSkai istirti
praneSimus apie seksualinj priekabiavimg ir imtis atsakomybés aisSkinantis situacijg ir
atliekant privalomus veiksmus:

e nustatyti jvykiy eiga, atvejj aptarus su abiem Salimis;

¢ nustacius seksualinio priekabiavimo atvejj, aiskiai iSsakyti nuomone dél netinkamo
kdrybinés komandos nario elgesio;

e neatidéliotinai imtis seksualinio priekabiavimo prevencijos gairése numatyty
veiksmuy;

142019 m. balandzio 24 — geguZés 10 d. vykdyta apklausa, tikslu jvertinti seksualinio priekabiavimo
paplitimo tendencijas Lietuvos kino industrijoje.

15 Producers Guild of America Anti-Sexual Harassment Guidelines 1/19/18. Prieiga internete:
https://www.producersquild.org/blogpost/923036/293121/Producers-Guild-of-America-Anti-Sexual-
Harassment-Guidelines

Guidelines for the prevention of sexual harassment in the film and television industries, February 2018.
Prieiga internete:

https://ses.fiffleadmin/dokumentit/Guidelines_for the prevention of sexual harassment in the film an
d_tv_industries.pdf
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¢ priminti komandos susitikimy metu apie tai, koks elgesys netoleruotinas komandos
nariy tarpe, jtraukiant konkrecig informacijg | kasdienes darbotvarkes (en. call-
sheet’us) (neminint konkreciy asmeny);

e stebéti, ar yra jgyvendinami priimti sprendimai, ar elgesys kinta ir jvertinti, ar reikia
testi pokalbj Sia temta su abiem Salimis.

Jei instrukcijos ar jsakymai neiSsprendzia problemos, batina imtis drausminiy priemoniy
ir, pavyzdziui, oficialiai, jeigu tam yra teisinis pagrindas, jspéti priekabiautojg apie galimg
sutarties nutraukimg / atleidima.

Kiekvienu atveju, nepriklausomai nuo kino produkcijos biudzeto dydzio, prie$ pradedant
gamybg ar prie$S kiekvieng vykstanCios gamybos sezong visiems karybinés komandos
nariams ir visy gamybos sriiy darbuotojams turi bati paaiskinta, koks yra priimtinas ir
nepriimtinas elgesys kuriant kino produkcija.

Pacioje gamybos proceso pradZioje turi bati aptariamos darbo detalés, pavyzdZiui, jei tam
tikras projektas apima nuogybes ar improvizacijg, scenarijai turéty bati i§ anksto
iSnagrinéjami ir gaunamas dalyviy sutikimas, sceny filmavimas atliekamas jautrioje
aplinkoje.

Pradedant naujg projektg svarbu organizuoti seksualinio priekabiavimo prevencijos
pokalbius ir (arba) skirti tam laiko komandos pasitarimy metu. Siuose susitikimuose turéty
bati aptariami ne tik teisinés atsakomybés klausimai, bet formuojama ir pagarbos kulttra.

Permainy procesas prasideda nuo virSaus, todél prodiuseriai turéty uZztikrinti, kad
mokymuose dalyvauty visy vadybos lygmeny atstovai, taip parodant kino industrijos
pasiryzimg laikytis saugios ir pagarbios darbo aplinkos politikos.

Visa kirybiné komanda turi nuosekliai stengtis uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui
darbo metu. Todél svarbu apsvarstyti galimybe periodiSkai informuoti kdrybinés
komandos narius apie seksualinio priekabiavimo nepriimtinumag, pavyzdziui, jtraukiant
seksualinio priekabiavimo prevencijos klausimg j darbo saugos instruktaza.

Kiekviena komanda privalo turéti patvirtintg praneSimy apie galimai patirtg seksualinj
priekabiavimg teikimo tvarka. Joje turéty bati numatyti konkretds jos realizavimo badai
(pvz., tam skirta dézuté, specialus elektroninio pasto adresas ar kt.) ir nurodyti kel
kontaktiniai asmenys, atstovaujantys skirtingus organizacinius lygius ir skirtingas
geografines lokacijas (jeigu filmavimai vyksta skirtingose vietose). Sidloma skirti
maziausiai du asmenis, idealiu atveju skirtingos lyties atstovus, j kuriuos visi filmavimo
komandos nariai galéty kreiptis, jeigu patirty seksualinj priekabiavimg ar matyty taip
elgiantis su kitais.
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PraneSimai apie seksualinj priekabiavimg turi bati iSklausomi démesingai ir empatiskai.
Gavus tokig informacija, kol bus atliktas tyrimas, reikia laikytis nuostatos, kad tai praneSes
asmuo sako tiesg, kartu turint omenyje, kad pats praneSimo faktas nenustato kaltés.
Svarbu jsitikinti, kad pareiSkéjas rimtai vertina situacijg ir nesusilauks kersto. Situacijg
spresti reikia kuo greiciau, galimai pasitelkiant treCigsias $alis, ir uztikrinant kuo didesn]
skaidruma.

Prodiuseriai turi jspéti apie draudimg daryti poveikj (kerSyti) asmeniui, kuri(s) pranesa
apie seksualinj priekabiavima, ir imtis priemoniy, kad tai nejvykty. Pasiskundusio asmens
persekiojimas yra neteisétas ir kelia rimtg susirlpinimg asmenims, praneSusiems apie
seksualinj priekabiavimg. Kiekvienas asmuo, pateikiantis skundg ar dalyvaujantis tyrime,
turi bati apsaugotas nuo kersto. Skundg pateikusio asmens persekiojimas gali apimti (bet
neapsiriboja) atleidimg iS darbo, darbo pareigy pakeitimg, perkélimg, nepagristy
drausminimo nuobaudy skyrimg ar paSalinimg iS pareigy ar kitokj vertimg jaustis
nepatogiai ar nepageidaujamai darbo vietoje.

___________________________

Seksualinj priekabiavimg patiriantis asmuo gali sutrikti, iSsiggsti, nezinoti, kaip reaguoti, todél

tuoj po jvykio gali nebdti jokios reakcijos. Nepaisant to, LR Konstitucinis Teismas yra

priekabiaujama, aiskiai ir kategoriSkai prieStarauty tokiam elgesiui, kai akivaizdu, kad elgesys

i iSaiSkines, kad priekabiavimo faktams nustatyti nebdtina, kad asmuo, prie kurio
i giam asmeniui buvo nepriimtinas ir objektyviai jZeidZziamas?®.

Prodiuseriai turi bati jautrds tarpasmeninés galios dinamikai: svarbu suvokti, kad net jy
atsitiktiniai klausimai ar praSymai gali daryti poveikj. Todél visi susitikimai ir (arba)
kastingy sesijos turéty vykti profesionalioje, saugioje ir visiems dalyviams patogioje
aplinkoje. Svarbu ir kitus gamintojus skatinti laikytis ty paciy standarty.

PATARIMAI SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA PATYRUSIEMS ASMENIMS

Lietuvos Respublikos jstatymai gina asmenis nuo seksualinio priekabiavimo darbo
vietoje. Todél jeigu asmuo patyré (arba mano, kad patyré) nepageidauting elges;j, ji ar jis
turéty vienareikSmiskai ir tvirtai pasakyti priekabiautojui, kad nepritaria tokiam elgesiui, ir
reikalauti, kad liautysi.

16 |ietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, ISvada 2017 m. gruodzio 19 d. nutartis Nr. KT20-11/2017,
byla Nr. 7/2017
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Nukentéjusiam asmeniui patariama kaupti ir saugoti jrodymus: laikg ir vietg, kas nutiko ir
kokie Zmoneés tame dalyvavo, pasizymeéti informacijg apie bet kokj priekabiavima, kurj
patyré ar maté, arba apie bet kokj pokalbj ar kitokig sgveikg su priekabiautoju, nurodant
data, laikg, vietg ir konkrety elgesj, kurj vertina kaip priekabiavima.

UZraSus po bet kokio jvykio patariama padaryti kuo grei€iau, kol atmintis vis dar tiksli.
Juos (arba kopijas) patariama laikyti ne darbo vietoje. Jei jmanoma, atsiysti sau ar
patikimam draugui elektroninj laiskg, kuriame nurodyta data ir kita reikiama informacija.
Taip pat patariama saugoti visus susijusius tekstus, elektroninius laiSkus, paveikslélius ar
kitus dokumentus.

Jeigu elgesys néra nusikaltimas ir jeigu nukentéjusiam asmeniui patogu tai daryti,
patariama apsvarstyti galimybe pasikalbéti su skriaudéju. Apie elgesj, kuris priverté
pasijausti nepatogiai, kalbéti reikéty konkreciai leidziant suprasti, kas buvo nepriimtina,
nemalonu ir (arba) priverté pasijausti nesaugiai.

Jvykj, kuris jskaudino, jZzeidé, pazemino, buty svarbu aptarti su patikimu kolega arba
pranesti tokius klausimus spresti jgaliotam komandos nariui (jei Sios funkcijos numatytos).

Jei priekabiavimas vis délto tesiasi nukentéjes asmuo turéety:

e uzraSyti, kokiu bldu ir kaip daznai priekabiaujama, o taip pat, kokia buvo
nukentéjusio asmens reakcija;

e susisiekti su tiesioginiu virSininku ir (arba) priekabiautojo virSininku ar aukstesne
vadovybe, jeigu seksualiai priekabiauja tiesioginis vadovas, ir paprasyti istirti
atvejj, taip pat iSreiksti norg zinoti, kokiy veiksmy jie ketina imtis.

Jei vadovaujantys asmenys nesiima veiksmy sustabdyti seksualinj priekabiavimg arba
priemonés, kuriy imamasi, yra neveiksmingos, galima kreiptis | Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg: tel. 8 706 63899, el. p. lygybe@lygybe.lt, interneto puslapis:
https://lygybe.It.

Taip pat reikéty apsvarstyti galimybe pranesti Lietuvos kino centrui.

Jei asmuo suzinojo, kad prie komandos nario buvo priekabiauta ir nesijaucia patogiai
kalbétis su tariamu pazeidéju, reikia kreiptis j prodiuserj ar prodiusere. Prodiuseriai turi
atstovauti nukentéjusigjg puse ir jtikinti priekabiaujantj asmenj nedelsiant liautis tai darius,
uztikrinti, kad jtarimai baty toliau nagrinéjami kaip pagrjsti.

Jeigu buvo patirtas (arba manoma, kad buvo patirtas) nepageidautinas elgesys, reikia
nedelsiant susisiekti su atitinkamomis institucijomis, pavyzdziui, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos specialistai gali patarti,
kaip elgtis, kokiy priemoniy imtis, kokius faktus uzfiksuoti, kaip pateikti skunda.
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Svarbu Zzinoti, kad skundg Lygiy galimybiy kontrolieriui galima pateikti per 3 ménesius
nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo. Tai galima padaryti ir elektroniniu
badu: https://lygybe.lt/It/eskundas.

REKOMENDACIJOS ASMENIMS, DEL KURIY VEIKSMY SKUNDZIAMASI

Jei jusy kolega ar pavaldinys sako, kad jusy elgesys yra nepriimtinas, arba vadovas nori
su jumis pasikalbéti apie jtariamg seksualinj priekabiavima, | situacijg ziGrékite rimtai.
Reikéty atkreipti démes;j ir j kylanCius jtarimus ar bet kokius signalus. Net jei manote, kad
seksualiai nepriekabiavote, neneikite galimai nukentéjusio asmens iSgyvenimy ir
nedelsdami nutraukite kitam asmeniui nepriimting elges;.

Jei esate apkaltintas seksualiniu priekabiavimu:

e atkreipkite démesj j tai, kg jums sako galimai nukentéjes asmuo ar jusy atvejj
tiriantis vadovas (jgaliotas asmuo);

e pagalvokite apie savo elgesj skundg pateikusio asmens poziriu, bukite
pasirenge atsiprasyti;

e prireikus informuokite savo vadovg apie kaltinimus.

Jtarimas dél seksualinio priekabiavimo visada yra rimtas dalykas. Tyrimo metu svarbu
atsizvelgti j visy Saliy teisines apsaugos priemones.
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PRIEDAS NR. 1. REKOMANDACIJOS SUTARTIMS SU KOMANDOS NARIAIS,
DALYVAUJANCIAIS GAMYBOS PROCESE

Prodiuseriai turéty parengti darbo ir paslaugy teikimo sutartis, kuriose buty jtraukta
nuostata dél asmeny jsipareigojimo laikytis komandos etikos (bendradarbiavimo
memorandumo, saugios darbo politikos ar kito dokumento) normuy, jtvirtinanciy lygiy
galimybiy, bendro darbo ir tarpusavio pagarbos principus, tame tarpe pagarbaus elgesio
be diskriminacijos, priekabiavimo ir (arba) seksualinio priekabiavimo.

Nuostatos, kurias reikia jtraukti j konkregig sutartj priklauso nuo komandos. Cia
pateikiamas paslaugy sutarties formuluotés pavyzdys:

,Sia sutartimi Paslaugy teikéjas patvirtina, kad susipazino ir teikdamas paslaugas,
palaikydamas rySius su [jmonés / jstaigos / organizacijos pavadinimas] darbuotojais,
kitais paslaugy teikéjais ir (arba) savanoriais, praktikantais, sveciais ar kitais veiklose
dalyvaujanciais asmenimis sutinka laikytis [jmonés / jstaigos / organizacijos pavadinimas]
Etikos [ar kito dokumento pavadinimas] normy, kurios skelbiamos / pridedamos: [jkelti
nuorodg arba pridéti dokumentg prie sutarties]. Sis jsipareigojimas apima ir pagarby
elgesj su kitais asmenimis be diskriminacijos, priekabiavimo ir (arba) seksualinio
priekabiavimo, pagarbg kity Zmoniy priva¢iam gyvenimui ir atsaka j kity nepagarby elges;,
tokj pastebéjus. Siy etikos normy nesilaikymas gali bati priezastimi nutraukti sutartj be
iSankstinio jspéjimo.*

Pana$i nuostata atitinkamai gali bGti formuluojama darbo, savanorystés ir kitose
sutartyse, pakeiciant dokumenty formas.
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PRIEDAS NR. 2 REKOMENDACIJOS KONKRECIOS KOMANDOS / J]MONES ETIKOS NORMOMS

Etikos normos, Saugios darbo aplinkos politika ar Tarpusavio supratimo memorandumas
turéty bati konkreCiai komandai parengtas ir taikomas dokumentas, su kuriuo
supazindinami buaty ne tik visi dirbantys, paslaugas teikiantys ar savanoriaujantys
komandos nariai, bet ir dazniausi partneriai.

Jo turinj svarbu pritaikyti komandos savitumams ir numatyti veiksmus, kuriy batina imtis
darbdaviui, kino projektg jgyvendinanciai jmonei ar asmeniui.

Saugios darbo aplinkos kdrimas susideda iS daugybés aspekty: vien taisykliy ar normy
pasitvirtinimas bei rastiSkas komandos nariy supazindinimas nebdatinai sukuria saugesne
darbo aplinkg. Todél svarbu, kad priimtos etikos normos:

1. Aiskiai jvardinty, koks elgesys yra (ne)pageidaujamas.

Vienos komandos mato poreikj aiskiai (suminint smulkiausius aspektus) jvardinti
elgesj, kuris padéty kurti saugesne ir lygias galimybés uZztikrinancig darbo aplinka,
kitos jj apraso bendriau. Pavyzdziui, remiantis praktika j elgesio normas gali bati
jtraukiama nuostata, kad sveikinantis darbo metu komandos nariai turi teise rinktis
blda, kaip tai padaryti. Bet jeigu sveikinamasi istiesiant rankg, vienodai turi bati
elgiamasi su visais komandos nariais, nepriklausomai nuo lyties, amziaus,
uzimamy pareigy. Gali bati nustatomos ir kitokios taisyklés, svarbiausia, kad jy
turinys bty pritaikytas kiekvienos komandos poreikiams.

Aprasant nepageidaujamg elges;j taip pat svarbu atsizvelgti j komandos ypatumus:
gali bdti jvardijamos atskiros, labai konkre€ios nepageidaujamo elgesio formos,
paminint, pavyzdziui, kad nepageidaujamu elgesiu laikomas kalendoriy su nuogais
kinais iSkabinimas darbo vietoje, kino formy komentavimas, ir smulkiai aprasant
kitus galimus atvejus, taCiau sgrasg paliekant atviru.

2. Nustatyty, kur kreiptis, kam pranesti patyrus nepageidaujama elges;.
Numatyty galimybe pranesti apie atvejj zodziu, rastu ar anonimiskai. Taip pat,
jtvirtinty galimybe pranesti ne vienam asmeniui.

3. Nustatyty, kaip bus nagrinéjami pateikti skundai / nusiskundimai dél patirto
nepageidaujamo elgesio ir kokios pasekmés numatomos uz tam tikra elges;j.

4. Nustatyty, kokios pagalbos gali tikétis asmuo nukentéjes nuo seksualinio
priekabiavimo arba kur galéty jos ieskoti.

5. Jtvirtinty, kokiu budu tokios taisyklés gali buti kei€iamos ir kaip visi
komandos nariai informuojami apie jy pasikeitimus.
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6. Nustatyty, kaip komandos nariai supazindinami su priimtomis etikos
normomis.

Supazindinti tikslinga rastu, kaip numatyta Priede nr. 1, jtraukiant nuostatas j
darbo, paslaugy, savanorystés, praktikos ar kitas sutartis. Tuo paciu turi bati
numatyta galimybé pagrindinius principus aptarti gyvai (atsizvelgiant j komandos
savitumus). Jeigu jmanoma, Siam klausimui reikéty skirti laiko komandos
susitikimy (brief'y) metu. Kai kuriais atvejais jo aptarimas gali sukelti juokg ar
nejaukumo jausma, taCiau tai daryti batina.

7. Didesnéms ir nuolat dirbanéioms komandoms, rekomenduojama nuolat
stebéti ir tobulinti procesa, ieSkant naujy budy kurti saugesne darbo aplinka.

Si rekomendacija gali biti sunkiai pritaikoma trumpai kino gamybos procese
dalyvaujanioms komandoms. Visgi tikslinga turéti greitesnés reakcijos |j
seksualinio priekabiavimo atvejus gaires, siekiant uzkirsti kelig nepageidaujamo
elgesio plitimui.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos saugios darbo aplinkos politika yra vienas is
pavyzdziy jtvirtinant saugios darbo aplinkos taisykles.
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ETIKOS NORMUY PAVYZDYS

Zemiau pateikiamas filmo ,Advokatas‘ komandos tarpusavio supratimo memorandumo
pavyzdys, kurj parengé VS| Naratyvas, rezisierius Romas Zabarauskas ir teisininké Jovita
Gabnieneé.

Svarbu! Naudojant §j pavyzdj batina pritaikyti savo komandos poreikiams.

FILMO PAVADINIMAS KOMANDOS
TARPUSAVIO SUPRATIMO MEMORANDUMAS

MEMORANDUM OF MUTUAL UNDERSTANDING
OF THE TITLE FILM TEAM

Siekiant skleisti aukstus etikos standartus filmo
kdrimo procese, uzkirsti kelig seksualiniam ir
kitokiam priekabiavimui, uzgauliam elgesiui ar kitokiai
nepagarbai, JUSY JMONE parengé §j tarpusavio
supratimo memorandumg (Memorandumas), kurio
nuostatos bus taikomos visame filmo PAVADINIMAS
(Filmas) kdrimo procese.

Aiming to spread high ethical standards in film
production, to prevent sexual and other harassment,
abusive or disrespectful behaviour, YOUR
COMPANY has prepared this memorandum of
mutual understanding (Memorandum), containing
provisions that will be applied throughout the entire
production of the film TITLE (Film).

Tikimés, kad Sis Memorandumas padés labai
dinamisko kino gamybos proceso dalyviams iSvengti
nesusipratimy, skatins pasitikéjimu, atvirumu ir
pagarba grjstg bendravimo kultlrg, padés operatyviai
spresti kylanéias problemas ir efektyviai valdyti
jtemptas situacijas.

We hope that this Memorandum will help those
involved in the very dynamic process of film
production to avoid misunderstandings, will promote
a communication culture based on trust, openness
and respect, will help to solve arising problems
promptly and manage tense situations effectively.

1. Taikymo apimtis

1. Scope of application

1. Memorandumo nuostatos yra paskelbiamos ir
taikomos visiems asmenims, veikiantiems
kino filmo aiksteléje bei visiems pasiruosimo ir
postprodukcijos procesy dalyviams, jskaitant
bet neapsiribojant, aktorius, kirybinés grupés
narius ir techninj personala.

1. The provisions of Memorandum are
announced and applied to everyone working
on the film set as well as all participants of
the pre- and post-production processes,
including but not limited to actors, crew
members and technical personnel.

2. Vadovaujancias pozicijas uzimantys asmenys
turéty remtis Memorandumo nuostatomis tiek
formuodami komandas, tiek viso filmo
gamybos proceso metu, jskaitant aktyvy ir
geranoridkg dalyvavimg sprendziant (galimai)
netoleruotino elgesio situacijas.

2. Team leaders should rely on the provisions
of the Memorandum, when creating and
managing the teams, during the entire
process of film production, including active
and benevolent participation in solving
situations of (potentially) intolerable
behaviour.
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Memorandumo nuostatos turi bati taikomos
apgalvotai ir atsizvelgiant j kaip jmanoma
daugiau reikSmingy aplinkybiy.

The provisions of the Memorandum should
be applied thoughtfully and considering as
many relevant circumstances as possible.

Taikant ir interpretuojant Sio Memorandumo
nuostatas, be kita ko, yra vadovaujamasi ir
diskriminacijg bei kitg netoleruoting elgesj
draudZianciais teisés aktais. Memorandumo
nuostatos jokiu badu neturi bati suprantamos
kaip pakei€ianCios galiojancius teisés aktus ir
juose numatytas priemones.

The application and interpretation of the
provisions of the Memorandum are also
governed by legislation prohibiting
discrimination and other inappropriate
conduct. The provisions of this Memorandum
in no way should be understood as changing
the existing legislation and measures
provided therein.

Netoleruotinas elgesys

Inappropriate behaviour

Netoleruotinu elgesiu laikoma:

Inappropriate behaviour is understood as:

1. nepageidaujamas fizinis kontaktas,
seksualinis ar kitoks priekabiavimas;

1. unwanted physical contact, sexual or
other harassment;

2. adresato nepageidaujamas
pasikartojantis flirtas ar kitas
nepageidaujamas romantinis,
seksualinio pobiidzio démesys,
jskaitant nepageidaujamy Zinuciy,
laiSky siuntinéjima, replikas,
komentarus apie asmens fizine
iSvaizdg; taip pat savanorisky
romantiniy santykiy dalyvio sprendimo
nutraukti romantinius santykius
nepaisymas (filmo kdrimo darby
kontekste);

2. repetitious flirt or other romantic
attention of sexual nature that
adresee does not wish, including
unwanted texting, emails, notes,
comments about the physical
appearance of the person; as well as
the disregard of the person’s
decision to break a voluntary
romantic relationship (in the context
of film production);

3. uzgauti siekiantys komentarai apie
asmens rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialine padétj, jsitikinimus ar
pazidras, amziy, negalig, etnine
priklausomybe, religija, lytj, seksualine
orientacija, lytine tapatybe ir/ar
iSvaizda;

3. intentionally abusive comments
about a person's race, nationality,
citizenship, language, origins, social
status, beliefs or views, age,
disability, ethnicity, religion, gender,
sexual orientation, sexual identity
and/or appearance;

4. darbuotojy ir savanoriy paieska ir/arba
darby paskirstymas pagal lytj, kai tai
néra objektyviai pateisinama (pvz.
aktoriy atveju).

4, gender based recruitment and

division of work among employees
and volunteers, when this is not
objectively justified (e.g. in case of
actors).
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Netoleruotinu elgesiu néra laikoma: kritiskos
nuomones reiskimas, geranoriSkas démesys,
flirtas ir/ar savanoriski romantiniai santykiai
tarp kolegy, uzgauti sgmoningai nesiekiantis
(net ir netaktiSkas, sarkastiSkas) humoras,
necenzdriné leksika ar kiti veiksmai, kuriais
nesukuriamos diskriminavimo ir/ar
priekabiavimo situacijos.

Inappropriate behaviour does not include:
expression of a person's critical opinion,
positive attention, flirt and/or voluntarily
romantic relationships among colleagues,
humour (even indelicate, sarcastic) that is
not deliberately offensive, uncensored
vocabulary or other actions that do not
create a situation of discrimination and / or
harassment.

Netoleruotino elgesio salinimo
procediiros

Procedures for elimination of
inappropriate behaviour

Siekiant, kad pagarbos ir nediskriminavimo
kultdra baty reali, o komplikuoty situacijy
dalyviai operatyviai sulaukty pagalbos,
numatomos toliau aptariamos proceduros.

Aiming to ensure that culture of respect and
non-discrimination is real, and provide
participants of the complicated situations
prompt support, the procedures discussed
below are established.

Asmuo, kuris mano, jog nukencia nuo
aukSciau aptarto netoleruotino elgesio yra
skatinamas kaip jmanoma greiCiau apie tokj
elgesj pranesti el. pastu
JONEJONAITE@GMAIL.COM . Siuos
elektroninius laiSkus skaitys ir problemos
sprendimo bddus sidlys Filmo prodiuserio
JONO JONAICIO paskirtas asmuo — Filmo
ASOCIJUOTOJI PRODIUSERE JONE
JONAITE.

A person who believes that he / she is
suffering from the unacceptable behaviour
discussed above is encouraged to report
such behaviour as soon as possible by email
at JONEJONAITE@GMAIL.COM . These
emails will be read and solutions for the
problems will be suggested by the
ASSOCIATE PRODUCER JONE JONAITE,
a person appointed by the Film Producer
JONAS JONAITIS.

ASOCIJUOTOJI PRODIUSERE jsipareigoja
iSlaikyti laiSky konfidencialuma, taciau gali
atskleisti susidariusig situacijg ir konsultuotis
deél sprendimo su Filmo prodiuseriu JONU
JONAICIU isskyrus tuo atveju, jei bity
praneSama apie paties Filmo prodiuserio
elges;.

The ASSOCIATE PRODUCER undertakes
to maintain the confidentiality of the emails,
but may disclose the situation and consult
with the Film Producer, JONAS JONAITIS,
unless the conduct of the film producer
himself is reported.

Nusiskundimai dél Filmo ASOCIJUOTOSIOS
PRODIUSERES elgesio adresuotini Filmo
prodiuseriui el. pastu
PRODIUSERIS@GMAIL.COM .

Complaints regarding the behavior of the
Film's ASSOCIATE PRODUCER should be
addressed to the Film Producer by email at
PRODUCER@GMAIL.COM .

Nusiskundimai dél Filmo prodiuserio ar jo
paskirto asmens galimo nederamo elgesio,
gali bati adresuojami Lygiy galimybiy
kontrolierés tarnybai, prireikus informuojant ir
Lietuvos kino centra.

Complaints regarding possibly inappropriate
behavior of the film producer or the person
appointed by him, may also be addressed to
the Office of the Equal Opportunities
Ombudsman, and, in case of need, also
informing the Lithuanian Film Center.
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Sprendimg dél sutartiniy santykiy nutraukimo
priima Filmo gamintojo, JUSY ]MONES,
jgaliotas asmuo - DIREKTORIUS PETRAS
PETRAITIS.

The decision to terminate the contractual
relationship would be taken by person
appointed by the Film producer, YOUR
COMPANY - CEO PETRAS PETRAITIS.

Apie netoleruoting elgesj yra skatinami
pranesti ir galimo netoleruotino elgesio
situacijy stebétojai, tiesiogiai nedalyvave
situacijoje, taciau turintys pagrindo manyti, jog
pastebéjo priekabiavimo ar diskriminavimo
atvejus. Jy anonimiSkumas bus iSlaikytas.

Observers that are not directly involved in
the situations of (possibly) inappropriate
behaviour, but have reasons to believe they
have witnessed cases of harassment or
discrimination, are also encouraged to report
intolerable behaviour. Their anonymity will be
kept.

Atsakymas j elektroninj kreipimasi dél
(galimai) netoleruotino elgesio yra
uztikrinamas ne véliau kaip per 48 val.,
pasiulant galimg susidariusios situacijos
sprendimo biuda.

The response to the electronic application
regarding (possibly) inappropriate behaviour
shall be provided within 48 hours, offering a
possible solution to the situation.

Atsizvelgus j (galimai) netoleruotino elgesio
pobldj, komplikuotos situacijos potencialiai
paveikty asmeny nuomone ir kitas aplinkybes,
situacijos sprendimui gali bati pasitelkiamos
Sios priemoneés:

Depending on the nature of (possibly)
inappropriate behaviour, the opinions of
persons potentially affected by the
complicated situation, and other
circumstances, the following measures for
solving the situation are possible:

1. bendras situacijos dalyviy pokalbis,
kuriame dalyvauja ir abiems puséms
priimtinas kolega-mediatorius
(prodiuseris arba antrasis
rezisieriaus asistentas, jeigu Sie
asmenys néra buatent tie, kuriy elgesiu
skundZiamasi);

1. conversation of the situation parties,
involving mutually accepted colleague-
mediator (producer or second
assistant director, if these persons
are not the ones whose behaviour is
complained of);

2. bendras situacijos dalyviy pokalbis, 2. conversation of situation parties,
kuriame dalyvauja abiems priimtinas involving a mutually accepted
psichologas; psychologist;

3. atskiras psichologo pokalbis su 3. a separate conversation with a

kiekvienu konflikto dalyviu;

psychologist for each participant of the
conflict;

4. jspéjimas dél galimo sutartiniy
santykiy nutraukimo, nurodant
asmeniui toliau vengti netoleruotino
elgesio;

4, a warning about a possible termination
of a contractual relationship,
instructing the person to avoid
intolerable behaviour in the future;

5. paSalinimas i$ komandos ir sutartiniy
santykiy nutraukimas, jei pazeidimas
uzkerta kelig sklandziam Filmo
gamybos darby testinumui ir/arba yra
pakartotinis.

5. elimination from the team and
termination of a contractual
relationship if the violation disturbs
smooth continuity of the Film
production and/or is repeated.
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10. Taikomos priemonés turi biti proporcingos, 10. The applied measures should be
pagrjstos ir nukreiptos tiek j nukentéjusiojo proportionate, reasonable and intended to
asmens interesy apsauga, tiek j tolesnio protect the victim's interests as well as the
bendradarbiavimo testinuma, jei tai jmanoma. continuity of further cooperation, whenever

possible.

11. Visais atvejais (galimai) netoleruotino elgesio 11. Inall cases, situations of (possibly)
situacijos sprendziamos ir priemoniy imamasi inappropriate behaviour are solved and
neatidéliotinai bei iSvengiant bet kokio measures are taken urgently, avoiding any
filmavimy stabdymo ir/ar kitokio nepagrjsto delay of shooting and/or other unreasonable
filmo gamybos darby atidéjimo. postponing of the Film production.

12. Asmuo, kurio netoleruotinas elgesys lémé 12. A person whose inappropriate behaviour has
poreikj nutraukti sutartinius santykius ir led to the need to terminate the contract and
pasalinti jj i§ komandos, jsipareigoja atlyginti remove him/her from the team, undertakes to
tokio pasalinimo sukeltus nuostolius (jskaitant, indemnify for any loss caused by such
bet neapsiribojant iSlaidas pakeiciant exclusion (including but not limited to
pasalinta komandos narj). expenses of replacing the expelled).

4, VieSumas 4. Publicity

1. Atsizvelgiant j galimy situacijy pobudj, nesant 1. Due to the nature of the possible situations,
visy jose dalyvaujanciy Saliy sutikimo, jos gali in the absence of consent of the parties
biti vieSinamos tik neatskleidziant konkreciy involved in them, situations can only be
jose dalyvavusiy asmeny. Taciau Sis made public without revealing the specific
ribojimas netaikomas Memorandumo, kaip persons involved. However, this limitation is
dokumento, vieSinimui. not applied to the publicity of this

Memorandum as a document.

5. Kitos sglygos 5. Miscellaneous

1. Memorandumas gali bati bet kada keiiamas. 1. The Memorandum may be amended at any
Apie visus pakeitimus turi bati pranesta likus time. Prior notification of any changes must
maziausiai savaitei iki naujos versijos be made at least a week before the
taikymo. application of a new version.

2. Memorandumas yra parengtas lietuviy ir 2. The Memorandum is drafted in Lithuanian

angly kalbomis, taciau kilus gin€ui dél jo
nuostaty interpretavimo pirmenybe turi
lietuviSkas tekstas.

and English languages, but in case of a
dispute over the interpretation of its
provisions, the Lithuanian text shall prevail.
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